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Quetzaltenango 17 de Abril del 2023.

A:
Comisién de Trabajos de Graduacion
Carrera de Trabajo Social

Estimados Profesionales:

Atentamente me permito informar que he concluido la asesoria del trabajo de graduacion
en la modalidad de sistematizacion del estudiante: ESTEBAN HIPOLITO PACHECO
GARCIA, el cual titula: “PROCESO DE FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES CIUDADANAS Y TECNICAS DE LAS MUJERES PARA EL
EMPRENDIMIENTO” (ALDEA PACHALUM I, SAN AN DRES SAJCABAJA, EL
QUICHE).

Respecto al contenido del informe, me permito manifestar que llena los requisitos
academicos requeridos por la Carrera de Trabajo Social del Centro Universitario de
Occidente. Particularmente en relacion al contenido del trabajo, es interesante como
sistematiza la experiencia profesional desde una Direccién Municipal de la Mujer,
destacando el fortalecimiento politico y técnico de las mujeres para el emprendimiento
en actividades econdémicas con el animo de mejorar sus ingresos y en consecuencia sus
condiciones de vida.

Por lo anterior, emito DICTAMEN FAVORABLE para que continte con los tramites
académicos administrativos correspondientes, previo a otorgarle el titulo de Trabajador
Social en el grado académico de Licenciado.

Dr. Fabian Gonon Ortiz
ASESOR TRABAJO DE GRADUACION



Quetzaltenango, 4 de septiembre de 2023

Sefiores Miembros

Comisién de Trabajos de Graduacion
Carrera de Trabajo Social

Cunoc.

Respetables Miembros

En mi calidad de Revisor del trabajo de graduacion en su modalidad de
Sistematizacion titulada: ““PROCESO DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CIUDADANAS Y
TECNICAS DE LAS MUJERES PARA EL EMPRENDIMIENTO” (ALDEA PACHALUM I, SAN ANDRES
SAJCABAJA, EL QUICHE realizado por ESTEBAN HIPOLITO PACHECO GARCIA, previo a otorgarle
el titulo de Trabajador Social, en grado académico de Licenciado.

Esta sistematizacion recoge la experiencia vivida en la Direccion Municipal de la Mujer de
San Andrés Sajcabaja, El Quiché, misma que promueve el desarrollo y fortalecimiento de las
capacidades ciudadanas y técnicas de las mujeres, el impulsando la participacion en los
procesos de organizacion de mujeres, como también el fomento econémico por medio de
talleres orientados al emprendimiento.

Es un proceso planificado, organizado y ejecutado desde la metodologia de la sistematizacion
la experiencia del Trabajo Social, sin duda alguna dicha sistematizacion fortalecera mas a la
Direccién Municipal de la Mujer del municipio de San Andrés Sajcabaja, El Quiché.

Por lo expuesto anteriormente, me permito Dictaminar Favorablemente, para que el
Trabajo de Graduacion en la modalidad de sistematizacion, continué con el tramite que
corresponda.

“Id Ensenad a Todos”

MSc. Edgar Benito Rivera
Revisor

c.c. archivo.
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A Dios:

A mi familia que en
paz descansen:

A mis hermanos y hermanas

A mis cufiados y cufiadas

A mis sobrinos y sobrinas

A mis tios y tias

A mis primos y primas

A mis amigos

DEDICATORIA

Por sus bendiciones y permitirme alcanzar una meta mas en mi
vida y porque me permite compartir esta alegria con las
personas que mas amo.

Mis padres Julio Pacheco Chamorro, Maria Manuela Garcia
Yax y mi hermana Victoria Pacheco, porque sé que estarian
felices de compartir conmigo esta meta alcanzada.

Francisco, Eugenia, Julio, Edgar, Angélica, Abraham y Luis,
por el apoyo incondicional y financiero, ademdas de sus
consejos para seguir adelante cada dia, gracias hermanos, que
Dios los bendiga siempre.

Por sus consejos para ser un joven de bien y encomendarme a
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Por cada momento que hemos compartido y apoyarme a
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Por sus buenos deseos hacia mi, también de sus consejos para
alcanzar cada meta propuesta.
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gracias por cada momento de convivencia a su lado.

Pedro Lopez y Estuardo Toc por su sincera amistad y el apoyo
incondicional en el proceso de formacion profesional y
permitirme aprender mas de la vida a su lado.
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INTRODUCCION

La participacion de las mujeres en las organizaciones comunitarias es escasa por el temor de
expresar sus ideas o pensamientos, es por ello que los hombres contintan involucrados en la toma
de decisiones y se mantienen formando parte de diversos grupos organizados dentro de sus
comunidades, considerando que a las mujeres les corresponde las actividades domésticas y al

cuidado de los hijos, situacion que denota machismo, lo cual limita sus oportunidades.

La Direccién Municipal de la Mujer de San Andrés Sajcabaja, EI Quiche, promueve el desarrollo
y fortalecimiento de las capacidades ciudadanas y técnicas de las mujeres, impulsando la
participacion en los procesos de organizacién de mujeres, como también el fomento econdémico
por medio de talleres orientados al emprendimiento. Con el propésito de empoderar a las mujeres

e impulsar su participacion en el desarrollo comunitario.

La sistematizacion que se realizo fue de proceso ya que mientras se realizaba el ejercicio
profesional supervisado se iba obteniendo la experiencia que después se convertiria en el trabajo
que se presenta, la cual partié de una planificacion y elaboracion de un plan de sistematizacion
donde se delimito los objetivo, se defini6 el objeto y método de la misma, para poder pasar a la
recuperacion, analisis e interpretacion de la experiencia en la cual se tenia informacién secundaria,
informacidn primaria, entrevistas y talleres con grupos focales, toda esta informacion paso por un
proceso de ordenamiento y sintesis de los aprendizajes culminando con el informe técnico de la

sistematizacion.

El presente documento contiene la sistematizacion del proceso de fortalecimiento de las
capacidades ciudadanas y técnicas de las mujeres para el emprendimiento, que realiza la DMM el
cual consiste en la realizacion de tres etapas, siendo estas: formacion de grupo de mujeres,
formacion en temas sociales y el desarrollo econdmico productivo con equidad. El informe se

encuentra estructurado de la siguiente manera:

El Capitulo I hace referencia al marco contextual donde se encuentra la descripcion del municipio

San Andrés Sajcabaja con aspectos relevantes como salud, participacion politica, economia y



organizacion de los diferentes grupos de mujeres de la aldea Pachalum I, como también el marco

institucional el cual contiene la filosofia, programas, cobertura y todo lo referente a la DMM.

En el Capitulo 11 se encuentra el marco teorico, en el cual se describen conceptos relevantes para
el sustento del presente informe de sistematizacién sobre los temas de fortalecimiento de
capacidades técnicas, educacion, tipos de participacion, emprendimiento y articulos, para las

respectivas referencias bibliogréficas.

En el Capitulo 111 se describe y analiza la metodologia que la DMM, desarrolla en el proceso de

fortalecimiento de las capacidades ciudadanas y técnicas de las mujeres para el emprendimiento.

Se detalla el proceso para fortalecer las capacidades ciudadanas, las cuales son: Formacion e
integracion de un grupo, formacion social con el grupo de mujeres, lo que orienta a las mujeres
para que estén debidamente organizadas y tener su junta directiva logrando tener representacion y
mejor organizacion, también se les brinda temas sociales como; Participacion socio politica,

erradicacion de la violencia contra de las mujeres y trata de personas.

En el siguiente proceso de capacidades técnicas productivas, se brinda la tematica de desarrollo
econdmico y productividad con equidad, en el cual se imparten talleres de: Huertos familiares,
corte y confeccidn, canastas de hilo plastico, con la finalidad de contribuir con el emprendimiento,

terminando el capitulo con los logros, limitantes y lecciones aprendidas.

En el Capitulo IV se plantea una propuesta de seguimiento para el fortalecimiento de la
participacién comunitaria e incidencia politica de las mujeres que conforman las juntas directivas
en el municipio de San Andrés Sajcabaja, Quiché. para impulsar que las mujeres continlen
involucradas en las organizaciones en su comunidad y poder incidir en la toma de decisiones que

estan encaminadas para mejorar condiciones y calidad de vida.

En la parte final de este informe de sistematizacion se encuentran las conclusiones y la bibliografia

utilizada, como también se hallan los anexos.



CAPITULO |
MARCO TEORICO

En este capitulo se presentan conceptos para entender el objeto de la sistematizacion realizada en
el proceso de fortalecimiento de las capacidades ciudadanas y técnicas de las mujeres para el

emprendimiento, que realiza la DMM en las distintas comunidades donde tiene cobertura.

A. PROCESO DE FORTALECIMIENTO
1. Fortalecimiento

La palabra “proceso” en su acepcion simple o natural significa la sucesion de actos coordinados
entre si, que llevan a un acontecimiento final capaz de promover alguna alteracion en el mundo
factico que lo antecedia. La alteracion factica decurrente de la fusién de todos los actos

individuales que en realidad son concatenados entre si. (Silva, 2016)

De la definicién anterior se concluye que un proceso es un conjunto de actividades planificadas,
que implican la participacion de un nimero de personas y de recursos materiales coordinados para

conseguir un objetivo previamente identificado.

Mientras que el fortalecimiento “Es el proceso mediante el cual los miembros de una comunidad
(individuos interesados y grupos organizados) desarrollan conjuntamente capacidades y recursos
para controlar su situacion de vida, actuando de manera comprometida, consciente y critica, para

lograr la transformacion de su entorno segun sus necesidades y aspiraciones”. (Montero, 2003).

Fortalecer una comunidad no significa que un agente externo interviene para otorgar fuerza a los
débiles miembros de ese grupo, sino que es un proceso que realizan las comunidades para potenciar
capacidades y administrar recursos, a fin de lograr desarrollos y transformaciones dirigidas al
bienestar colectivo y a la superacion de relaciones de opresion. Fortalecer entonces es desarrollar
control y dominio sobre las circunstancias de vida, sobre el entorno y de los recursos necesarios

para que esa vida sea considerada buena.



2. Capacidades Técnica

Se define como un proceso a través del cual todos los seres humanos reunimos las condiciones
para aprender y cultivar distintos campos del conocimiento, aun si estas condiciones hayan sido o
no utilizadas, de esta manera, nos referimos a estas condiciones como un espacio disponible para

acumular y desarrollar naturalmente conceptos y habilidades. (Alles, 2008)

La capacidad es entonces la aptitud con que cuenta cualquier individuo para llevar acabo cierta
tarea, como también es una serie de herramientas naturales con las que cuentan todos los seres

humanos, es decir que todas las personas estan capacitadas para realizar con éxito cualquier tarea.

Es el concepto universal del procedimiento que se realiza para ejecutar una determinada tarea. La
técnica no puede considerarse una ciencia o parte de ella, en vista de que se generalizan para todo
campo en el que sea necesario aplicar un procedimiento o reglaje para hacer algo, segun la

necesidad que se presente se adaptara a la situacion. (Contreras, 2021)

Del concepto anterior se concluye que la técnica se define que es un conjunto de procedimientos,
materiales o intelectuales, que se aplica en una tarea especifica, con base en el conocimiento de

una ciencia o arte, para obtener un resultado determinado.

B. FORTALECIMIENTO DE LA CIUDADANIA
1. Ciudadania

Se define como el conjunto de personas de una poblacion o pais que retnen los requisitos para ser
considerados como tales y por lo tanto tienen derechos politicos, fundamentalmente el de elegir y
ser elegidos para las funciones gubernamentales, asi como las obligaciones correspondientes. Las
leyes de cada Estado establecen las condiciones en que se reconoce la ciudadania a los nacionales

que llegan a la mayoria de edad. (Tella, 1989)

La ciudadania es aquella condicion que adquiere un ser humano que lo acredita como parte de un

pais. EI documento que certifica la ciudadania es el certificado de nacimiento, la cual se adquiere


https://www.significados.com/ciencia/
https://www.significados.com/arte/

con solo nacer dentro del territorio del estado. Un ciudadano tiene entonces por defecto, derechos

y deberes establecidos en un codigo de normas o carta magna de ese pais. (Rojas, 2015)

La ciudadania se refiere entonces a una serie de derechos y deberes en los cuales un individuo esta
sujeto en la comunidad en la que vive, por lo tanto, debe contribuir como ciudadano de manera
colectiva y no solo individual. Basicamente una persona debe poder siempre participar en la

sociedad.

2. Participacion

La participacion debe entenderse, como la actividad de comprometerse con los grupos sociales
organizados, que buscan transformar la situacion carente en que se vive para alcanzar grados
mayores de desarrollo. Es también compartir opiniones, ideas, entre otros, participar significa
formar parte de, estar involucrado. (AMUTED, 2017)

La participacion es la capacidad para expresar decisiones que sean reconocidas por el entorno
social y que afectan a la vida propia y/o a la vida de la comunidad en la que uno vive (Roger Hart,
1993).

Los dos conceptos anteriores son principales para explicar el proceso de participacion ya que es
un elemento central de la democracia, por lo que la poblacion debe de alcanzar niveles de
participacién e intervencion en las decisiones trascendentales en la sociedad. Ademas, la
participacion se da bajo dos calidades; como ciudadanos para elegir y ser electo, mediante los
partidos politicos o de comités civicos y también como actores sociales al hacer valer sus intereses
sectoriales.

3. Participacion Ciudadana

Por otro lado, la participacion ciudadana también esta concebida como un deber, es decir una
obligacion de los ciudadanos y las ciudadanas para contribuir al desarrollo de su localidad y del
pais. Se entiende que en la medida en que mas ciudadanas y ciudadanos participen en los asuntos
que les interesa, los servicios y programas publicos, y la gestion de las entidades pablicas, éstas

irdn mejorando en calidad, eficacia, transparencia, y ganando la confianza puablica. (Quito, 2012)



4. Competencias ciudadanas

El concepto de Competencias Ciudadanas es planteado por el (COLOMBIA, 2004) como el actuar
del ciudadano para comunicarse de manera constructiva en la sociedad participativa por medio de
sus conocimientos, emociones y habilidades. Define ademas los grupos en que son clasificadas,

asi:

e La convivenciay la paz, consiste en la consideracion del otro como ser humano. En esta
investigacion es analizada en el contexto virtual desde las siguientes competencias: Valores
béasicos de convivencia ciudadana (solidaridad, cuidado y respeto por si mismo y por los
demas), convivencia en el medio escolar, solucién de conflictos y participacion en favor

de la no violencia.

e Laparticipacion y la responsabilidad democratica, como el respeto a la Constitucion, leyes
y normas que rigen la sociedad a partir de la toma de decisiones en diferentes contextos.
En la investigacion es analizada en el contexto virtual desde las siguientes competencias:
construccién y cumplimiento de normas, derechos civiles y politicos y formas de

participacion.

e Lapluralidad, la identidad y la valoracion de las diferencias, como la aceptacion y el goce
de la enorme multiplicidad humana sin aventajar el derecho del otro. En la investigacion
es analizada en el contexto virtual desde las siguientes competencias: Identificacion y
respeto por las diferencias y semejanzas entre los demas y yo, rechazo a situaciones de

exclusion y respeto a la diversidad cultural.

De igual manera, en los planteamientos de Chaux, Lleras y Velasquez (2004) retomados por el
MEN, la formacion ciudadana es la manera activa y benéfica del actuar del ciudadano desde sus
conocimientos y actitudes para evidenciarlas en la practica, especialmente en la ciudadania digital,
definida como “los individuos que utilizan Internet para ejercer sus derechos y deberes politicos y

sociales” (Robles, 2011, p. 76).



Mockus (2004) puntualiza el concepto de Competencias Ciudadanas desde la perspectiva del
estudiante como el saber hacer con sus conocimientos, saber comportarse como ciudadano
informado y participante activo en la sociedad. Montero y otros (2008) se acercan a este concepto
cuando conciben la formacion ciudadana como la accion, participacion, intercambio de opiniones
y expresiones que no pueden estar alejadas de las materias de estudio porque hacen parte de las
habilidades y actitudes que los seres humanos tienen. Asimismo, Ariza (2007) concibe la
formacion ciudadana como la educacion civica que estd vinculada al ejercicio de participacion

para reflexionar y argumentar acciones politicas en pro de un mejor destino de la ciudadania.

La definicion de formacion ciudadana en la era digital es planteada por Mazo (2011) como la
formacion que se le da al ciudadano en los acontecimientos sociales desde la mediacion
tecnoldgica. Adquirir estas competencias significa conformar un aprendizaje autorregulado y
autoevaluado con compromiso para si mismo y la comunidad, reflexivo respecto del acceso y
dominio cuando usa la informacion y respecto de la interaccion de la formacién mediada por
tecnologia. Fainholc (2010) opina que se trata de un recurso fundamental para facilitarle al hombre

la comunicacion con los demas.

5. Participacion politica

Se denomina de esta forma el actuar de los ciudadanos, y todas las personas, desarrolladas con la
finalidad de influir positiva o negativamente en el proceso politico y en su resultado. No obstante,
para Eva Anduiza y Agusti Bosch es "cualquier accién de los ciudadanos dirigida a influir en el
proceso politico y en sus resultados. Estas acciones pueden orientarse a la eleccion de los cargos
publicos; a la formulacion, elaboracién y aplicacién de politicas publicas que éstos llevan a cabo;
0 a la accion de otros actores politicos relevantes. La participacion politica requiere por tanto de
un comportamiento observable llevado a cabo en un &mbito publico o colectivo por parte de un

ciudadano para poder ser considerada como tal".

Del mismo modo son acciones dirigidas a la composicion de cargos representativos, asimismo
tienen como fin influir en las actitudes de los politicos, también a otros actores relevantes

politicamente tales como empresas, ONG - por ejemplo, boicot a productos, de igual manera son
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actos a favor o en contra de medidas tomadas manifestaciones, de la misma forma van dirigidas a

participacion en asociaciones de caracter politico partidos politicos, sindicatos. (politica, s.f.)

6. La Participacion Comunitaria

Es el propio grupo quien estipula las relaciones en funcion del problema, al cual busca solucion
mediante un proyecto de desarrollo de mejoras o cambio de la situacion. Una de las caracteristicas
de la participacion comunitaria es que busca mejorar el bienestar de los miembros de la comunidad

en funcidn de valores que le son propios, para que la mejora pueda ser sostenible en el tiempo.

De esta manera, los problemas de la comunidad pueden ser resueltos de manera endogena, sin
requerir la iniciativa de entes externos y las soluciones se ajustan a su entorno porque surgen del

consenso de sus miembros. (Divulgacion Dindmica, 2017)

7. Organizacién

Se le denomina de esta manera a los sistemas sociales integrados por seres humanos, de tal manera
que las mismas estan disefiadas para lograr metas y objetivos por medio de los recursos humanos
o0 de la gestion del talento humano y de otro tipo. De tal forma que las organizaciones estan
compuestas por subsistemas interrelacionados parecidos a una red que cumplen funciones y
desarrollan actividades especializadas por sectores o contextos. De igual modo las organizaciones
se definen como convenios sistematicos entre personas comprometidas para lograr algun propésito
especifico para beneficio de los involucrados. Las ciencias y disciplinas que estudian las
organizaciones son la Administracién, la Sociologia, la Economia y la Psicologia. (Espafiola R.

A., Dicccionario de la Real Academia Espafiola, s.f.)
8. Participacion de las Mujeres

El fundamento de la participacion de las mujeres en la esfera publica es la ruptura de dualismo
“publico-privado”, y la transformacion del rol tradicional de la mujer, circunscrito a la esfera
privada y al ambito econdmico reproductivo, esto implica, por una parte, que las mujeres, al actuar
en la esfera publica como sujetas politicas redefinen las relaciones sociales privadas como lugar

de construccion de igualdad, libertad y solidaridad y, por otra parte, llevan a la vida politica sus



reivindicaciones domésticas, y sus propuestas de domesticacion de las estructuras de poder y

decision. (Arango Pérez, 2012, pag. 57)

En este tipo de participacion de las mujeres, esta redefinida o sujeta a diversos factores como los
sociales, culturales, por lo que la desigualdad de género constituye uno de los principales
obstaculos para el logro de la equidad social, también por los estereotipos tradicionales de la
division sexual del trabajo, definen lo femenino y lo masculino reforzando asi la tendencia, que
las tomas de decisiones y participacion politica sea predominantemente una tarea exclusiva para

hombres.

La participacion de la mujer, es importante porque les permite abrir espacios dentro de su contexto
actual, lo cual genera oportunidades y credibilidad en sus capacidades y conocimientos, dandole
solucion a sus necesidades especificas, de esta manera fomentar su liderazgo local, como también

la participacion ciudadana, politica, social, comunitaria y econémica.

C. EMPRENDIMIENTO

Definicion de emprendimiento “Organizaciones socioecondmicas asociativas, constituido por un
grupo de personas pertenecientes a diferentes hogares que se agrupan para compartir recursos,
desarrollar trabajos en conjunto, abastecer de insumos, producir o comercializar colectivamente
servicio o bienes de forma autogestionaria, orientadas al intercambio en el mercado u otras formas

de comercio. (Belema & Ordofiez , 2013)

Segun el decreto 20-2018 la definicion de emprendimiento es la “...Manera de pensar y actuar
orientada hacia la creacion de riqueza, aprovechando las oportunidades presentes en el entorno,
para satisfacer las necesidades de ingresos personales a través de la innovacién de procesos y
productos que generen competitividad y cuyo resultado sea la creacién de valor en beneficio de la
persona, la empresa, la economia nacional y la sociedad”. Esto se establece en el capitulo II,

articulo 5, pag. 23 de la Ley de Fortalecimiento al Emprendimiento.

De los conceptos anteriores se entiende que el emprendimiento se define como la iniciativa que

tiene una persona para desarrollar un proyecto de negocio o una idea en particular que le permita
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generar ingresos econdémicos. Es la insistente busqueda de la oportunidad sin tener los recursos
disponibles. Por lo que se ha convertido en una afadidura a la vida laboral de las personas que no

cuentan con empleo, optando en primera instancia a emprender.

El emprendimiento contribuye a reducir la pobreza en el pais, con la implementacién de politicas
sociales, se puede empoderar a la poblacion que se encuentra en condiciones de precariedad, por
medio de la implementacion de capacitaciones, talleres productivos y también procesos de
educacion principalmente se puede lograr transformar a la sociedad, de esta forma es posible

cambiar condiciones de vida tanto individual como en colectivo.

1. Laempresa social y el emprendimiento social

En un contexto en el que a nivel mundial las crisis econdmicas19 han demostrado que se debe
contar con una alternativa a la economia de mercado, esta alternativa debe estar basada en centrar
al ser humano como objetivo principal del accionar en sociedad entre ellos las relaciones

comerciales de mercado.

En la crisis econdmica que inicio en el afio 2008, los gobiernos tuvieron que realizar rescates
financieros para salvar empresas con riesgo de quiebra, algunos gobiernos realizaron programas
de austeridad econémica que implicaron fuertes recortes sociales provocando un aumento de
pobreza generalizada en varios paises del mundo. Esta misma situacién ha sido el comun

denominador en las crisis econémicas a lo largo de la historia.

En este contexto, surge la figura del empresario o emprendedor social y de las empresas creadas
y desarrolladas por éste. El empresario social es capaz de crear e implantar un proyecto empresarial
en el que se unen la viabilidad técnica y financiera (negocio posible y rentable) propia de cualquier

empresa con la utilidad social.
El emprendedor social, prioriza la lucha contra la exclusion socio laboral mediante el desarrollo
de proyectos empresariales que se caracterizan por ser negocios posible y rentable con la utilidad

social, enfocada en herramienta al servicio de la insercion socio laboral (Sanchis, Melian, s/f).
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El emprendedor social se define como un agente de cambio que busca la creacién y sostenibilidad
de valor social (y no sélo valor privado), el reconocimiento y seguimiento de nuevas oportunidades
para mejorar dicho valor social, el compromiso con un proceso continuo de innovacion, adaptacion
y aprendizaje y la exhibicion de un elevado sentido de transparencia y rendicion de cuentas a sus
interesados y de verificacion de sus resultados. Por su parte, Burt (2008) citado por Sanchis, Melian
(s/f) lo define como un lider que identifica una situacién social negativa estatica que causa
exclusion, marginalizacion o sufrimiento de un sector de la humanidad, que descarga sobre esa
injusticia su inspiracion, accion directa, creatividad, coraje y fortaleza, y que busca crear un nuevo

equilibrio estable que asegure beneficios permanentes para el grupo meta y la sociedad entera.

2. El emprendimiento social

En América Latina las aceleradoras de emprendimiento social, radican principalmente en México
y América del Sur. Una de ellas CHIVAS (2014) identifican que los emprendedores sociales
comprenden que las empresas necesitan generar beneficios econémicos para ser sostenibles y que
con los emprendimientos sociales existen oportunidades para hacer dinero de forma socialmente

responsable.

De acuerdo a Diaz (2015), el emprendimiento social busca Inversionistas no donaciones, con un
enfoque rentable y sostenible a largo plazo. Generalmente a los proyectos de emprendimiento
social se unen inversionistas con el fin de empoderar y que puedan obtener dividendos que de la

actividad resulten.

Para el presente estudio se identifica que el emprendimiento social es una iniciativa de origen
privado, liderado por emprendedores independientes que buscan la sostenibilidad y también el
rendimiento, y que toman la forma de una empresa (Roure, J; San Jose, A; Segurado, Juan Luis.
2016). Pero que a diferencia de otras definiciones el emprendimiento social busca sobre todo el

beneficio social y la resolucion de problematicas nacionales.
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3. Tipos de emprendimientos

a. Emprendimientos pequefios. Negocios a pequefia escala llevados adelante por una o
mas personas con el fin de producir o comercializar un bien o servicio,
sus ganancias son utilizadas para cubrir el negocio y mantener el coste de vida del

emprendedor.

b. Emprendimientos por necesidad. Negocios que surgen cuando el individuo busca un
cambio en su vida o como una nueva forma de generar ingresos econémicos. Este tipo
de emprendimientos se da por la necesidad del emprendedor y no por una necesidad

del mercado.

c. Emprendimientos sociales. Negocios que innovan con ideas que son rentables pero
que ademds tienen un impacto positivo en el medio social y ambiental de
una comunidad. (Raffino, 2020)

Existen varios tipos de emprendimiento, pero se destacan las tres definiciones porque son los
que se implementan en las comunidades donde tiene cobertura, para orientar a mejorar
condiciones de vida mediante la realizacion de los talleres productivos, de esta forma fortalecer
las capacidades técnicas de las mujeres.

4. Mujeres emprendedoras

Las mujeres responsables de generar un ingreso han tenido pocas oportunidades de formacion. A
menudo han tenido una doble o triple carga de trabajo obligadas a combinar actividades
economicas con las labores domésticas y el cuidado de personas dependientes. Necesitan formarse
en administracion y negociacion para transformar sus actividades de supervivencia en empresas

mas productivas y rentables. (Bauer, Finnegan, & Haspels, 2011)

Histéricamente el acceso de las mujeres y las nifias a la educacion y recursos econdmicos ha sido
limitado. Las actividades que las mujeres realizan no se visibilizan. La participacion en la
produccidn nacional cada dia va en aumento pues cada vez mas mujeres guatemaltecas trabajan

en el sector productivo del pais, en condiciones precarias y dificiles. (AMUTED, 2017)
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Las mujeres administran los recursos que se obtienen por medio de un sistema de produccién, ya
sea el trabajo, los negocios o el comercio. Por lo que ellas tienen el derecho a participar en la
economia y contribuir con los gastos familiares para satisfacer las necesidades béasicas del hogar,

como la alimentacion, la salud, el vestuario, la educacion y la recreacion.

Las mujeres emprendedoras, son personas que tienen el deseo de superacion para sacar adelante a
su familia, creando capacidades de gestion empresarial para mejorar la produccion, de esa forma
eliminar las brechas que tradicionalmente las excluyen de diversas oportunidades, es por ello que
por medio de la educacion no formal se capacitan para que mejoren su desarrollo econémico y

social.

D. FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES CIUDADANAS Y TECNICAS DE
LAS MUJERES.

De los conceptos descritos y analizados con anterioridad, se concluye que el fortalecimiento de las
capacidades ciudadanas es orientar a las mujeres para que se involucren en la toma de decisiones
dentro de su comunidad y formen parte de los grupos organizados para que tengan representacion,
voz y voto ante los acontecimientos que realicen para su beneficio, es por ello la importancia de
conocer sobre la participacion para que ellas puedan incidir de la mejor manera. Especialmente

gue conozcan sus responsabilidades y derechos.

Para el fortalecimiento de las capacidades técnicas de las mujeres es el potenciar sus habilidades
mediante talleres productivos que les permita generar ingresos econémicos para el sustento del
hogar, por lo que se tiene el estereotipo todavia que la mujer no puede realizar trabajos que le

permitan emprender y que debe enfocarse a las tareas del hogar y al cuidado de sus hijos.
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E. LA INTERVENCION DEL TRABAJADOR/A SOCIAL EN LA FORMULACION Y
EJECUCION DE PROYECTOS PARA LA PREVENCION Y DISMINUCION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Entendiendo que el Trabajador Social es un ente facilitador de procesos dirigidos a promover el
bienestar social, la proteccidn, la promocién de derechos de todas las personas, el mismo desarrolla
acciones metodologicas con personas, familias, grupos y comunidades en los diversos ambitos

sociales.

El Trabajador o Trabajadora Social se encuentra con desafios que tiene que ir enfrentando, uno de
ellos es romper con la violencia contra la mujer, problema que se ha ido naturalizando y

normalizando en las sociedades y que han llegado a ser parte de las culturas como algo aprendido.

Cuando se aborda la problematica de la violencia contra la mujer, el papel que desempefia el
profesional del Trabajo Social es de suma importancia, debido a que gracias a su formacion en la
prevencion y conocimiento del tema es un escenario clave para que desempefie funciones que le
permita incidir en la vida de las mujeres que han sido o son, victimas de la violencia, en sus

diferentes manifestaciones.

Por ello, la prevencién en este tema es fundamental para la lucha en contra de la violencia,
partiendo del conocimiento tedrico y contextualizado de la problematica, para lograr el trabajo
eficiente y eficaz en la prevencion de la violencia contra la mujer, el o la Trabajadora Social
desempefia funciones durante el proceso en proyectos dirigidos a la prevencion y la disminucion

de la violencia contra la mujer.

1. Funcién de promocion

Se necesita promover a las personas, grupos y comunidades hacia el conocimiento de su propia
realidad y problematica, encontrando la causa y analizando los efectos, de manera que se puedan

utilizar los recursos y se logre la participacion de todos. (Castellanos, 2015, pag. 103)

En esta funcion se realizan las actividades de concientizacion dirigidas a las comunidades o grupos
gue se encuentran en determinado contexto, y que conozcan de la necesidad existente de la
organizacion y la participacion activa y consiente de todos los integrantes, pues con ello se logra

que sean los actores activos de su propio cambio.
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2. Funcion de gestion social

Esta funcidn se refiere a las acciones administrativas del Trabajador Social sobre requerimientos,
recursos y servicios institucionales, para ello se necesita que los integrantes participen en la esta

busqueda para dejar la dependencia estatal que en muchas organizaciones se da.

3. Funcién de coordinacién

En ella se armonizan los esfuerzos individuales, se trabaja en equipo tanto a lo interno de la
institucién como a nivel interinstitucional, se coordinan en armonia para que cada uno de los
integrantes cumpla con las actividades.

4. Funcion de capacitacion social

Proceso de formacion que permite preparar a los individuos, grupos y comunidades en el proceso
que se lleva a cabo para atenuar una problematica en particular, para lograr la participacion,

organizacion y gestion social.

5. Funcién de educacién social o asesoria

Proceso educativo que tiene como objeto generar una vision critica y reflexiva de participacion
social, comprometida entorno a diversas situaciones y problemas de la vida cotidiana en un marco
social, politico, econémico y cultural, para ello debe tomarse en cuenta la capacitacion y
conocimiento de los temas a abordar, asi como las caracteristicas de las personas con las que se
trabaja. Esta funcion implica una instruccién, capacitacion o adiestramiento para lograr el tan
deseado cambio de actitudes (en personas o grupos), que vayan de lo estatico y por ende expectante

a una actitud que motive acciones positivas y participativas, para trasformar sus condiciones.

La accion de asesoria se entiende como la orientacién y recomendaciones aportadas para la toma
de decisiones entre las diferentes opciones. Previa autorreflexion, se logra una participacion
personal y se elimina la dependencia, ya sea hacia una institucion o al mismo Trabajador Social.
(Castellanos, 2015, pag. 99)
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CAPITULO 11
MARCO CONTEXTUAL

A. CARACTERIZACION DEL MUNICIPIO
1. Antecedentes histdricos del municipio

El origen del nombre del municipio proviene de varias versiones de origen K’iché, las cuales son
las siguientes: la primera version indica que el nombre “Sac cabaja” o “Sac cava”, cuyo significado
es casa blanca de sacrificio a orilla del rio. Y una segunda version indica que el nombre “zac-
kabaja”, casa blanca del sacrificio. Segiin fuentes de la Academia de Lenguas Mayas ALG, el
nombre del Municipio es “Saq kab” ja”, significa “casa asentada sobre arena blanca”. (Dévila ,

2010)

Este centro se fundo por la emigracion de las personas de otros lugares, como Zacualpa y Chinigue,
quienes llegaron a poblar este municipio en busca de mejores condiciones para la produccion. El
Decreto Gubernativo 72 declara municipio a San Andrés Sajcabaja el cual se encuentra inscrito en
el tomo de la recopilacion de leyes, pagina 132 del afio 1872.

2. Demografia y ubicacion geografica

El municipio de San Andrés Sajcabaja se encuentra ubicado en la region central del departamento
de Quiché, su extension territorial es de aproximadamente 446 kilometros cuadrados y se ubica a
40 kilémetros de la cabecera departamental. Dividido en 12 micro-regiones

Tiene una poblacion de 30,225 habitantes en un 91% en el area rural. Un 85% de la poblacion

pertenece a la etnia maya K’iché y hablan su idioma.

3. Problematica social

Las familias del area rural se constituyen de 4 a 12 miembros, por su numerosidad se ve afectada
la calidad de vida de las personas, principalmente en educacion, vestuario, alimentacién, atencion

médica y recreacién. También hay algunas problematicas en las comunidades como la falta de
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agua entubada, sequias, no cuentan algunos con servicios de energia eléctrica, inadecuado manejo

de desechos, deficiencias en saneamiento y la inseguridad alimentaria.

a. Economia

En el municipio existen muy pocas fuentes de trabajo y otras que son mal remuneradas, por lo que
las personas migran hacia la Costa Sur de Guatemala en busca de trabajo que les permita cubrir
las necesidades basicas, dando como resultado la problematica de explotacion infantil y desercién
escolar en nifios mayores a 8 afios que son llevados hacia las fincas de café y corte cafia para
proporcionar una ayuda econdémica a su familia. Los indices de ingresos registrados son entre Q

300.00 a 900.00 al mes por familia, persistiendo un alto indice en pobreza y pobreza extrema.

b. Educacién y analfabetismo

La cobertura de educacion abarca en el area urbana pre-primaria, primaria, secundaria y
diversificado, en las areas rurales cuentan solo con los niveles pre-primario, primario y en algunas

comunidades con secundario.

Los indices de analfabetismo son mayores en las areas rurales, especialmente las mujeres cuya
poblacion es mayor a la de los hombres en 12.65%, en su mayoria son indigenas. A pesar de los
esfuerzos de cobertura en educacion en todo nivel y alfabetizacion todas las etapas, aun queda

trabajo por realizar en el sector educacion. (Sajcabaja, 2020)

c. Salud

Los servicios de salud con los que cuenta el municipio de San Andrés Sajcabaja se distribuye en:
un Centro de Atencion Permanente (CAP) el cual se encuentra en el casco urbano y en las areas
rurales 2 puestos de salud los cuales tienen cobertura a determinado nimero de comunidades

implementando programas de prevencion, promocion y atencion médica general.
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B. CONTEXTO DE LAS MUJERES DE LA ALDEA PACHALUM 1.

En este apartado se expone la situacion en que se encuentran las mujeres, en varios ambitos como

la educacion, economia, salud, empleo, niveles de pobreza, organizacion y participacion.

1. Educacion

Segun el Plan de Desarrollo Municipal de San Andrés. las mujeres presentan un 75% de
analfabetismo en su comunidad, esto incluye a jovenes y adultos, por lo que no tuvieron la
oportunidad de ingresar a la escuela, Otras solo han obtenido el nivel primario, esto a causa de las
condiciones precarias que tienen los pobladores. También la aldea solo cuenta con una Escuela
Rural Primaria, pero carece de mobiliario, servicios basicos, materiales educativos y una

infraestructura que llena los requisitos minimos para ejecutar el proceso de educacion.

2. Economia, empleo y pobreza

Como actividad econdémica las siguientes: La agricultura es una donde se dedican a la produccion
de granos basicos, como maiz y frijol, lo cual se destina para consumo familiar y en algunos casos
se comercializa una parte de la produccion en el mercado local, asi poder tener ingresos para el
sustento familiar; La actividad pecuaria se manifiesta en pequefios lotes de ganado, los cuales se
comercializan en los municipios cercanos; La actividad artesanal se destacan la elaboracion de

petates, sopladores y telas tipicas.

Del total de la poblacion activa, el 73% realiza actividades agricolas, la cual esta destinada la
mayor parte para el autoconsumo y una parte minima se obtienen excedentes, por lo que los
salarios son bajos. Un 12% se dedica actividades pecuarias con fines de venta en el mercado local
y para autoconsumo, mientras que un 3% se dedica actividad artesanal y mientras que un 4% se
dedica a actividades domésticas. (EPSUM, 2021)

El 65% de las mujeres del municipio se encuentran en pobreza y un 15% en pobreza extrema, esto

a causa de la inadecuada preparacion académica, lo cual dificulta el acceso a un empleo formal

con sus respectivas prestaciones laborales para percibir ingresos fijos todo esto imposibilita el
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ahorro familiar y no permite cubrir las necesidades que requiere la canasta basica, segun se plasma

en el plan de desarrollo municipal. (Sajcabaja, 2020)

3. Organizacion de las mujeres

La participacion de las mujeres en organizaciones o grupos de interés social en la comunidad es
muy baja, debido a que no conocen la importancia de esto y como mejoraria el desarrollo de sus
capacidades para el beneficio de ellas mismas, aunado a esto el machismo que impera mantiene el
estereotipo de que la mujer Unicamente debe de encargarse de la casa y de los hijos, limitando de

esta manera el desarrollo local e involucramiento de las mismas.

4. Participacion de las mujeres

Algunas mujeres participan en actividades de tipo social y se evidencia un positivo
involucramiento, pero no hay un beneficio directo a nivel de desarrollo personal, como podria ser
a través de actividades productivas, espacios de mayor decision y de incidencia. Sin embargo, es
una gran potencialidad la existencia de forma de participacion en diversas actividades fuera del
nivel familiar, que requiere de programas que promuevan y fortalezcan la participacion de la mujer

para el desarrollo econémico, social y politico en el municipio. (EPSUM, 2021)
Las mujeres tienen el deseo de participar en actividades y formar parte de comités, participar en
capacitaciones, servicios de comadronas y proyectos comunitarios, pero por el machismo que

existe en la comunidad no cuentan con el apoyo de su esposo o no le da permiso.

C. CONTEXTO INSTITUCIONAL

En este marco se presentan los datos del contexto de la DMM, como antecedentes, filosofia
institucional, cobertura, beneficiarios, actividades y talleres relevantes que desarrolla con las

mujeres.
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1. Antecedentes de la Direccién Municipal de la Mujer

A nivel nacional la propuesta de la creacion de las Oficinas Municipales empez6 en el afio 2004
con el apoyo de UNICEF y la cooperacion internacional, en el afio 2006 conjuntamente se elaboro
propuesta de manual de funciones con el apoyo de la organizacion Colectiva para la Defensa de
los Derechos de las Mujeres en Guatemala -CODEFEM y 2008 el programa de Municipios
Democraticos junto a la Fundacion Guillermo Toriello publican otro manual para OMM de manera

general.

El cuatro de agosto de dos mil dieciséis, se da nuevamente modificacion al Codigo Municipal
segun EL DECRETO NUMERO 12-2002 DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA, Articulo 2.
Se reforma el articulo 96 Bis Oficina Municipal de la Mujer. el cual queda redactado de la forma

siguiente:

La Oficina Municipal de la Mujer se convierte en una Direccion en la organizacion interna de las
municipalidades y es la responsable de elaborar e implementar propuestas de politicas municipales
basadas en la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo de las Mujeres Guatemaltecas para

integrar a politicas, agendas locales y acciones municipales. (Decreto, 2010)

El Concejo Municipal tiene la responsabilidad de garantizar la asignacion de los recursos humanos
y financieros necesarios en el presupuesto municipal de cada afio, para su funcionamiento y el
cumplimiento de sus objetivos. La DMM coordinara sus funciones con las demas oficinas técnicas

de la municipalidad. (Manual de Funciones, 2018)

La finalidad de esta reforma es fortalecer el funcionamiento y la inversion publica de esta unidad
responsable en el desarrollo integral de la mujer, por lo que se reforma las atribuciones plasmadas
en el Codigo Municipal para que las funciones del personal técnico tengan una redireccion en
materia de los derechos individuales y colectivos de las mujeres, sean nifias, adolescentes, jévenes

y adultas.
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2. Filosofia de la Direccion municipal de la Mujer

a. Mision
Promocionar formacion sobre los derechos de las mujeres, apoyar a este sector en la gestion de sus
demandas para la implementacion de proyectos de desarrollo construyendo las bases de la
participacion social y la gestion transparente, brindando asesoria para la legalizacion de las

distintas formas de organizacion estratégica de las mujeres, sin exclusion por afinidad politica e

ideologia en el territorio. (Planificacion, 2020)

b. Visién
Las mujeres de San Andrés Sajcabajé, hacen valer sus derechos en los distintos espacios de toma
de decisiones en las politicas publicas, planes y proyectos de desarrollo a nivel municipal con
equidad de género, para mejorar las oportunidades y condiciones de vida de las mujeres indigenas
y no indigenas. Participacion activa en los espacios de decisién como protagonistas de su propio

desarrollo generadas desde la DMM institucionalizada en la estructura Municipal. (Planificacion,
2020)

c. Objetivo General

Contribuir al ejercicio de los derechos humanos de las mujeres de San Andrés Sajcabaja,
creando oportunidades para su participacion y articulacion en politica publicas y agendas
municipales de desarrollo integral mediante la atencion de las necesidades especificas de
las mujeres y el fomento de su liderazgo comunitario, su participacion econémica y social.
(Planificacion, 2020)

d. Objetivos especificos:

Desarrollar procesos formativos, para el fortalecimiento de capacidad e incidencia de las
organizaciones de mujeres del Municipio San Andrés Sajcabaja, EI Quiche.
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Fortalecer la organizacion de mujeres en las comunidades del municipio a fin de contar
con grupo debidamente organizadas y con participacion activa en espacios de toma de

decision para su desarrollo integral y en el ejercicio pleno de su ciudadania.

Elaborar propuestas de proyectos con miras a la atencion de las demandas de la mujer del
municipio en temas de salud, educacion, economia, participacion, Sociopolitica.
(Planificacion, 2020)

3. Recursos

La DMM, cuenta con los siguientes recursos: humanos como la Directora, Técnico de Campo y
Secretaria; en los fisicos estan las instalaciones de la municipalidad; en los materiales se cuenta
con mobiliario y equipo; los financieros que esté a cargo del alcalde y del concejo municipal quien

es el encargado de coordinar y gestionar los recursos para implementar los proyectos productivos.

4. Beneficiarios y cobertura

Se atiende a 1884 mujeres en las 28 comunidades del municipio, que en su mayoria se encuentra
en pobreza y pobreza extrema, en edades de 18 afios en adelante y en su mayoria, sin ningun nivel
de escolaridad, pero con el deseo de tener una participacion social y en los proyectos de

fortalecimiento de sus capacidades técnicas y productivas para mejorar sus condiciones de vida.

En el siguiente cuadro se presenta los nombres de las comunidades donde tiene cobertura la DMM
y también la cantidad de mujeres que participan en los grupos que se conforman para participar en
los proyectos de fortalecimiento de las capacidades ciudadanas y técnicas para impulsar el

emprendimiento.
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Cuadro No. 1
Aldeas que cubre la DMM
San Andrés Sajcabajé, Quiche.

Afo 2020
NO. | COMUNIDAD TOTAL

1 | Aldea Chinanton 93
2 | Aldea Chusanyab 85
3 | Aldea Ixcabuleu 39
4| Aldea Chivoy Chiquito 40
5| Aldea Xepatzac 100
6 | Aldea Tzitzima 85
7| Aldea Tucunel 98
8| Aldea La Cumbre 54
9 | Aldea Churrache 120
10 | Aldea Rijuyup | 130
11 | Aldea Xetulup 69
13 | Aldea Sacaj Sector | 94
14 | Aldea Los Mangales 41
15 | Aldea Agua Caliente 62
16 | Aldea Xolja 115
17 | Aldea Paxeja 73
18 | Aldea Pachalum I 40
19 | Aldea Pachalum Il 77
20 | Aldea Chacal 36
21| Aldea Las Parcelas 63
22 | Aldea Piedras Negras 65
23 | Barrios Los Cipresales 29
24 | Bario EIl Calvario 60
25 | Barrio Los Sames 25
26 | Aldea Pujerja 125
27 | Aldea Chiguanchoc 26
28 | Aldea Sacaj Sector Il 40
TOTAL 1884

Fuente: Direccion Municipal de la Mujer, San Andrés Sajcabaja, Quiché 2020.

5. Instituciones con quieres se coordina

Se coordina con la Fundacion Panamericana para el Desarrollo (PADF), Secretaria de Bienestar
Social de la presidencia de la republica y el Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion.
Para la ejecucion de las actividades y talleres que permitan fortalecer las capacidades técnicas de

las mujeres y de esta forma alcanzar los objetivos de la DMM.
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6. Funciones de la Direccion Municipal de la Mujer

Se planifican las funciones especificas para establecer acciones en favor de las mujeres a nivel
nacional y crear proyectos para fortalecer las capacidades técnicas y la formacion integral de cada

una de ellas. Funciones que se resumen asi:

a) Informar al alcalde, al Consejo Municipal de Desarrollo y a sus comisiones sobre la situacion

de las mujeres en el municipio.

b) Brindar informacion, asesoria y orientacion a las mujeres del municipio especialmente sobre

sus derechos.

c) Promover la participacion comunitaria de las mujeres en los distintos niveles del Sistema de

Consejos de Desarrollo Urbano y Rural.

d) Informar y proponer en las sesiones del Concejo Municipal, cuando se aborden temas
relacionados con politicas publicas, planes, programas, proyectos, presupuestos y acciones

relacionadas con las mujeres a nivel municipal.

e) Informar y proponer en la planificacion técnica del Plan Operativo Anual Municipal, en

coordinacion con la Direccién Municipal de Planificacion, en temas relacionados con las mujeres.

f) Articular y coordinar acciones a nivel municipal con las Comisiones Municipales de la Familia,
la Mujer, la Nifiez, la Juventud y Adulto Mayor, para establecer una relacion armoénica de trabajo

que propicie el desarrollo integral de las mujeres.

g) Participar en las redes y/o mesas conformadas a nivel municipal, que tengan como fin la
prevencion y erradicacion de todas las formas de discriminacion y violencia en contra de las
mujeres, estableciendo alianzas estratégicas de articulacion con actores institucionales,

organizaciones de sociedad civil y organizaciones de mujeres.
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h) Coordinar con las instituciones del gobierno central las acciones y politicas publicas

relacionadas con los derechos de las mujeres. (Planificacion, 2020)

7. Programas, ejesy talleres

a. Programas
e Participacion ciudadana

e Formacion para el desarrollo integral de la mujer
e Prevencion y erradicacion de la violencia intrafamiliar y prevencion y erradicacion de la
discriminacion hacia la mujer.

b. Ejes
e Erradicacién contra la violencia contra las mujeres

e Participacion ciudadana
e Desarrollo econémico y productivo con equidad

c. Talleres
e Elaboracién y proceso de los Huertos familiares

e Taller de capacitacion sobre articulos de limpieza
e Corte confeccion de prendas de vestir

e Canastas de hilo plastico
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CAPITULO I
PROCESO DE FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES CIUDADANAS Y
TECNICAS DE LAS MUJERES PARA EL EMPRENDIMIENTO, ALDEA PACHALUM
I, SAN ANDRES SAJCABAJA, EL QUICHE.

Se trabaja con 28 comunidades, con la finalidad de fortalecer las capacidades ciudadanas y técnicas
de las mujeres a través de una metodologia que incluye tres etapas: formacién e integracion de un
grupo, formacidn social con el grupo de mujeres y el fortalecimiento de las capacidades técnicas

productivas.

En la primera etapa se convoca a las mujeres de la comunidad para conformar un grupo y establecer
su Junta Directiva, posteriormente empoderarlas a través de capacitaciones sobre sus funciones y
el quehacer de cada uno de sus miembros, de esta forma mejorar su imagen a nivel comunal,
facilitar la comunicacion interna y externa para la gestion de los proyectos y coordinar las

actividades a ejecutar.

En la segunda etapa de fortalecimiento de las capacidades ciudadanas, la DMM desarrolla talleres
para el empoderamiento de las mujeres sobre participacion ciudadana, erradicacion de la violencia
contra las mujeres, racismo y discriminacion s, esto orientado por la Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres -PNPDIM-, todo ello con la finalidad que las

mujeres reivindiquen sus derechos politicos especialmente.

La tercera etapa realiza talleres productivos, inicialmente se identifica situacion de pobreza y
pobreza extrema en las mujeres y de la poblacion, Luego se abordan temas de participacion
sociopolitica, violencia de género, trata de personas y desarrollo econdmico. Para fortalecer las
capacidades técnicas de las mujeres que apunten a su la autonomia econdmica, brindandoles

herramientas para la generacién de sus propios recursos y el mejoramiento de su calidad de vida.
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A. METODOLOGIA PARA FORTALECER LAS CAPACIDADES CIUDADANAS DE
LAS MUJERES DE LA ALDEA PACHALUM 1.

Se presenta la metodologia del proceso de fortalecimiento de las capacidades ciudadanas de las
mujeres, el cual consiste en dos etapas; primera formacion e integracion de un grupo de mujeres
donde se desarrolla tres aspectos como la formacion de grupos, creacién de la junta directiva y el
fortalecimiento en las funciones de la junta. En la segunda se desarrolla la formacién social en
tematicas como violencia contra las mujeres, trata de personas, participacion social, participacion

politica entre otras

1. Etapa de formacidn e integracion de un grupo

a. Formacién de grupo de mujeres

Para la formacién de un grupo en las distintas comunidades, se hace una convocatoria en la
comunidad para que las mujeres se retnan en la escuela, debido a que no se cuenta con una sede
para las reuniones donde trabajar las actividades de fortalecimiento de capacidades ciudadanas y

técnicas.

La aldea que se toma de base para el desarrollo de la experiencia esta dividida en Pachalum 1y Il,
las cuales al momento de ingresar se evidencia que en el afio 2020 las dos comunidades contaban
con el mismo comité, ya que habia temor de involucrarse y formar parte de una organizacion de
las mujeres, esto debido al estereotipo donde tienen que estar ligadas al cuidado de los hijos y los
oficios del hogar, aunado a eso la falta de educacion en esta poblacion aumentaba el temor a

participar.

Las mujeres de ambas aldeas trabajaban en conjunto y realizaban sus reuniones en la escuela
primaria de cada sector, lo cual implicaba el tener que caminar bastante por la falta de buses y

otros medios de transporte en ambas comunidades tal y como inda una sefiora de la comunidad.

“Para reunirnos nos cuesta mucho porque tenemos que caminar para subir al sector dos
o al revés ellos vienen con nosotros al sector | y nos lleva tiempo y es mejor trabajar cada

quien es su Sector”.
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Debido que se ha tenido una respuesta favorable por parte de la convocatoria realizada aumentando
el nimero de participantes de ambas comunidades, se reorganizan nuevamente los grupos de tal
manera que cada sector tenga las reuniones dentro de su misma &rea conformando asi la junta

directiva de ambos sectores y de esta manera facilitar el acceso, disminuyendo el area recorrida.

b. Creacion de junta directica de las mujeres aldea Pachalum I.

En la creacidn de la junta directiva de las mujeres de la aldea Pachalum 1, la directora de la DMM
explica la importancia y beneficios que traeria dividir los sectores, dando una respuesta positiva a
la nueva propuesta mostrando un interés de participar e integrarse a los diferentes grupos,
culminando con la creacidn del acta correspondiente de los acontecimientos tal y como se muestra

en el anexo 1.

A continuacion, se presenta un resumen del acta de la conformacion del comité de mujeres,
conteniendo datos relevantes, realizado con la poblacion al elegir a las nuevas representantes en la
aldea Pachalum I, esto con la finalidad de mejorar la organizacion y coordinacion al momento de
realizar proyectos que contribuyan a mejorar la calidad de vida de las pobladoras. Cabe resaltar

que en los anexos se encuentra el acta original para el sustento de la presente.
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Cuadro No. 2
Acta de comité de mujeres
Aldea Pachalum |
San Andrés Sajcabajé, Quiche.
Afio 2021

Acta No. 31-2021

En la Aldea Pachalum I, del municipio de San Andrés Sajcabaja, El
Quiché, siendo las cuatro de la tarde con cuarenta minutos del dia
martes treinta de marzo del 2021.Reunidos en la Escuela Oficial Rural
Mixta en la aldea antes mencionada con las siguientes personas, Yanira
Pérez secretaria de la DMM, Juan Léazaro técnico de campo, Juana
Ixcuna Pérez directora de la DMM y Esteban Hipo6lito Pacheco epesista
de la Licenciatura de Trabajo Social de la universidad de San Carlos de
Guatemala Programa EPSUM y miembros de la comunidad en general.
PRIMERO: da la bienvenida la sefiora Maria Chach y da a conocer el
objetivo de la reunion que seré la conformacién del comité de mujeres
de la comunidad antes mencionada. SEGUNDO: toma la palabra el
Juan Lazaro, técnico de campo y brinda palabras de animacion a las
presentes y también manifiesta que es importante conformar la Junta
Directiva para que la comunidad este mejor organizada. Quedando
conformada de la siguiente manera:

Presidenta: Martha Ventura Pérez

Vice- Presidenta: Aracely Yac Chach
Tesorera: Andrea Julian Colaj de Lazaro
Secretaria: Rubidia Chach Ventura
Vocal: Maria Matzatz Lucas

a bk~ owpneE

No habiendo nada mas que hacer constar se finaliza la presente a una hora
después de su inicio en el mismo lugar y fecha....

Fuente: Epesista programa EPSUM, San Andrés Sajcabajé, Quiché 2021.

En el cuadro anterior se evidencia que se realizaba un acta de la comunidad y se conforma la junta
directiva de mujeres por cinco integrantes, describiendo el nombre de todos los representantes y

el cargo que cada una de ellas desempefia en un periodo de dos afios, iniciando desde la fecha de
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conformacion, de esta manera se busca impulsar la intervencion de las mujeres para que pierdan
el temor de involucrarse para el beneficio de su comunidad y de ellas mismas mediante este tipo

de participacion comunitaria.

Fotografia No 1

Nueva junta directiva en la Aldea Pachalum I, San Andrés Sajcabaja,
Quiché.

Estando establecido el comité de mujeres en la comunidad, se brinda recursos materiales como el
libro de actas y su respectivo sello a nombre de la aldea de Pachalum I, para que puedan tener los
registros correspondientes de todas las actividades o proyectos a realizar para fortalecer las
capacidades ciudadanas y técnicas mediante la insercion econémica a través de talleres los cuales

se expondran mas adelante.

Un punto importante es la realizacion de las Credenciales Municipales que se realiza para
identificar a cada miembro que conforma la junta directica de mujeres, conteniendo datos
personales, cargo que ocupa, comité donde corresponde y fecha de inicio hasta finalizar el periodo,
los cuales son firmados y sellados por el alcalde municipal y el registrador municipal para su

valides.
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Fotografia No. 3
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El infrascrito Alcalde Municipal de San
Andrés Sajcabaja, Departamento del Quiche,

Hace canstar que:
Martha Ventura Pérez

Ha sido nombrado coma:
Presidenta

4 Del Comite de Mujeres de la:
Aldea Pachalum |

-,"Apnmm fhPk  21/09/2020

%’&RM\“AJQO/OQ/ZOZZ
EL OUlCH N

Credencial para identificacion de los miembros de la junta directiva de
mujeres aldea Pachalum I, San Andrés Sajcabaja, El Quiché.

c. Fortalecimiento en las funciones de los miembros de la junta directiva

En este proceso se fortalece los conocimientos de la junta directiva de las mujeres, en el tema de
las funciones y del quehacer de cada una de ellas en sus distintos cargos, con la finalidad que
desempefien de la mejor manera sus roles al dirigir al grupo de mujeres en la comunidad, de esta
forma mejorar la organizacion y coordinacion entre ellas en las distintas actividades que realizan

para tener buena representacion del grupo de mujeres tanto en lo interno como en lo externo.

Las mujeres que conforman la junta directiva de la aldea Pachalum I, manifiestan que no conocen
cudles son las funciones de cada una y desconocen el quehacer como equipo de trabajo, lo cual

manifiesta con sus palabras la sefiora Rubidia Chach lo siguiente:
“Algunas de mis compafieras desconocen que es lo que tenemos que hacer como directiva

y no saben qué hace cada miembro de la junta, en mi caso conozco mas o menos, pero

quiero que nos capaciten en ese tema”.
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Del testimonio anterior se ve la necesidad de impartir un taller de capacitacion para exponer de
forma clara y concisa sobre las funciones de la junta directiva y del que hacer de cada integrante

que conforma la junta directiva, para que ellas tengan idea clara sobre las funciones a desarrollar.

Se les da a conocer a las mujeres que una junta directiva es un grupo de personas que analizan
problematicas de una comunidad o grupo y en base a ellas identifican y definen proyectos y
actividades. Ademas, dirigen, orientan, supervisan, controlan y evalGan las acciones colectivas
internas y externas del grupo con el fin de alcanzar sus objetivos y mejorar su calidad de vida y

desarrollo.

En las funciones especificas que desarrolla la junta directiva se les presenta las siguientes:
Asegurar la legalidad de la organizacion, tomar decisiones, realizar reuniones, realizar asambleas
comunitarias, recabar fondos o gestionarlos, llevar registro y control de las finanzas, organizar y
participar en comisiones de trabajo, representan legalmente, informar a los asociados, participar
en todas las actividades y dirigirlas, resolver conflictos, contraer compromisos, prever

acontecimientos y velar por intereses de sus asociados.

En las funciones de presidente y vicepresidente de les dio a conocer que ellos deben de realizar las
siguientes: Representar legalmente al grupo, dirigir reuniones o asambleas, velar porque se
cumplan los acuerdos, promover la participacion de todos, asegurarse del cumplimiento de

responsabilidades, resolver conflictos y establecer mecanismos de organizacion.

En las funciones del tesorero, se dio a conocer aspectos importantes como: Recordar aportes
econdmicos, llevar libros contables, extender recibos por ingresos, efectuar pagos, informar sobre
ingresos y egresos, guardar el dinero o depositarlo en un banco, elaborar presupuestos y participar

en decisiones fundamentales conjuntamente con presidente y secretario.

En las funciones del secretario se dio a conocer las siguientes: Elaborar agendas de reuniones y
asamblea, elaborar actas de juntas directivas y asambleas, recibir y enviar correspondencia,
redactar notas y solicitudes, firmar y sellar documentos importantes, dar lecturas de actas,

resguardar libros de actas, brindar informacion al comité de asociados y archivar documentos.
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En este punto es importante por lo que la DMM brinda los recursos para poder registrar 1os

acontecimientos que se realizan en la comunidad.

Por ultimo también se explicé las funciones que realizan los vocales en la junta directiva, los cuales
fueron los siguientes: Sustituir a los deméas miembros de la directiva, participar en las comisiones,
supervisar el cumplimiento de los compromisos y convocar directamente por medio de nota. Este

proceso se brindd con la finalidad que las mujeres comprendan el quehacer para trabajar en equipo.

Fotografia No. 4

Junta directiva de mujeres de aldea Pachalum I, San Andrés Sajcabaja, Quiché,
capacitadas en el tema de sus funciones.

Las mujeres conocen el papel que cada una debe desempefiar como miembros de la junta directiva,
Pero por ser primera vez que participan tienen temor, pero el paso importante es que ya estan
participando y de esta forma se comienza a involucrarse para el bienestar de ellas y poder apoyar

para buscar mejorar la calidad de vida de sus asociados que conforman el grupo.
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2. Etapa de formacion social con el grupo de mujeres

En esta etapa se les brinda teméticas a las mujeres, para que se empoderen de conocimientos que
les sera de ayuda para fortalecer sus capacidades ciudadanas. Mediante la educacién no formal se

les imparte los temas que se presentan a continuacion.

a. Tema 1. Participacion socio politica

En este tema se les brinda informacion relevante a las mujeres para fortalecer sus capacidades
ciudadanas, para que conozcan sus derechos y obligaciones, de esta forma poder empezar a
involucrarse en la toma de decisiones y que puedan incidir dentro de su comunidad para el
desarrollo local. Para impartir estos temas la DMM en coordinacion con otras instituciones

imparten los temas sobre la participacion ciudadana, social y politica.

En el tema de participacion se da a conocer que es un derecho que todos tienen, sin importar si es
maya, garifuna, xinca o mestiza, o si es hombre o mujer, como también que no importa la condicién
econdmica que uno tiene y es importante tomar en cuenta que ninguna persona o institucion debe

ejercer exclusion sobre otra, al querer participar u opinar.

Fotografia No. 5

Mujeres que conforman las juntas directivas de las comunidades que cubre la DMM, recibiendo los procesos de

formacion social.

Fuente: archivo fotografico estudiante EPS 2021

El estado debe garantizar que las mujeres participen activamente en la toma de decisiones que

afecten su entorno econdmico, politico, social y cultural, por eso es importante y necesaria que se
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participe, para obtener servicios publicos de calidad como la educacion, la salud, la seguridad entre

otros, asi poder mejorar las condiciones de vida como ciudadanos guatemaltecos.

b. Tema 2. Erradicacion de la violencia contra las mujeres

En esta tematica se coordina con la Fundacion Panamericana para el Desarrollo -PADF-, Jefe de
la Subestacidn de la Policia Nacional Civil y el Delegado de la Unidad de Prevencion Comunitaria
de la Violencia -UPCV- donde dan a conocer la importancia de la violencia contra la mujer, para

que no se queden calladas y puedan realizar sus denuncias ante las autoridades correspondientes.

Fotografia No. 6

Impartiendo el tema de la Violencia contra las Mujeres.

. 25 DE NOVIEMBRE pip
mqINTERNALIDMGL :mrﬁn' |
dm VI0Is;NCIRY, LH< MUTEE*

Fuente: archivo fotogréafico estudiante EPS 2021

Las mujeres conocen sobre la ruta de denuncia, el cual contiene tres pasos importantes: Primero
deben buscar ayuda acercandose a las instituciones para solicitar informacion y asesoria juridica.
Segundo, en las instituciones como Policia Nacional Civil, Procuraduria General de la Nacion,
Ministerio Publico, Juzgado de Paz y de Familia, son las que reciben las denuncias directamente
de la victima. Tercero, deben de tener pruebas cuando presentan su denuncia y seguir las
indicaciones de las instituciones que acompafan el caso, para la violencia sexual y fisica deben
someterse a la atencion especializada del Instituto de Medicina Legal, donde se realizan las pruebas
pertinentes, los cuales seran de utilidad en los procedimientos que se inicien en los tribunales

correspondientes.
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c. Tema 3. Trata de personas

Es un tema importante que se le imparte a las mujeres, por lo que se evidencia casos de trata de
personas, en especial a las mujeres, por lo que con engafios les ofrecen oportunidades laborales en
lo interno o externo del pais, para posteriormente ser abusadas de distintas maneras, es por eso que
en coordinacion con la Fundacion Panamericana para el Desarrollo -PADF- promueven procesos
de educacion para dar a conocer la problematica y brindar informacion relevante para su

prevencion.

En esta tematica se da a conocer el concepto de trata de personas, los tipos los cuales son en lo
interno y externo, como también se presenta mediante diversas modalidades como: pornografia,
cualquier forma de esclavitud, adopcion irregular, venta de personas, prostitucion ajena,

matrimonio forzado, explotacion laboral, embarazo forzado, explotacion sexual, entre otros.

Fotografia No. 7
Brindando informacidn relevante sobre la prevencion de la Trata de Persona.

L2 I'aia'cle Persond;

15 48
“L Unnema 3

Fuente: archivo fotogréfico estudiante EPS 2021

En los procesos de formacion social las mujeres que conforman las juntas directivas dan
continuidad a las tematicas en sus comunidades, en coordinacion de la Fundacion Panamericana
para el Desarrollo -PADF- y el Delegado de la Unidad de Prevencién Comunitaria de la Violencia
-UPCV:- para crear una Comision Comunitaria de Prevencién de la Violencia y Proteccién de la

Trata de Personas, de esta forma proteger a la poblacidn y evitar esta problematica.
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Durante el proceso de formacién de las diferentes juntas directivas de mujeres de San Andrés
Sajcabaja, se implementaron diferentes temas en la preparacion de los grupos como para su
empoderamiento tanto politico como técnico, los cuales servirian para poder aumentar el nivel de
conocimiento que cada una poseia con estas diferentes teméticas, tomando en cuenta que todo esto

es un proceso, para lo cual se presentan a continuacion una serie de memorias trabajadas.

MEMORIA No. 1
i. DATOS GENERALES

TEMA: Identidad de la Mujer

FECHA: 6 de marzo de 2021

LUGAR: Aldea Pachalum I, San Andrés Sajcabaja, Quiché.
HORA: De 03:30 a 04:30 pm.

RESPONSABLE: Estaban Pacheco.

PARTICIPANTES: 35 mujeres.

ii. OBJETIVO: Contribuir en el fortalecimiento de los conocimientos previos del grupo de
mujeres, a través de conocimientos tedricos y practicos que permitan el desarrollo como

grupo.

iii. METODOLOGIA

El evento educativo con temética de Identidad se impartid a las tres con treinta minutos de
la tarde, horario en el cual se retne el grupo de mujeres lideresas para el desarrollo
comunitario, en las instalaciones de la biblioteca comunitaria, que estan encaminadas al
emprendimiento.

Para el desarrollo del evento se brind6 palabras de bienvenida por el facilitador, como
también se realizé una dindmica rompe hielo, con el propoésito de entrar en un ambiente de
confianza, asi mismo conocer los nombres de las participantes, seguidamente para impartir
el tema de identidad de realizo una lluvia de ideas para partir de los conocimientos previos
de las participantes, para luego el facilitador exponer los temas para reforzar el
conocimiento de las participantes.

iv. LOGROS:

Se obtuvo la participacién de las mujeres del grupo aportando opiniones y comentarios al
respecto del tema impartido.
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v. LIMITANTES:
No se conto con la asistencia de todo el grupo de mujeres al evento educativo.

Partiendo de la definicion que da Silvia Arciniega de que el fortalecimiento se define como el
proceso donde se desarrollan capacidades para controlar una situacion de vida, actuando de manera
comprometida, se esta aportando a cada una de las mujeres herramientas que contribuyan al avance

de la comunidad.

Es importante la participacion que cada una de las mujeres tiene en los diferentes espacios donde
se encuentre, se hace un énfasis en su participacion politica la cual ayuda al mejoramiento de sus
condiciones, lo cual también contribuye a que se habiliten a que se vayan abriendo mas espacios

para ellas, lo cual se pretendia lograr con el siguiente tema, mirar memoria No.2.

MEMORIA No. 2
I. DATOS GENERALES

TEMA: Participacion Politica de la Mujer.

FECHA: 17 de abril del 2021.

LUGAR: Aldea Pachalum I, San Andrés Sajcabaja, Quiché.
HORA: De 3:30 a 5:00 pm.

RESPONSABLE: Estaban Pacheco.

PARTICIPANTES: 10 mujeres.

ii. OBJETIVO: Presentar al grupo de mujeres la participacion politica que tienen la
mujer, para que fortalezcan sus conocimientos y puedan involucrarse con igualdad de
género.

iii. METODOLOGIA

Se impartio el evento educativo con el tema Participacion politica de la Mujer, al grupo de
mujeres lideresas para el desarrollo comunitario que se encuentra inmerso en la Aldea de
Pachalum.

El evento educativo se desarroll6 dando palabras de bienvenida a cargo del facilitador,
seguidamente se realiz6 la técnica de integracion que consistié en brindar un sobre a cada
participante donde se decoré para luego depositar mensajes de motivacién y depositarlo en los
sobres, se continuo la programacion impartiendo las definiciones del tema, para fortalecer los
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conocimientos de las mujeres, seguidamente se desarrollé una técnica de animacion con el fin
de tener un momento ameno con el grupo de mujeres y para finalizar se brindé un espacio de
preguntas y respuestas, como también comentarios para identificar si el tema fue comprendido
por el grupo de mujeres.

Iv. LOGROS:

e Participacion de las mujeres a las técnicas y aportacion de comentarios sobre el tema
impartido.
e Las mujeres comprendieron el tema impartido.

V. LIMITANTES:

No se asistié el grupo completo de mujeres a la capacitacion.

Como en muchas de las actividades que se realizaba siempre habia algunas limitantes al momento
de la implementacion de las diferentes tematicas, entre ellas que no asistian debido a que venian

de lejos, por lluvias, pero pese a todo esto se llegaba desarrollar las diferentes actividades.

MEMORIA No. 3
. DATOS GENERALES

TEMA: Las Mujeres en la Economia

FECHA: 29 de mayo del 2021

LUGAR: Aldea Pachalum I, San Andrés Sajcabaja, Quiché.
HORA: De 03:30 a 04:30 pm.

RESPONSABLE: Estaban Pacheco.

PARTICIPANTES: 15 mujeres.

ii. OBJETIVO: Presentar los derechos que tienen las mujeres a participar en la economia y
asi poder contribuir a la economia familiar.

iii. METODOLOGIA

El evento educativo con temaética Las Mujeres en la Economia se imparti6 a las tres con
treinta minutos de la tarde, horario en el cual se retne el grupo de mujeres lideresas para el
desarrollo comunitario, en las instalaciones de la escuela de la aldea, que estan
encaminadas al emprendimiento.
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Para el desarrollo del evento se brindd palabras de bienvenida por el facilitador,
seguidamente se realizo técnica de lluvia de ideas para identificar lo que las mujeres saber
sobre el tema y partir del conocimiento de ellas. Luego se impartio el tema de las mujeres
en la participacion a la economia, para fortalecer los conocimientos de las mujeres y
ademas se realizé técnica de valores con el objetivo que las mujeres identifiguen como es
el trabajo que ellas realizar para el bienestar de ellas y la de su familia.

LOGROS:
e Se obtuvo la participacion de las madres de familia aportando opiniones y
comentarios al respecto del tema impartido.

e Participacion de las mujeres al exponer como aplican los valores en su vida.

e Las mujeres comprendieron la importancia de la participacion de la mujer a la
economia.
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I. Evento: Capacitacion.

Tema: Las Mujeres en la Economia.

No. Participantes: 15 mujeres
Fecha de realizacion: 29 de mayo de 2021

Lugar: Aldea Pachalum I, San Andrés Sajcabaja, Quiché.
Horario: 4:00 a 5:00 pm
Responsable: Esteban Hipolito Pacheco Garcia

I1. Objetivo General:
Presentar los derechos que tienen las mujeres a participar en la economia y asi poder contribuir a la economia familiar.

I11. Matriz
Objetivo Tema / contenido Técnica/procedimientos | Recursos Tiempo Responsable
/materiales
Brindar palabras de | Bienvenida En forma expositiva se
bienvenida al grupo dara la bienvenida al e Humano 5 minutos Esteban Pacheco
de mujeres para grupo de mujeres.
iniciar con la
tematica a impartir.
Identificar lo que ¢Quiénes colaboran Técnica de lluvia de
saben las mujeres econémicamente en el ideas. Se le brindara a e Humanos
acerca del tema a hogar? cada integrante una figura e Cartulina 15 minutos | Esteban Pacheco
impartir. ¢Quiénes trabajan en el de gota de agua 'y e Marcadores
hogar? escribiran las respuestas a o Papelografos

las preguntas que se les
haga.
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Exponer los temas al | El derecho de las mujeres | Exposicion de los temas al e Humanos
grupo de mujeres a la participacion grupo de mujeres para el e Imagenes
para fortalecer sus economica. fortalecimiento de sus e Papelografos
conocimientos. Bascula de la conocimientos. e Marcadores 15 minutos | Esteban Pacheco
discriminacion laboral
Principios para mejorar la
situacion econdmica de
las mujeres.
Establecer un Procedimiento:
espacio de confianza | Técnica de valores El facilitador brindara una e Humanos
y de reflexion con el flor hecha de papel, el cual e Papel en 10 minutos | Esteban Pacheco
grupo de mujeres. se introducira a una forma de flor
bandeja de agua y la flor e Agua
se abrira por el agua y e Bandeja
dentro contiene un valor
humano el cual expondra
como lo aplica en su vida.
Verificar los nuevos Procedimiento:
conocimientos Técnica de evaluacion. Las participantes deberan e Humano
adquiridos de las colocar una carita feliz si e Marcadores 10 minutos | Esteban Pacheco
mujeres sobre el fue de su agrado el tema 'y e Papel bond
tema impartido. una carita triste si el tema e Caritas felices
no fue de su agrado en un y tristes
paledgrafo.
Agradecer la
participacion y Se daréan palabras de e Humanos 5 minutos Esteban Pacheco
colaboracion del Palabras de despedida agradecimiento a las e Facilitador

grupo de mujeres.

participantes
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B. PROCESO DE FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES TECNICAS
PRODUCTIVAS DE LAS MUJERES.

Este proceso se realiza mediante la ejecucion de un proyecto en apoyo a la realizacion de talleres
productivos que contribuyen a mejorar las condiciones de vida de las mujeres de la aldea Pachalum
I, como también de las demas comunidades que se cubren en el municipio para fomentar el

emprendimiento.

Para el fortalecimiento de las capacidades técnicas productivas, la directora de la DMM, explica a
las mujeres la importancia de participan en los talleres, dando a conocer el desarrollo econémico
y productivo con equidad, para luego ejecutar el proyecto productivo, que a continuacion de

describira el perfil que se realiza de acuerdo a las necesidades de la poblacion femenina.

1. Desarrollo econémico y productivo con equidad.

Antes de brindar los talleres productivos, explica que la economia es la forma en como se
administran los recursos que se obtienen a través de un sistema de produccion, en el cual se incluye
el trabajo, los negocios o comercios, es por ello la implementacion de proyectos en apoyo a

fortalecer las condiciones econdmicas de las pobladoras.

También se evidencia los altos porcentajes de mujeres que son pobres y que no cuentan con los
recursos necesarios para obtener una vida digna, es por eso que deben luchar para que logren
generar sus propios recursos econémicos asi mejorar su nivel personal, familiar y comunitario. En
las oportunidades laborales tienen que tener las mismas condiciones que los hombres, sobre todo

el respeto de los derechos de las mujeres.

La DMM brinda los recursos, humanos, fisicos y sobre todo econémico, para que las integrantes
del grupo de mujeres emprendedoras puedan comenzar un negocio con los diversos talleres que
realizan, para luego vender los productos y asi generar un ingreso econémico. A continuacion, se
presenta el perfil de proyecto que se ejecuta en la aldea Pachalum | y en todas las comunidades

donde se tiene cobertura para el fortalecimiento de las capacidades técnicas productivas.
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2. Proyecto de apoyo a Talleres productivos

Se ejecuta el siguiente proyecto para fortalecer las capacidades técnicas productivas de las mujeres

mediante el emprendimiento, el cual se describe a continuacion.

El nombre del proyecto es “Apoyo taller(es) a mujeres para el fortalecimiento de sus capacidades
técnicas en area rural y urbano, municipio de San Andrés Sajcabaja, EI Quiché”, el responsable de
la ejecucion es la DMM, las beneficiarias son las mujeres en las edades de 18 afios en adelante, el
cual es financiado por la municipalidad y tiene un periodo de ejecucion de 01 de enero 2020 al 31
de diciembre del 2021.

a. Antecedentes

La DMM ha impulsado procesos de formacion técnica en las comunidades y microrregiones del
municipio en talleres, es por eso que se piensa para el afo 2020 y 2021 ejecutar un proyecto
especifico que ensefie el oficio de huertos familiares, corte y confeccion y de elaboracién de

canasta pléasticas.

Los procesos impulsados con las mujeres en las distintas microrregiones del municipio han
propiciado la realizacion de diagnésticos participativos para determinar las principales
problematicas y necesidades sentidas de la poblacion, especialmente en sus dimisiones
relacionadas con la generacién de ingresos econdémicos que tiene como efecto negativo la baja

oportunidad para mejorar la calidad de vida de las mujeres.

b. Beneficiarios directos

El proyecto beneficiara a 1884 mujeres comprendidos entre las edades de 18 a 60 afios, quienes se
encuentran en la edad en que deben recibir una preparacion sobre los talleres, de esta forma

potenciar sus habilidades.
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c. Problematica

Las mujeres del municipio, han manifestado la inexistencia de fuentes de empleo y la inadecuada
insercion de la mujer en el campo laboral y la falta de oportunidades para que las mujeres formen
parte del desarrollo econémico y con ello mejorar las condiciones de vida. Asi también es
importante mencionar que han existido pocos espacios que permitan a las mujeres desarrollar las

habilidades que poseen y aplicarlas en actividades que les permitan producir y generar ganancias.

Es notoria también la poca participacion de la mujer en organizaciones o grupos de interés social,
en donde puedan conocer mas acerca del mercado, comercio y de medios de produccion eficaces
y asi ir reduciendo el poco apoyo que muchas veces reciben inclusive de sus esposos y familia, ya

que se maneja el estereotipo de que la mujer Unicamente debe encargarse de la casa y los hijos.

A continuacion, se presenta el arbol de problemas realizado con las mujeres del municipio.

Grafica No. 1
ARBOL DE PROBLEMAS
Relacion Causa —Efecto

Poca
expectativa de Bajos ingresos Baja oferta de
desarrollo economicos y nuevos
econdémico desaprovecha prod_U(_:tos y
individual 'y miento de los servicios en el
colectiva de la materiales. mercadf.
muier’ 1
|
Baja oportunidad de ingresos econémicos para las mujeres del Municipio de San
Andrés Sajcabaija. EI Quiché.

Analfabetismo

Fuente: Elaboracién propia estudiante EPS 2021
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d. Justificacion

Las capacitaciones técnicas productivas son una alternativa que responden a las necesidades de las
mujeres, para mejorar sus ingresos econémicos, a razon que la mayoria unicamente se dedican a

las actividades domeésticas, al cuidado de los hijos, crianza de animales y actividades agricolas.

Este proyecto representa una oportunidad para crear otras capacidades en las mujeres de las
comunidades, y permitira generar ingresos en su economia familiar para el sustento y mejora de la

calidad integral de vida de la mujer.

e Situacion sin proyecto

La mujer de San Andrés Sajcabaja, se encuentra vulnerable por no contar con alternativas que
le permitan generar capacidades técnicas productivas e incrementen sus ingresos para
contribuir en el sostenimiento de la familia. Situacién que genera poca expectativa en las
jovenes mujeres y baja autoestima colectiva de la mujer, estos factores en el contexto
privilegian la floracion de practicas machistas que provocan violencia contra la mujer por estar

dependientes de sus conyuges.

e Situacion con proyecto

Las mujeres con el proyecto tendran oportunidades de incrementar sus ingresos a través del
fortalecimiento de las capacidades técnicas productivas. Recibiran cursos en: huertos, textiles

y artesanias.

Con sus ingresos econémicos mejorados, producto de esta iniciativa tendran una mejor ingesta
de alimentos variados y nutritivos para la familia y podran decidir por ellas mismas el uso
correcto de sus ganancias. Este proceso favorecera la confianza y autoestima de las mujeres

jovenes para el emprendimiento en la localidad y serdn menos independientes.

Con el proyecto, las mujeres revaloraran sus habilidades técnicas y productos locales,

potenciandolas con nuevas presentaciones para el mercado local.
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La mujer beneficiaria de este proyecto tendra la posibilidad de disminuir su situacion de

pobreza y mejorara su economia, aumentando su calidad de vida en la comunidad.

Grafica No.2
ARBOL DE OBJETIVOS

Relacion Medios — Fines

Promover un programa de cursos

técnicos de formacion productiva para Apoyar la autonomia econémica de la mujer
mejorar los ingresos econdmicos de las mediante el desarrollo de nuevos productos
mujeres de San Andrés Sajcabaja. para el mercado local.

Fortalecer las capacidades técnicas y productivas de las mujeres, para mejorar la
calidad de vida en las comunidades del Municipio de San Andrés Sajcabaja. El
Quiché.

Ampliar las oportunidades Mujeres  emprendedoras

de formacion técnica ‘ IietEied el
ductiva de | ier d locales con inversion y

plrele s 'Vf,i S _amUJ_gr e apoyo municipal.

San Andrés Sajcabaja

subsidiado por la

municipalidad.

Fuente: Elaboracién propia estudiante EPS 2021
e. Descripcién del proyecto

El proyecto consiste en un proceso de formacidn técnica en talleres de: corte y confeccidn, huertos
familiares y canastas de hilo plastico, para instalar capacidades productivas y beneficiar a las
mujeres emprendedoras de varias comunidades. Se brindara becas en cursos técnicos para la
transformacion de la materia prima existente en las comunidades y con ello se aprovechara el uso

de los recursos locales de forma sostenible, adicional a esta oportunidad, se facilitaran insumos y
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materiales y un mercado para la comercializacién de los productos, derivado del proceso de

capacitaciones técnicas.

Las beneficiarias al culminar su proceso de formacion técnica obtendrdn un diploma de
reconocimiento y con ello pueden ofertar su servicio en otros espacios que les permita generar

ingresos.

f. Objetivos

General
Fortalecer las capacidades técnico productivo de la mujer en el municipio de San Andrés Sajcabajé,

para mejorar su calidad de vida en las familias y comunidades.

Especificos
Promover un programa de cursos técnicos de formacion en talleres de corte y confeccion, huertos
familiares y canastas de hilo plastico, para instalar capacidades y mejorar los ingresos econdmicos

de las mujeres del municipio de San Andrés Sajcabaja.

Apoyar la autonomia econdémica de la mujer de San Andrés Sajcabaja mediante la dotacién de

insumos y materiales que generen nuevos productos para el mercado local.

g. Metas o resultados

El proyecto ha establecido tres actividades principales como medios para lograr que las mujeres
tengan una mejor participacion para crear nuevos productos con diferentes disefios siendo las

siguientes:
e Mujeres participan activamente y finalizan sus cursos técnicos de formacidn productiva de

corte y confeccidn, huertos familiares y canastas de hilo plastico, para mejorar sus ingresos

econdmicos y su calidad de vida en el municipio de San Andrés Sajcabaja.
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e Las mujeres cuentan con nuevas practicas y conocimientos que favorecen sus procesos de
produccidn, permitiéndoles la generacion de ingreso y mejorando su autonomia econémica

en el municipio de San Andrés Sajcabaja.

e Estas acciones tendran como producto final el fortalecimiento de las capacidades técnicas
de la mujer, lo cual repercutira en un mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres

participantes en el proyecto y de sus familias.

h. Aspectos de mercado
Demanda

El proyecto tiene una gran demanda por el sector mujer, debido a que es necesario mejorar la
actividad econdmica y productiva de las mujeres de las comunidades a través de la implementacion
de los talleres productivos, para que se pueda minimizar la dependencia econdémica y prevenir

algun tipo de violencia contra la mujer.

Oferta

El proyecto tiene la capacidad de abarcar cierto numero de mujeres de las comunidades
identificadas para adquirir conocimientos de emprendimiento y mejorar las habilidades en el
desarrollo de sus actividades técnicas y productivas, debido al interés de las personas en aprender

a elaborar otros productos y poder generarles ingresos econdémicos.

i. Cronograma de actividades

ANO 2020 al 2021

Actividades E EIM [ATMITTITAlsTOINITD

proyecto.

Implementacion de talleres
municipalidad-DMM.
Seguimiento Capacitacion a
beneficiarias.
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Realizar mercaderes, para
Promover el producto
elaborado.

Graduacion de estudiantes
Monitoreo y evaluacién

J. Riesgos de implementacién del proyecto

En la formacion del proyecto no se identifican riesgos asociados a su implementacion técnicamente

en campo y registrar sus procesos administrativos.

k. Actividades para conformacion e inscripcion a los grupos de mujeres

Para conformar los grupos de mujeres, primero se selecciona a las personas que estan interesadas
en recibir los cursos, segundo la DMM coordina y gestiona los materiales en la municipalidad, y
tercero se le brinda los recursos a las participantes para que puedan desarrollar los talleres. Cabe
resaltar que un requisito importante para inscribirse es presentar su fotocopia de DPI, de esta forma

tener registro de las beneficiadas en los talleres.

Los talleres que contiene este perfil de proyecto de fortalecimiento de capacidades técnicas de las

mujeres se presentan a continuacion de manera mas amplia y explicada:
3. Talleres productivos del proyecto

En la ejecucion de los talleres productivos, se coordina con instituciones para poder desarrollar las
actividades del proyecto descrito con anterioridad de la mejor manera y con personal capacitado
para que se tenga el éxito garantizado y las mujeres puedan de esta forma fortalecer sus
capacidades técnicas y asi emprender para mejorar sus condiciones econémicas en la realizacion
de huertos familiares, corte y confeccidn de prendas de vestir y las artesanias que es la elaboracion

de canastas de hilo plastico. A continuacion, se presenta cada taller realizado con las mujeres.

a. Huertos familiares

En la realizacion de este taller se coordina con el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y

Alimentacién -MAGA- para gestionar los insumos que se les brinda a las mujeres, como también
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para capacitarlas en el tema de manejo de huertos familiares, el cual se da a conocer el cuidado de
los suelos, construccién de tablones, cuidado de las semillas, tiempos de siembra, entre otros
aspectos importantes que conlleva este proceso. Se presenta el testimonio de la sefiora Martha
Ventura sobre los beneficios que ha obtenido.
“Los huertos familiares me ha ayudado mucho porque la DMM nos brinda las semillas de
hortalizas y ahora puedo sembrar, para después consumirlo y vender una parte de lo que
produzco en mi terreno”.

Fotografia No. 8
Produccién de los huertos familiares

Fuente: archivo fotografico estudiante EPS 2021

La elaboracion de los huertos familiares, tiene buena aceptacién de parte de las mujeres porque les
permite aprender a sembrar y cosechar sus alimentos, de esta forma producir para el auto consumo
y vender el excedente, es asi como fortalecen sus capacidades para generar ingresos econémicos,

utilizando los recursos con los que cuentan como el aprovechamiento de sus tierras.

b. Cortey confeccion

En este taller se gestiona para tener a la persona idonea, que pueda ensefiar a las beneficiarias sobre
corte y confeccion de prendas de vestir, con la finalidad de fortalecer las capacidades técnicas de
las mujeres, por lo que tienen que realizar varias etapas para poder dominar bien el arte de los

textiles. Es por ello que se les brinda la base teoria y posteriormente pasar a la practica.
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Fotografia No. 9
Realizacion de los talleres de corte y confeccion, en las instalaciones de la municipalidad de San
Andrés Sajcabaja, Quiché.

Fuente: archivo fotogréfico estudiante EPS 2021

Para la realizacién de este taller, se cuenta con maquinas de coser ubicadas en las instalaciones de
la municipalidad, el cual cuenta con las herramientas necesarias para que las mujeres puedan
aprender de la mejor manera, ademas se les brinda insumos para que no tengan que invertir en la
compra de materiales. De esta forma la DMM implementa el emprendimiento con las mujeres que

tiene el deseo de superacion.

c. Canastas de hilo pléastico

Este taller se realiza con la finalidad que las mujeres aprendan la elaboracion de artesanias, el cual
consiste en la realizacion de canastas de hilo plastico reciclado, para contribuir con el cuidado del
medio ambiente, por lo que son reutilizables. Como también para permitirles generar ingresos
econdmicos por lo que las oportunidades laborares son escasas y con la implementacién de este
proyecto se brinde las herramientas para la insercion econdémica de las beneficiarias.
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Fotografia No. 10
Realizacion de talleres de las canastas de hilo plastico.

/%l o

Fuente: archivo fotografico estudiante EPS 2021

La realizacion de este producto tiene buena aceptacion de parte de las mujeres, porque despierta
el interés de querer aprender, ya que la mayoria se enfoca en la realizacion de petates y con este
taller poder diversificar la produccién en las comunidades. Ademas, es por ello que la
municipalidad en los proyectos sociales brinda los insumos, para que puedan desarrollarlo de la
mejor manera, asi contribuir con mejorar sus condiciones de vida por medio del comercio. Aunque
cabe resaltar que este taller estd en proceso de ensefianza para posteriormente ya poder empezar

con su comercializacion.

Es de esta forma se fortalece las capacidades ciudadanas y técnicas de las mujeres en la aldea
Pachalum I, como también de las deméas comunidades utilizando el mismo procedimiento que se
ha expuesto en este informe de sistematizacion, lo cual esta establecido en su plan de trabajo y en

los objetivos, para buscar el desarrollo de las mujeres mediante la insercion econdmica.

C. ANALISIS Y REFLEXION DE LA EXPERIENCIA

En este apartado se presenta un andlisis sobre la experiencia obtenida en la sistematizacién del
proceso de fortalecimiento de las capacidades ciudadanas y técnicas de las mujeres para el
emprendimiento, para ello se presentan los logros y limitaciones que se obtuvieron en el proceso
que se realiza con las mujeres y lecciones aprendidas como epesista de la carrera de la Licenciatura

en Trabajo Social para la formacion como futuro profesional.
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Durante la estadia en el municipio se logré obtener un gran conocimiento enriquecedor
académicamente ya que desde la insercion se tuvo a bien conocer el marco filoséfico a través de
tener acercamiento con los diferentes grupos de mujeres que existen en el municipio, también
como se llevan a cabo algunas politicas en beneficio de las mujeres y estas como se desarrollan el
area rural. Ademas el involucramiento en la municipalidad ayudo a obtener informacion acerca

de diferentes areas y como estan estructurados los servicios que esta presta a su poblacion.

Una experiencia de impacto puesto que al insertarse dentro de la comunidad por una temporada se
logro la convivencia con los comunitarios y a entender su forma de vivir y con los servicios que
existen en el municipio, a través de esto se pudo evidenciar que es uno de los municipios con

mayor pobreza extrema, con un acceso limitado debido a la infraestructura del camino.

El grupo de mujeres con el que se trabajo estuvo anuente a las diversas actividades que se
ejecutaron y se demostré el interés en cada una de ellas, se logro que la participacion dentro del
grupo y en la toma de decisiones se elevaray se establecié confianza y seguridad para que sigan
promoviendo actividades en beneficio propio y de su comunidad.

Durante la ejecucion de los proyectos con mujeres se contd con el apoyo incondicional de la técnica
de campo ya que una gran mayoria del grupo de mujeres solamente habla el idioma quiché y no el
espafiol, esto ayudo de gran manera porque el mensaje de los eventos educativos si llegaba

completo puesto que técnica de campo hizo un esfuerzo por transmitir con eficiencia el mensaje.

1. Logros

En los logros que se establecen son las organizaciones de las mujeres con éxito, en el cual las
mujeres aceptan participar en la conformacion de las jutas directivas en un periodo de dos afios,
para facilitar la coordinacion con la Direccion Municipal de la Mujer, en la ejecucion de proyectos

y actividades.

En realizacion de los temas sociales que se imparten, como la participacion socio politica, violencia

contra la mujer y trata de personas, las mujeres tienen buena aceptacion, de esta forma prevenir
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todas las formas de violencia y de discriminacion hacia ellas ya sea en su comunidad o donde se

encuentre inmersa.

En la realizacion de los talleres productivos, las mujeres tienen buena aceptacion por lo que les ha
sido de mucho beneficio para poder mejorar sus condiciones de vida y poder involucrarse en las
actividades para su desarrollo integral, por lo cual se muestra el interés de algunas al querer

participar y dedicarle tiempo para terminar su capacitacion en cada proceso.
2. Limitaciones

Por la situacion del Covid-19, no se ha podido realizar mas procesos productivos con los grupos
de mujeres, en el afio 2020 quedaron suspendidas las actividades, es por ello que en este afio 2021
se pretende continuar con el fortalecimiento de la economia de las beneficiares que estan

involucradas en los distintos talleres.

3. Lecciones aprendidas

1. Al concluir la realizacion del proceso de sistematizacion en el fortalecimiento de las
capacidades ciudadanas y técnicas de las mujeres para el emprendimiento quedaron
experiencias y lecciones aprendidas a nivel personal como también de profesional en

Trabajo Social, tanto positivas y negativas, los cuales se presentan a continuacion.

2. Las experiencias obtenidas a nivel personal durante el periodo de la realizacion del
ejercicio profesional supervisado, fue satisfactoria porque permitié desenvolverse como
profesional y poder convivir con personas en otro contexto social, cultural, econémico e
ideoldgico, que buscan satisfacer sus necesidades econdémicas y sociales mediante su

fortalecimiento de sus capacidades.

3. También se contd con el apoyo y la colaboracién de la directora y del personal que labora
en la DMM, en brindar el espacio fisico, recursos materiales y econémicos para intervenir
en la realizacidn del proceso de sistematizacion y en el apoyo en ejecutar talleres que son

de bienestar para el grupo de mujeres emprendedoras.
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Como profesional de Trabajo Social, la leccion aprendida fue la contextualizacion de la teoria en
la realidad que se vive en el tema del desarrollo con mujeres, donde se aplicaron todos los
conocimientos tedricos y metodoldgicos para poder intervenir y adaptarse al contexto donde se
involucran, lo cual contribuyd a la formacion académica e integral del practicante, aprendiendo de
las equivocaciones para ser mejor cada dia y asi poder superar las adversidades a lo largo de la

formacion como estudiante.

Como experiencia negativa fue que no se contd con la asistencia de algunas mujeres en el
desarrollo del proyecto socio productivo por compromisos laborales y familiares, como también
por desinterés, eso causo que no fuera posible transmitir el mensaje de las sesiones educativas a

todas las integrantes para su formacion integral de cada una de ellas.
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CAPITULO IV
PROPUESTA

Fortalecimiento de la participacion comunitaria e incidencia politica de las mujeres de las

juntas directivas en el municipio de San Andrés Sajcabaja, Quiché.

En el presente capitulo se plantean orientaciones para fortalecer la participacion comunitaria de
las mujeres que conforman las juntas directivas en las distintas comunidades, para que de una
participacion social pasen a una comunitaria asi involucrarse en las distintas organizaciones como

el COCODE, comités de agua, saneamiento, entre otros, dentro de su comunidad.

A. Introduccion

Los procesos de capacitacion con mujeres son importantes para poder empoderarlas en temas que
contribuyan a fortalecer sus conocimientos, con la finalidad que puedan reivindicar sus derechos
y disminuir el temor que tienen al involucrarse en las actividades que se desarrollan en sus

comunidades, en busca de mejorar sus condiciones de vida.

También se tiene objetivos de fortalecer la organizacién de mujeres en las comunidades del
municipio, ya que con la conformacion de las juntas directivas se tiene el primer avance donde las

mujeres tienen su primera experiencia en la participacion dentro de su comunidad.

Esta propuesta esta dirigida a las juntas directivas de las mujeres, para que sean ellas quienes
fomenten la participacion dentro de sus comunidades y que cada vez mas, se involucren en la toma
de decisiones, que se atrevan a ser propositivas, capaces de dar ideas y motivar a las demas.
Tambien que sean ellas mismas las protagonistas de su propio desarrollo en busca de mejorar sus

condiciones de vida en varios &mbitos sociales en beneficio de su comunidad.
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B. Objetivos
General

Fomentar la participacion ciudadana con las mujeres que conforman las juntas directivas de en las
distintas comunidades que cubre la DMM en el municipio, para empoderarlas en temas que les

permita tomar conciencia sobre su involucramiento en su comunidad.

Especificos
e Impulsar en las mujeres que conforman las juntas directivas la participacién comunitaria, para
que pierdan el temor de seguir involucrandose y puedan mejorar sus condiciones de vida en su

comunidad.

e Potencializar las capacidades técnico productivo de las y mujeres para que sigan desarrollando
procesos de emprendimiento de esta forma de motiven a seguir involucradas en las actividades

dentro de su comunidad.

C. Funciones de la DMM.

Para poder impartir y mejorar el trabajo que se realiza desde la DMM es necesario hacer mencion
de los conceptos que fundamentan y justifican la intervencidn con la comunidad. Tales como los

que a continuacion se mencionan.

Organizacion Social

Para comprender la importancia de la organizacion que se tiene en la comunidad los autores G.
G.Brown y J. H. Barnett definen a la organizacion social como la relacion que existe entre
individuos y grupos en una sociedad en términos de obligaciones que unen un actuar para alcanzar

determinados propositos.

Termino que hace énfasis en la relacion que existe entre las personas para alcanzar un proposito
en comun tomando en cuenta que cada uno tiene derechos como obligaciones en esa participacion

que se realice.
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Organizacion comunitaria

Entendiendo lo que es organizacion social se puede proceder a definir el siguiente como aquella
que se genera por el esfuerzo deliberado de reconstruccion para reorganizar la comunidad con la
participacion de la poblacién, mediante un proceso que modifica la vida social de manera ordenada
y planificada. Es una de las formas como la comunidad puede responder de manera organizada, a
ser parte de los grupos que tienen vida activa en los procesos de organizacion de la comunidad
(Ander-Egg, 1995, pég. 297).

Caracteristicas de la organizacion

La organizacion permite al grupo utilizar en mejor forma el esfuerzo y los recursos colectivos, ya
sean humanos, materiales y econdmicos, para lograr los objetivos que se han propuesto, facilita
mayor oportunidad para conocer, negociar, demandar y gestionar con gobiernos locales y centrales
otros grupos u organizaciones, ya sean nacionales o extranjeras y con el Estado, entre otros, a fin
de lograr los objetivos que nos proponemos para alcanzar nuestro propio desarrollo. A través de la
organizacion también logramos mejores resultados en las actividades, gracias a la mejor utilizacion
y distribucion de los recursos, ya que ejercita la capacidad de los individuos y la toma de
decisiones. Nos hace intercambiar con otras personas, discutir y respetar diferentes puntos de
vistas. ((FAO), 2008, pag. 15)

Importancia de la organizacion comunitaria

Para lograr el desarrollo de las comunidades es necesario estar bien organizados, ya que el

desarrollo de éstas es a su vez el desarrollo de la nacion.

La organizacion en la vida de una comunidad, es de suma importancia; ya que con ella las personas
se ahorran tiempo Yy esfuerzo en las actividades y proyectos que realizan, pues ella les permite
utilizar de mejor manera los recursos que existen en la misma comunidad, como aquellos que

llegan del exterior para la ejecucion de proyectos. La organizacion ensefia a las personas a aprender
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de ellas mismas, pues se comparten experiencias, ideas y conocimientos entre todos los

participantes.

Cuando una comunidad se encuentra bien organizada; las instituciones y las autoridades atienden

con facilidad las solicitudes y tramites que ésta haga en beneficio de sus habitantes.

Es importante también, tomar en cuenta que a través de la organizacién las personas aprenden a
compartir, a cooperar y a trabajar en equipo, defendiendo sus intereses (comunitarios) a manera

de llenar las necesidades mas urgentes que tengan. ((FAO), 2008, pag. 9)

Educacion comunitaria

Se enfatiza en las actividades comunes, la asociacion para realizar los trabajos y las tareas, la
compenetracion de criterios y de valores, y especialmente una orientacion comun de la vida. La
finalidad de la educacion comunitaria es el sujeto desenvuelva su personalidad al maximo, en el
seno de una comunidad racional a la que sirve, teniendo en cuenta la sociedad especifica a que

pertenece. (Ander-Egg, 1995).

Educacion Popular

Propuesta politica de socializacion con el fin de permitir el acceso a la educacion a aquellos que

no han tenido posibilidades de hacerlo. (Ander-Egg, 1995).

Tomando como base los conceptos anteriores podemos estableces ahora las siguientes funciones
que realizara de DMM para poder llevar acabo la propuesta que se esta planteando en el siguiente

documento,

1. Promover procesos de organizacion social con las mujeres que conforman las juntas
directivas.

2. Procesos de educacion social para empoderarlas en la participacion comunitaria.
Proceso de planificacion para las actividades.

4. Promover procesos econdémicos productivos.
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D. Metodologia

Para lograr los objetivos de esta propuesta, se necesita establecer una metodologia que permita
orientar el trabajo que se realizara en la DMM de San Andrés Sajcabaja, estableciéndose de la

siguiente forma:

e Planificar actividades con las juntas directivas de mujeres para dar a conocer el tema sobre

participacién comunitaria.

e Fortalecer los grupos de mujeres ya existentes mediante talleres de capacitacion sobre la

importancia de la participacion en la comunidad.

e Dar seguimiento a los talleres productivos para seguir con el fomento del emprendimiento, por
lo que se cuenta con el apoyo en el financiamiento del alcalde municipal para mejorar las

condiciones de vida de las mujeres en el municipio.

e Realizar los talleres productivos en dos fases, la primera en procesos de educacion en tematicas

con enfoque a la participacion comunitaria.

e En segunda fase, sera la realizacion de talleres productivos que fomenten el emprendimiento,
de esta manera seguir en la reactivacion de la economia de las mujeres en las distintas

comunidades.

e Realizacion de monitoreo en las actividades para el alcance de los objetivos que se establezcan

en la DMM, para la satisfaccion de necesidades de los grupos de mujeres organizadas.
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E. Estrategias

Implementacion de programa de talleres comunitarios

Para la realizacion de esta propuesta se pretende dejarla plasmada en este informe de
sistematizacion para que la directora de la DMM pueda darle seguimiento y ejecucion en la
implementacién de un programa de educacion dirigido a las mujeres que conforman las juntas
directivas de las distintas comunidades y poderla tomar en cuenta en sus planificaciones futuras

para fomentar la participacion en diversas actividades que se desarrollen a nivel comunitario.

Para establecer el programa de formacion con las juntas directivas, se plantearan temas para
fortalecer la participacion comunitaria, asimismo se hara uso de la metodologia de la educacion
popular, para sensibilizar y concientizar a las mujeres que integraran los grupos de trabajo en las
distintas comunidades donde tiene cobertura la DMM vy para la implementacion de estos eventos
educativos, se debera de realizar continuamente durante un tiempo estipulado, logrando con ello

el empoderamiento de las participantes y minimizando la desigualdad de oportunidades.

Los contenidos tematicos que se implementaran en este proceso son las siguientes: Derechos de
las mujeres, Participacion comunitaria, Espacios de la participacion comunitaria de las mujeres,
Participacion e incidencia politicas de las mujeres, Liderazgo, Estereotipo de género, Incidencia

en la equidad e igualdad de género.

Esto con la finalidad de promover la adquisicion de conocimientos empoderando a las mujeres que
conforman las juntas directivas del area rural y urbana del municipio de San Andrés Sajcabajé, El
Quiché, para mejorar la calidad de vida, tanto personal como en colectivo.

Apoyo con el desarrollo de talleres para el emprendimiento

Continuar con la realizacion de talles que promueven el emprendimiento, por lo que esta plasmado
en los objetivos y funciones, de esta forma seguir fomentando que las mujeres sigan con las
actividades que les permita desarrollar procesos que apunten a la autonomia econémica por medio
de las herramientas que se les brinda para la generacion de sus propios recursos y el mejoramiento

de su calidad de vida.
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Para dar continuidad con la propuesta se sugiere realizar un diagndstico participativo con las
distintas juntas directivas para determinar que otro tipo de talleres realizar para impulsar la
economia y seguir con el fortalecimiento de las capacidades técnicas de las mujeres en el
municipio. De esta manera poder con el desarrollo sus habilidades y satisfacer sus necesidades

individuales y en colectivo.

Talleres de formacion sobre fortalecimiento del pensamiento politico para el ejercicio de la
ciudadania.

Para que las mujeres tengan actitudes que permitan un pensamiento colectivo en el cual es
necesaria la inclusion de todos los actores para la construccion de una sociedad equitativa

estructuralmente en los aspectos politico, econdémico y social.

Los talleres se implementardn durante un afio de manera trimestral con una duracion de 4 horas
cada tematica por personal de las instituciones que tienen el enfoque de esta linea de accion con
quienes se gestionara el proceso durante las reuniones de instituciones gubernamentales y no

gubernamentales con el prop6sito de contribuir a mejorar las condiciones de las mujeres.

Recursos

Para la ejecucion de la propuesta se cuenta con los recursos humano, donde se tiene el apoyo de la
directora, técnico de campo y de la secretaria, como también de las integrantes que conforman las
juntas directivas y en el recurso institucional se tiene la oficina y las instalaciones de la
municipalidad. EI presupuesto sera asignado por el sefior Alcalde y Consejo Municipal, por lo que
tienen la responsabilidad de garantizar la asignacién de los recursos financieros necesarios de cada

afio, para el funcionamiento y el cumplimiento de los objetivos.

A continuacion, se presenta una propuesta de una carta metodologia de como se desarrollaran los

temas que se impartiran en cada una de las actividades.
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I. Evento: Charla
Tema: Trabajo en Equipo

No. Participantes: 15 a 20 mujeres

Fecha de realizacion: fecha establecida con el grupo
Lugar: residencia establecida previamente.

Horario: tiempo que tendréa que durar cada una de las actividades
Responsable: Encargado de implementar el tema.

II. Objetivo General:

Fortalecer el grupo de mujeres impartiendo la diferencia entre grupo y equipo para que tengan mejor
desarrollo en las relaciones internas como grupo.

[ll. Matriz
Objetivo Tema / contenido Técnical/procedimientos | Recursos Tiempo Responsable
/materiales
Crear un Bienvenida En forma expositiva se e humano
ambiente dara la bienvenida al 5 minutos
agradable con las grupo de mujeres.
participantes
Técnica de presentacion
Establecer un Lf:\s participarjtes realizaran un e Humanos 10 minutos
espacio de Presentacion circulo y caminaran, se e Facilitador

confianza y de
participacion con
las participantes

saludaran, y se realizara lo
que vaya indicando el
facilitador.

e Participantes
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Definir el e ¢Qué estrabajo | Técnicade lluviade e Humanos
concepto de en equipo? ideas. e Cartulina 10 minutos
trabajo en equipo e (Cudlesla Procedimiento: se e Marcadores
colectivamente diferencia entre | realizara una lluvia de
con el equipo de grupo y equipo? | ideas que permitira
mujeres. identificar lo que saben
sobre el tema de trabajo
en equipo.
Impartir los temas v" Concepto de De manera expositiva el
a tratar para las trabajo en facilitador dara a conocer e Humanos. 10 minutos
participantes equipo. los temas de trabajo en e Carteles
v' Explicacion de | equipo.
grupo y equipo.
v' Consejos para

un buen trabajo
en equipo.
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Desarrollar un Técnica de animacién. | Trabajo en equipo e Humano 10 minutos
momento ameno Procedimiento: se e Facilitador
para que los formaran grupos entre e participantes
participantes se las participantes y se
relajen. tomaran de las manos de
forma enredada y el
objetivo es desenredarse
sin soltarse las manos y
todo se realizara en
equipo.
Verificar los nuevos | Técnica construccion Técnica de cuadro e Humano
conocimientos del pensamiento comparativo. e Hoja de | 10 minutos
adquiridos de las Procedimiento: papel
participantes sobre Se realizara pequefos e Lapices
el tema impartido grupos y escribiran la
diferencia entre grupo y
equipo.
Agradecer la
participaciéon y
colaboracion de las | Palabras de despedida | Se daran palabras de e Humanos 5 minutos
participantes. agradecimiento a las e Facilitador

participantes
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CONCLUSIONES

1. La Direccion Municipal de la Mujer, de San Andrés Sajcabaja, ElI Quiché, realiza el
proceso de fortalecimiento de las capacidades ciudadanas y técnicas de las mujeres para el
emprendimiento en tres etapas los cuales son, la organizacion, el fortalecimiento y la
insercion econdmica de las mujeres, con la finalidad que estén debidamente organizadas

dentro de su comunidad.

2. En el tema de fortalecimiento de las capacidades ciudadanas de las mujeres se conforma
una junta directiva en la comunidad, posterior a ello se fortalece en temas de las funciones
y el quehacer de cada una, para tener mejor representacion y coordinacion en las
actividades que realicen, también se empodera en temas sociales como el fomento de la
participacion, la violencia contra las mujeres y la prevencién de la trata de personas, en
coordinacion de la fundacion Panamericana para el Desarrollo y el delegado de la Unidad
de Prevencion Comunitaria de la Violencia, teniendo en cuenta que en todas partes se
habla de desarrollo este tiene que ser inclusivo, es decir que todos participen en los

diferentes ambitos sociales, econémicos y culturales.

3. La DMM, fomenta los temas de emprendimiento, los cuales son areas de intervencién
donde se busca la reactivacion de la economia de las personas de escasos recursos,
realizando talleres productivos como huertos familiares, corte y confeccion de prendas de
vestir y artesanias con la finalidad de generar ingresos econdémicos, para contribuir con el
sustento familiar de las mujeres para satisfacer sus necesidades, todas estas acciones
ejercidas deben de llegar con equidad de género, eficacia y eficiencia para que se tenga un

mayor alcance los sectores mas vulnerables.

4. Los procesos de educacion que se imparten se dan en pequefios puntos, dando mas énfasis
a la productividad, es por ello que las mujeres que conforman las juntas directivas sugieren
la implementacion de temas sobre la participacion comunitaria asi poder intervenir en mas

espacios e involucrarse en la toma de decisiones dentro y fuera de su comunidad, es por

64



ello que la lucha que tienen las mujeres indigenas no tiene fin cada vez hay mas cosas por
hacer para llegar un cambio a nivel, comunal, municipal, departamental y nacional, ademas
de esto siempre se esta en una constante autoformacion para conocer el conglomerado de

derechos escritos, de tal manera que puedan ser ejercidos por todas.

La coordinacion con las siguientes instituciones: Fundacion Panamericana para el
Desarrollo, Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, Ministerio de
Agricultura Ganaderia y Alimentacion, Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del
Presidente, Ministerio de Desarrollo Social y el Programa EPSUM, ayudaron para
fortalecer en distintas areas como alimentacion, empoderamiento econdémico, participacion
ciudadana y evitar la violencia contra el maltrato de la mujer, aportando al desarrollo de

las mujeres dentro de su comunidad.

Una de las méas grandes barreras en las comunidades, sigue siendo el idioma materno que
estas manejan, en este caso el idioma K’iché, pero gracias a la coordinacién con diferentes

personas de la comunidad se logo poder transmitir el mensaje.
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ANEXO
PLAN DE SISTEMATIZACION

l. Justificacion

El presente plan de sistematizacion se realizard con el propdsito de contribuir teorica y
metodoldgicamente a la Direccion Municipal de la Mujer, de la Municipalidad de San Andrés
Sajcabaja, El Quiché, como también pueda ser de utilidad a futuros profesionales de Trabajo Social
que se encontraran inmersos en el trabajo de grupos de mujeres ya organizadas y poder perfilar y
ejecutar proyectos que contribuyan a mejorar condiciones de vida de las personas necesitadas.

Se pretende sistematizar las acciones que implementara la Direccién Municipal de la Mujer en
proyectos socio productivos que tienen la finalidad de mejorar las condiciones de vida de las
mujeres, es por ello que se realizaré la especialidad de sistematizacion de proceso, para registrar y
analizar cada etapa que se ejecute, de esta forma realizar el ejercicio profesional supervisado de la
carrera de la Licenciatura en Trabajo Social, del Centro Universitario de Occidente, en un periodo

de cinco meses.

Se realizard esta modalidad de sistematizacion como necesidad institucion porque se pretende
obtener los registros para analizarlos posteriormente por la DMM. Es por ello que se realizara el
registro de la experiencia para brindar aportes teéricos y metodoldgicos que puedan ser utilizados
para guia o también para intercambiar experiencias con otros profesionales y asi buscar el

fortalecimiento de los conocimientos en la intervencién como profesionales.

Las motivaciones para sistematizar la experiencia, se da porque se considera importante impartir
temas que contribuyan, a que las mujeres conozcan sus derechos, como también sus obligaciones,
es por ello que deben de conocer que leyes que las protegen, la importancia en la participacion en
la economia, como también brindarles herramientas para que conozcan la realidad nacional y sobre

la participacion ciudadana.
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1. Experiencia a Sistematizar

La experiencia a sistematizar se obtendra durante el trabajo a realizar en un periodo de cinco meses
en la Direccion Municipal de la Mujer, de la municipalidad de San Andrés Sajcabaja, EI Quiche,
el cual se dara a través del Ejercicio Profesional Supervisado de la Licenciatura en Trabajo Social,

y en coordinacion del programa EPSUM en su primera cohorte.

La Direccion Municipal de la Mujer, cubre 28 comunidades del municipio de San Andrés
Sajcabaja, siendo un total de 1884 mujeres, quienes participan o estan involucradas en los
programas y proyectos de dicha dependencia municipal, con la finalidad de mejorar sus

condiciones de vida en los ambitos econdmicos y sociales.

El proceso de fortalecimiento de las capacidades técnicas para fomentar la participacion ciudadana
en espacios socio productivos con las mujeres, se realiza en las comunidades que cubre la direccion
municipal de la mujer, pero en este caso se delimitara la intervencion en la aldea Pachalum 1, el
cual contiene tres etapas de ejecucion y cuatro médulos de procesos de formacion integral con las
tematicas de participacion ciudadana, erradicacion de la violencia contra la mujer, racismo y

discriminacién y desarrollo productivo con equidad.

En los talleres ya mencionados se desarrollaran una serie de actividades, en los cuates el Trabajador
Social sistematizara la metodologia que aplicard la Direccién Municipal de la Mujer en cada
proceso, para lo cual se pueda construir un informe que le sera de utilidad a la dependencia

municipal para analizarla en el futuro.

La importancia de esta experiencia a sistematizar es contribuir en la necesidad institucional,
brindando un aporte teérico y metodoldgico del proceso que se llevara a cabo con las mujeres del
municipio de San Andrés Sajcabaja, asi como también el epesista pueda cumplir con su

especialidad para su formacion profesional como epesista.
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I11.  Objeto De Sistematizacion

La experiencia del proceso de fortalecimiento de las capacidades técnicas y de la participacion
ciudadana en espacios socio productivos, con mujeres de la aldea Pachalum I, de san Andrés
Sajcabaja, Quiche.

IV.  Objetivos

1. General

Presentar la experiencia del proceso de fortalecimiento de las capacidades técnicas para fomentar
la participacion ciudadana en espacios socio productivos a nivel local, con el grupo de mujeres de
la aldea Pachalum I, San Andrés Sajcabaja, EI Quiché.

2. Especificos
Representar cada proceso ejecutado del con el grupo de mujeres de la aldea Pachalum |, para tener

los registros correspondientes de cada etapa.

Describir la ejecucion de cada modulo con las mujeres de la aldea Pachalum I, para identificar los
logros, limitaciones y formas de participacion en cada actividad realizada durante el proceso.

V. Metodologia

Para la elaboracion de la sistematizacidn se realizaran varias etapas, lo que permitira efectuar el
trabajo en orden y de la mejor manera:

1. Objeto de sistematizacién

Del Ejercicio Profesional Supervisado, se tomo en cuenta la experiencia del Proceso de
fortalecimiento de las capacidades técnicas para fomentar la participacion ciudadana en espacios
socio productivos a nivel local, con el grupo de mujeres de la aldea de Pachalum I. de San Andreés
Sajcabaja para contribuir con la calidad de vida de las beneficiarias, por lo que seré el objeto de
estudio de la sistematizacion.
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2. Planificacion

Se realizard la programacion para planificar fechas en los cuales se llevara a cabo el proceso de
sistematizacion de la experiencia vivida en la Direccion Municipal de la Mujer, municipalidad de
San Andrés Sajcabaja, El Quiché.

3. Marco contextual, institucional y tedrico

Se elaborara un marco contextual e institucional, en el cual se dard a conocer las caracteristicas
del lugar donde se obtuvo la experiencia, como también la elaboracién de un marco teérico donde
se recopilan conceptos que apoyaran al sustento y orientacion como también del fundamento de
la experiencia a sistematizar.

4. Recuperacion y registro de la informacion

Se procedera a recuperar la informacion de la experiencia vivida en la ejecucion de las actividades
para el fortalecimiento de las capacidades técnicas de las mujeres de la aldea Pachalum | de San
Andrés Sajcabaja, aplicando la revision bibliografica de la DMM vy el registro de informacién en
cada proceso ejecutado, para la recopilacion de datos en cada proceso.

5. Organizacién y clasificacion de la informacion

Teniendo la informacion se procedera a organizarla y clasificarla de manera logica, destacando lo
mas relevante para documentar en el informe de sistematizacion.

6. Andlisis de la informacién

Al tener reunida la informacion mas relevante, se precedera a efectuar un andlisis critico, con la
finalidad de enmarcar los procesos satisfactorios como las limitantes que se encontraron durante
la experiencia obtenida en la Direccion Municipal de la Mujer, Municipalidad de San Andrés
Sajcabaja, EI Quiché.
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7. Presentacion del informe

Se procederé a la elaboracion del informe de sistematizacion, siguiendo las indicaciones del asesor
asignado, en el Ejercicio Profesional Supervisado de la unidad academia.

VI.  Organizacion

1. Responsable:

Epesista Esteban Hipolito Pacheco Garcia.

2. Periodo de realizacion:

de febrero a julio del 2021.

3. Recursos
a. Humanos:

Directora de DMM. Juana Ixcuna, epesista y grupos de mujeres.

b. Fisicos:

Oficina de la DMM y casa del epesista.

c. Financiero:
Los gastos requeridos seran cubiertos por el epesista a cargo de realizar el informe.
d. Material y equipo:

Hojas de papel bond, Lapiceros, Folders, impresoray Computadora.
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VII. Programacion

Actividades

Meses

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

123|141

Identificacion del objeto se
sistematizacion

Elaboracion de planificacion

Elaboracion de marcos teoricos y
contextual

Recuperacion de la informacion

Organizacion y clasificacion de
la informacion

Andlisis de la informacion

Elaboracion del informe de
sistematizacion

VIII. Evaluacién

La evaluacion se realizard de manera constante en el transcurso de sistematizacién para verificar
el complimiento del alcance del objetivo general como también de los objetivos especificos
planteados, para poder hacer las correcciones correspondientes o ajustes que se requieran durante

el proceso de sistematizar.

73




IX. Guia De Contenidos De Sistematizacion

¢De ddnde obtiene los recursos la Direccion Municipal de la Mujer?

¢Cual es la filosofia de la Direccion Municipal de la Mujer?

¢ Cuales son los requisitos para poder participar en los proyectos de la DMM?

¢Cudl es la edad de las mujeres para poder participar en los proyectos de la DMM?

¢Cual es el enfoque de los proyectos que se trabajan con las mujeres en la DMM?

¢QuEé tipos de talleres se imparten a las mujeres en la DMM?

¢ Qué temas de capacitacion y empoderamiento se les imparten a las mujeres en la DMM?
¢Con que instituciones coordina la DMM para gestionar y apoyar al grupo de mujeres?
¢Como es el aporte que brinda la DMM a las mujeres para que participen dentro de la misma?
¢Por qué en la DMM se fomenta el trabajo en equipo?

¢Por qué las mujeres tienen derecho a ser emprendedoras?

¢Por qué las mujeres tienen el deseo de querer capacitarse?

¢Por qué las mujeres consideran los talleres que realizan en la DMM como trabajo?

¢Como hacen las mujeres para atender su hogar y asistir a las reuniones de la DMM?

¢Por qué hay hombres que no permiten que sus esposas se capaciten?

¢Cuales son las limitantes que tienen las mujeres al capacitarse en la DMM?

¢ Tiene fines de lucro la DMM en los proyectos que realiza?

¢ Cuales son las funciones de la Directora de la DMM al trabajar con los grupos de mujeres?
¢Qué metodologia utiliza la directora de la DMM para capacitar a los grupos de mujeres?

¢ Qué metodologia utiliza la DMM para capacitar a las mujeres en temas de empoderamiento?
¢Cudles con los logros obtenidos de las mujeres al participar en los talleres que realiza la DMM?
¢ Como es el proceso de inscripcion de las mujeres para que formen parte de la DMM?

¢ Cuales con los recursos que la DMM les brinda a las mujeres para puedan emprender?
¢Cuales son los logros que se obtienen en la ejecucion de cada taller con las mujeres?

¢ Qué metodologia se utiliza para organizar a las mujeres en grupos?

¢Cuanto es el aporte econdmico que se le brinda las mujeres para realizar los talleres?
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X.

indice De Contenidos

CAPITULO I. MARCO CONTEXTUAL

A. Contexto del municipio de San Andreés Sajcabaja, El Quiché

1.
2.

Antecedentes historicos del municipio
Ubicacion geografica

B. Contexto de las mujeres de la aldea Pachalum I, de San Andreés Sajcabaja

1.

No ook owon

Niveles de educacion

Salud

Economia

Niveles de pobreza

Empleo

Participacion de las mujeres
Organizacién de las mujeres

CAPITULO Il. MARCO INSTITUCIONAL

A. Contexto institucional

1.

ok wn

Antecedentes de la Direccion Municipal de la Mujer

Filosofia de la Direccién municipal de la Mujer

Cobertura y beneficiarios

Funciones de la Direccién Municipal de la Mujer en proyectos socio productivos
Programas, talleres y servicios de la Direccion Municipal de la Mujer

CAPITULO IIl. MARCO TEORICO

A. Educacioén

1.

Tipos de educacion
a. educacion formal
b. educacién informal

B. Emprendimiento por medio de la educacion no formal

1.
2.
3.
4.

Emprendimiento

Tipos de emprendimientos

Mujeres emprendedoras

Participacion de las mujeres en la economia

C. Participacién ciudadana

1.
2.

Niveles de participacion
Tipos de participacion

D. Desarrollo local

1.

Enfoques y modelos del desarrollo local
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CAPITULO

IV. DESCRIPCION Y ANALISIS DE LA EXPERIENCIA EN

DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER.

A. Metodologia de la intervencion con el grupo de mujeres de la aldea Pachalum |

1. Etapa de formacion e integracion de un grupo

a.
b.
C.

Formacion de grupo de mujeres
Formacion de junta directica de las mujeres
Fortalecimiento en las funciones de los miembros de la junta directiva

2. Etapa de ejecucidn de las actividades con el grupo de mujeres

a.

Madulo 1. Participacion Ciudadana
e Tipos de participacion
e Niveles de participacion

Maodulo 2. Erradicacion de la violencia contra las mujeres
e Tipos de violencia contra las mujeres
e Leyesa favor de las mujeres

Maodulo 3. Racismo y discriminacion de las mujeres
e Formas de discriminacion contra las mujeres
e Equidad de genero

Madulo 4. Desarrollo econdémico y productivo con equidad
e Empoderamiento econémico
e Participacion de las mujeres en la economia

3. Gestidn de proyectos productivos

a.

Gestion de recursos para talleres productivos

b. Ejecucion de talleres para fortalecimiento econémico de las mujeres.

B. Andlisis y reflexion de la experiencia
a. Reflexion
b. Logrosy limitantes

C.

Lecciones aprendidas

CAPITULO V PROPUESTA
CONCLUSIONES
BIBLIOGRAFIA
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Acta de conformacion de junta directiva en aldea Pachalum I, San Andrés Sajcabaja, El Quiché.
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Solicitud dirigida al Ministro de Desarrollo Social, para los recursos economicos de las mujeres
emprendedoras.

| )Y RS ASATAAAARNT

'MUNICIPALIDAD DE SAN ANDRES SAJCABAJA

DEPARTAMENTO DE QUICHE, GUATEMALA, CA.
2da.Calle 1-24 Zona 1 ¢

“Vamos por un Municipio Diferente con Desarrollo Social”
San Andrés Sajcabaja, Quiché, 23 de febrero de 2021

Lic. Raul Romero Segura
Ministro de Desarrollo Social,
Su despacho

N_lediante la presente tengo el honor de saludar a su autoridad, deseandole éxitos en sus funciones
diarias al frente de tan importante labor en el Ministerio de Desarrollo Social.

En mi calidad de Alcalde Municipal y presidente del Centro de Operaciones de Emergencia ~COE-
del municipio de San Andrés Sajcabaja, Quiché, expongo; Que el municipio esté ubicado en el cintillo
del corredor seco nacional, la decadencia de las cosechas, ha marcado afectaciones severas durante
los ultimos afios, con efectos adversos en la poblacién 74% vive en condiciones de pobreza'y el47%
en pobreza extrema, la situacién se ve reflejada en el alto indice de desnutricion crénica de 37.8%,
por falta de insumos, mala y/o inadecuada alimentaci6n, falta de empleo formal, estas son solo
algunas de las limitaciones que provocan inestabilidad econémica y nutricional, tomando en cuenta
que han pasado varios fenémenos naturales, especificamente la sequla que ha afectado un 80% de
las familias en sus cosechas y como consecuencia la escases de alimentos en la poblacién general.

No todo es malo, la mujer es uno de los pilares de nuestra sociedad como municipio y ha contribuido
con el desarrollo del mismo, desde la agricultura, ganaderfa, construccién y otras actividades que
han aprendido desde nifias. La Direccion Municipal de la Mujer ha planificado acciones para el
fortalecimiento de capacidades y conocimientos artesanales que contribuirdn al mejoramiento de la
economfa familiar, promoviendo el auto sustentamiento y fomento econémico.

En tal virtud, SOLICITO que a través de la autoridad que dispone pueda tomar en cuenta al municipio
de San Andrés Sajcabaj4 en el Programa Social “Beca Artesano” para hacer realidad el suefio de
las mujeres Sanandresanas en convertirse en mujeres emprendedoras en el futuro que les ayude a
obtener ingresos econémicos estables para contribuir en la economfa familiar.

Mi estima y consideraciones para usted, agradezco su apoyo.

Muy atentamente,

) sl
Pedro Tix Gonzales

Alcalde Municipal
Tel: 30658702

pedrotixsas@hotmail.com
2020-2024
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