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RESUMEN

La investigacion fue realizada con mujeres de la aldea Varsovia del municipio de San Juan
Ostuncalco, Quetzaltenango. El estudio tuvo como objetivo describir como el rol de la mujer

influye en la toma de decisiones en el &mbito familiar.

La metodologia usada fue cualitativa fenomenoldgica realizada con diez mujeres. En el
trabajo de campo los datos cualitativos se obtuvieron a través de la entrevista sobre el rol de la
mujer como esposa, madre ama de casa, y su participacion en la toma de decisiones el ambito
familiar, asi como las creencias o costumbres que cada familia tiene, se queria saber qué es lo que
impide que la mujer participe en la familia y por ultimo como esta en la actualidad la participacion

de la mujer en la toma de decisiones en la familia.

Los resultados reflejaron que el rol como mujer, esposa, madre y ama de casa en la toma
de decisiones en la familia representa en su mayoria que la mujer si participa en las decisiones
referentes a sus hijos y del hogar por lo que estos roles no son un impedimento para que puedan

participar en las decisiones.

En cuanto a las creencias, que maneja una familia se encontr6 que la mayoria de las familias
piensan que todos son iguales, tienen las mismas capacidades y que el género 0 sexo no es un
impedimento para que tanto hombres como mujeres puedan realizar las tareas domésticas del hogar
y ser el sostén econdmico de este. En cuanto a que es lo que le impide su participacion en la familia
se reflejé que interfiere el esposo, padres y suegros. Se puede constatar que en la actualidad las
mujeres tienen mas participacion en las decisiones concernientes a la familia, y que trabajar y
aportar econdmicamente en su hogar ayuda a que estas participen y sean tomadas en cuenta en las

decisiones familiares.



INTRODUCCION

La presente investigacion fue realizada con el fin de dar a conocer cudl es el rol de la mujer
en la toma de decisiones en el &mbito familiar en la Aldea Varsovia del municipio de San Juan
Ostuncalco, Quetzaltenango. Antes del nacimiento se diferencia si el bebé sera un nifio o una nifia
en la que se realiza un proceso de socializacion esto da como resultado la diferencia entre hombre

y mujer.

Por lo que se tomo la decision de realizarlo en una aldea con la intencion de saber como
piensan y qué opinan las mujeres acerca de la participacion de las mujeres en la toma de
decisiones en su hogar y cdmo influye cada rol que estas desempefian en su participacion a la

hora de tomar una decision en conjunto con su familia.

Los roles que se desarrollan en esta investigacion son la mujer como esposa, mujer como
madre, ama de casa, asi como las creencias, costumbres y normas sociales que existe en la sociedad
guatemalteca, el aporte que se quiere dar con este estudio es el de saber como se encuentra la
participacion de las féminas en la actualidad en sus familias y si sus opiniones son tomadas o

consideradas por los miembros de cada familia.

Esta investigacion se basa en un estudio cualitativo fenomenoldgico, en el cual se utiliz6
la entrevista como una herramienta para la recoleccion de datos, asi mismo se hizo uso de
diferentes documentos electrénicos como articulos, monografias, tesis entre otros y libros que

apoyaron y respaldaron la investigacion realizada.

Existen muchas brechas que se deben de superar actualmente ya que si bien sabemos
las mujeres han sido oprimidas y obligadas a obedecer al varon por ser considerado el sexo mas

fuerte, al mencionar esto se hace referencia a una brecha importante que se debe de romper la



cual es la brecha de género ya que tanto el hombre como la mujer son capaces de desempefiar
cualquier tarea que se les dé, ya que cada uno tiene las mismas capacidades y diferentes

habilidades que los ayudaran a realizar de la mejor manera sus labores cotidianas.

En la actualidad se sigue observando algunos comportamientos, pensamientos y
actitudes machistas, sexistas, patriarcales en su mayoria de hombres, al igual que estos existen
también mujeres con estos pensamientos esto puede deberse a que desde pequefias les han
ensefiado cOmo comportarse, cbmo hablar, qué deberes le corresponde y obedecer al vardn de

la casa.

Existen hoy en dia mujeres que han salido a trabajar y que son el sostén de su familia,
ademas de ser padre y madre a la vez ya que por alguna u otra circunstancia estan solas y no
cuentan con el apoyo de un hombre, esto de alguna manera ha dado paso a que estas tengan mas
participacion en dar su opinion en el &ambito familiar y que estas opiniones se tomen en cuenta

en cualquiera de los ambitos en los que se desenvuelva.

Durante mucho tiempo las mujeres han estado luchando para que se les tome en cuenta
y se les dé el valor que verdaderamente les pertenece ya que son un pilar fundamental en la
sociedad, especialmente en la sociedad guatemalteca ya que estas en su mayoria son las
encargadas de criar, educar y velar que sus hijos e hijas sean personas de bien, con esto no se
quiere quitar el valor de los hombres ya que estos también juegan un papel importante en las
diferentes sociedades, con este trabajo se quiere dar a conocer que todos somos iguales, que
todos tienen la capacidad de hacer y lograr todo lo que se propongan y que nadie es superior 0

inferior que el otro.



CAPITULO |

San Juan Ostuncalco, Aldea VVarsovia.

La Real Academia Espafiola, (RAE 2014), define contexto como “el entorno fisico o
de situacion, ya sea historico, politico, cultural o de cualquier otra indole en el cual se
considera un hecho”. A continuacion, se describen algunos aspectos del area geografica
investigada como: Los antecedentes historicos, la localizacion, extension, distancia, clima,
orografia, etc., las cuales por lo general no cambian con el transcurso del tiempo, aunque
algunas caracteristicas pueden ser modificadas por la intervencién del hombre, lo que es poco

probable.

Con el objetivo de coadyuvar las medidas de atencion a la poblacion, especialmente
a lo referido al rol y la participacion de las mujeres en el ambito familiar se establecié el

estudio en la aldea Varsovia, del Municipio de San Juan Ost, Quetzaltenango.

Generalidades.
1.1 Identificacion Del Municipio.

Quintana, (2015) menciona que: San Juan Ostuncalco es uno de los 24 municipios
que integran el departamento de Quetzaltenango. EI nombre geografico oficial es Ostuncalco.
La principal actividad econémica es la agricultura, la mayoria de los habitantes viven en
condiciones de pobreza por el poco desarrollo; en el Casco Urbano las calles son asfaltadas,
adoquinadas y de terraceria, sus construcciones algunas son de block y adobe; existen pocas
fuentes de empleo, debido a que la mayor concentracion de trabajo se encuentra en el area

rural.



Sus suelos son bastante fértiles, en su mayor parte quebrados y con barrancos, dentro
de su jurisdiccidn se encuentra el volcan Lacandon. El idioma Maya predominante es el Mam,

la Cabecera Municipal esta entre los rios Pozo de La Virgen y Xoral.

Por la ruta nacional I, asfaltada, rumbo Este-Sureste dista a 12.5 kilometros de la
Cabecera Departamental de Quetzaltenango. Cuenta con caminos, roderas y veredas que
unen a sus poblados y propiedades rurales entre si y con los municipios vecinos. “Segun las
interpretaciones etimologicas, el topdnimo Ostuncalco significa en la casa de los Mercaderes,

o Colina de los tres tambores o Casa en forma de Cuevas.”

1.2. Antecedentes Historicos.

“El pueblo de San Juan Ostuncalco fue fundado por los espaiioles poco después de la
conquista del Altiplano Occidental de Guatemala, probablemente entre 1524 y 1526 segun
manuscritos que existian en la alcaldia municipal de San Juan Ostuncalco y de Totonicapén,
el 13 de enero de 1544, el gobernador Juan Bautista y los alcaldes Juan Alvarado y Fernando
Ixcoque, hacen constar que fue el propio Pedro de Alvarado, quien marcé los limites

jurisdiccionales.

En 1531, San Juan Ostuncalco y Sacatepéquez (San Pedro Sacatepéquez), fueron
encomendados por Pedro de Alvarado a su compariero de armas y yerno Pedro de
Portocarrero, quien heredo sus rentas a Leonor de Alvarado, hija del adelantado después de
fallecido su primer esposo. Se caso en el afio de 1541 con Francisco de la Cueva, quien fue

el segundo en comendador de San Juan Ostuncalco y Sacatepéquez.



1.3. Localizacion y Extension Geografica.

San Juan Ostuncalco, se encuentra situado en la parte Noreste del departamento de
Quetzaltenango, en la Region VI o Regidn Suroccidental. Su localizacion geografica da una
latitud de 14 grados, 52 minutos y 26 segundos, y una longitud de 91 grados 41 minutos y 18
segundos. Colinda al Norte con los municipios de Cajola y San Miguel Siguila, al Sur con
Concepcion Chiquirichapa, al Este con San Mateo, al Oeste con Palestina de Los Altos, todos

del departamento de Quetzaltenango.

La altura del Municipio de San Juan Ostuncalco es de 2,501 metros sobre el 3 Idem.
4. 8 nivel del mar. La distancia de la Cabecera Municipal a la Departamental es de 12 kms.,
mientras que para la Ciudad Capital es de 212 kms. Su extension territorial es de 109 Kms.
La division politica consta de un pueblo de 7 aldeas, 17 caserios y siete fincas, ademas una
poblacién dispersa. La principal via de acceso es la carretera Interamericana Ruta Nacional
ndmero uno, que de Guatemala conduce a la frontera con México, atraviesa todo el
Municipio; ademas existe la ruta departamental nimero tres que conduce a Colomba Costa

Cuca.
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1.4. Clima.

Se marcan dos estaciones claramente definidas, tipicas para el altiplano occidental de
Guatemala: Una época de lluvias de mayo a octubre y otra seca de noviembre a abril.
1.5. Cultura.

La vigencia de la cultura maya se manifiesta en gran nimero de lugares ceremoniales,
también llamados “lugares de costumbre”, localizados en su mayoria en cerros, nacimientos
de agua, en los terrenos de cultivo o cruceros de los caminos. Las principales celebraciones
indigenas de caracter religioso, de los campesinos mames son: las fiestas de los gigantes en
el mes de julio, donde se suplica por los cultivos; la Ascension en el mes de mayo en

homenaje al Dios de los cielos, se suplica por la salud y las buenas cosechas.

Las celebraciones cat6licas mas importantes son: el dia de San Antonio, el dia de la
Virgen de Candelaria, el dia de San Juan Bautista, y la elaboracion de alfombras y arcos en
Semana Santa. En el afio en estudio la principal forma de recreacion se manifiesta por medio
del deporte, los que més se practican son el fatbol y el baloncesto. EI primero se practica todo
el afo, la Junta Municipal del Deporte realiza dos campeonatos deportivos, el oficial y el
navidefio.

1.6.Etnia.
En términos étnicos, la poblacién predominante es Maya, la poblacién no ladina

habita casi en su totalidad en el Casco Urbano, en Ostuncalco se habla el idioma Mam.

1.7. Religidn. La religion juega un papel muy importante en la vida de los habitantes

de San Juan Ostuncalco; segun monografias historicamente la poblacion practicaba
el catolicismo, sin embargo, ha disminuido por el ejercicio de diferentes religiones

y creencias.



1.8. Divisioén Politica.

El Municipio tiene una division politica de 40 poblaciones, clasificadas de la siguiente
manera: un Pueblo, siete aldeas, veintiséis caserios, cinco fincas y una poblacion dispersa.
Entre el censo de 1994 y 2002 y datos proporcionados por el Instituto Nacional de Estadistica,
INE, la Oficina de Planificacion y Disefio del Municipio y el trabajo de campo realizado en
el mes de octubre de 2005, se encontrd una diferencia de once caserios y siete fincas, debido
a que algunos centros poblados carecen de reconocimiento oficial. el

1.9. Poblacion.

El principal recurso para desarrollarse en una sociedad es su poblacion, entendida
como el conjunto de personas que habitan un area geografica especifica. De acuerdo con el
XI Censo Nacional de poblacion y VI de Habitacion realizado por el Instituto Nacional de
Estadisticas INE, la poblacion en el municipio de San Juan Ostuncalco era de 41,150
habitantes; en la investigacion de campo se estimo que la poblacién para el afio 2005, es de
44,699; se utilizd para su calculo la tasa de crecimiento inter censal del 2.80%.

1.10.  Vivienda.

“Se le denomina vivienda a toda habitacién o conjunto de habitaciones y sus
dependencias, que ocupan un edificio o una parte separada del mismo y que por la forma de
construccion, transformacion o acondicionamiento, se destina a ser habitada por personas.
De acuerdo con el censo del INE se encontrd que las viviendas cuentan con un promedio de
dos habitaciones por hogar, utilizadas por tres personas en promedio.

1.11. Analfabetismo.
Uno de los principales problemas que enfrenta la poblacion es el analfabetismo,

debido a que el alfabetismo se puede tomar como un indicador que permite determinar el



grado de desarrollo cultural y social del Municipio, a la vez sirve de variable para la
planificacion del desarrollo. El X1 censo nacional de poblacién y V de habitacion de 2002
refieren que el porcentaje de analfabetos en el Municipio es del 48% y segun la muestra del
24 2008 es 29%, por lo que se afirma que el analfabetismo disminuy6 en 5%; por el interés
de los padres de familia para que sus hijos ingresen a la escuela primaria.

1.12.  Niveles de Pobreza.

El promedio de ingresos mensuales destinados a cubrir el costo de la canasta basica
vital, de acuerdo con la muestra tomada en San Juan Ostuncalco, se encontré en Q 2,280.00
mensuales equivalentes a Q 76.00 diarios, destinados para cubrir una familia de cinco
miembros. De acuerdo con los datos obtenidos del INE, los ingresos de los habitantes no
alcanzan para cubrir el costo total de sus necesidades basicas, aunque estan situados por
arriba del salario minimo, que durante el afio 2005 fue de Q 1,158.00.

1.13.  Migracion.

En el municipio de San Juan Ostuncalco existen dos tipos de migracién: La interna se
encontrd durante el afio de estudio que el 8% de la poblacién campesina se trasladan todos
los afios en forma temporal, hacia los departamentos de la region sur, con el proposito de
ocuparse en forma temporal en actividades agricolas, especialmente en las cosechas de café,
cafia, banano y meldn. La externa encontrd durante el afio de estudio que el 16% de la
poblacion emigra hacia Estados Unidos de América, debido a la escasez de oportunidades
economicas.

1.14.  Produccion Agricola.
Una de las principales actividades economicas de la poblacion del municipio de San

Juan Ostuncalco, es la agricultura. El climay el suelo con el que cuenta es adecuado para los
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diferentes cultivos y se concentra en tres productos que son en su orden de importancia: la
papa, el café y el maiz. Ademas, se cosecha coliflor, zanahoria, cebolla.
1.15.  Sitios Turisticos.
El municipio de San Juan Ostuncalco cuenta con atractivos turisticos de tipo natural,

historico y cultural. Se encuentran los centros turisticos de Agua Escondida, la

Cueva de Los Cuervos, los centros arqueolédgicos de Monrovia y Xichichul, el cerro

Cacaix, Molino el Quetzal, Molino Viejo de Varsovia, y recursos forestales e hidricos.

Identificacion De La Aldea Varsovia.

2.1. Generalidades.

La aldea segun Lépez (2002). En datos recopilados en el libro Academia de las
Lenguas Mayas de Guatemala ALMG afirma: en el afio 1935 de fecha 27 de junio cuando le
nombraron con el nombre de Varsovia y al mismo tiempo de la llegada del Sefior Pascual
Monterroso lo registr6 en la municipalidad y le cambié en nombre y lo nombré Varsovia.
Esta Aldea de San Juan Ostuncalco esta ubicada a 4 kilémetros al norte del municipio. Se
desconoce la fecha de fundacion, ya que los primeros habitantes fueron los de origen Mam.
La aldea segun datos recopilados en el afio 1935 de fecha 27 de junio cuando le nombraron
con el nombre de Varsovia y al mismo tiempo de la llegada del Sefior Pascual Monterroso lo
registrd en la municipalidad y le cambié en nombre y lo nombr6 Varsovia.

2.2. Area de influencia Aldea Varsovia Descripcion Geografica.

La Aldea Varsovia se encuentra a 4 kilometros de la cabecera Municipal y a 18

kilometros de la cabecera departamental, Varsovia es una localidad en Guatemala y tiene una

altitud de 2,519 metros, esta situada cerca de Pueblo Nuevo, y al oeste de La Ciénaga.
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Teniendo en un 80% en buenas condiciones el acceso, pero el resto es

completamente de terraceria Aspectos socioecondémicos La poblacion total de la Aldea

Varsovia es de: 3,196 habitantes de los cuales la poblacion beneficiada directamente aporta
3,196 personas, las cuales son del &rea, en general el 43.52% lo constituyen hombres con un
dato de 1,524, y el 56.48% de mujeres con el 1,672. La tasa de crecimiento en todo el
municipio es de 2.6%, incluyendo perfectamente la comunidad en este rubro, la economia de
la comunidad se alcanza con el aporte del padre, de la madre y la familia, con actividades

alternas y pecuarias.

La educacién es atendida por la escuela que se encuentra dentro de la Aldea, y se
puede decir que el nivel de escolaridad es aceptable, pues el promedio llena el nivel basico,
solo las méas grandes tienen el minimo, ya se cuenta con algunos estudiantes universitarios,
pero sin datos especificos. Ademas, algunos estudiantes asisten a las escuelas privadas y

publicas que se encuentran en la cabecera municipal.

Las enfermedades mas comunes son: gripe estacional, diarrea, enfermedades
respiratorias, brotes de varicela, los cuales asisten a la casa de salud de la Aldea o en casos
mas graves a centros privados como clinicas o al dispensario de la iglesia catdlica en la
Cabecera Municipal, para casos mas graves contratan servicios privados, en casos de mayor

trascendencia son referidos al Hospital Regional de Occidente.

La Aldea Varsovia celebra su feria el dia el 15 de enero ademas como tal depende en
sus tradiciones a las de la Villa en las que destacan el 2 de febrero feria de la Candelaria, el
24 de junio dia del patrono San Juan Bautista, la Virgen del Carmen con su baile de gigantes,

Semana Santa, Fiestas Patrias, entre otras. La Aldea Varsovia cuenta con un Consejo
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Comunitario de Desarrollo, en el cual se ven representados los habitantes, y tienen reuniones
mensuales o cuando la necesidad lo amerite, las cuales se convocan a través de perifoneo
ambulante. Se puede decir que la participacion ciudadana es aceptable en la Aldea Varsovia.
La poblacién que habita en el area cuenta con agua entubada, energia eléctrica, internet, vias

de acceso de terraceria, entre otros.
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CAPITULO II

ANTECEDENTES.

El ROL DE LA MUJER EN LA TOMA DE DECISIONES EN EL
AMBITO FAMILIAR.

Para comenzar a indagar acerca del rol de la mujer y su participacion desde una
perspectiva en el ambito familiar, ha sido necesario reconocer que existe informacion previa
que permite establecer un punto de partida, de tal manera en este apartado se recopilan
estudios, hallazgos y reflexiones de autores que han construido una base que se tiene sobre

la tematica propuesta para este trabajo.

Investigaciones Internacionales.

Ramirez y Moran (2019), llevaron a cabo una investigacion orientada al estudio del
rol de la mujer en la socializacion del género en la familia y su influencia en el desarrollo
local de las comunidades San Jose Ingenio y Majaditas de las zonas protegidas de
Montecristo, municipio de Metapan, del Salvador. Con el fin de conocer cudl es el rol que
desempefia la mujer en la socializacién de género y como este influye en el desarrollo local
de las comunidades. La metodologia que se utilizo fue la entrevista no estructurada con

preguntas abiertas a mujeres y hombres de veinte a sesenta y cinco afos.

Entre los resultados obtenidos se pudo constatar que las mismas mujeres definen
roles diferentes entre nifio y nifia especificando los roles del hogar como, lavar trastos, barrer
y cocinar para la nifia y que el varon debe trabajar en la milpa, cortar lefia y ser el sustento
del hogar, en el hogar el jefe es el hombre o esposo ya que este es el que lleva el sustento al

hogar, a pesar que las mujeres manifiestan interés por participar refieren tener experiencia
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que por ser mujeres las opiniones no eran escuchadas, y que muchas veces son limitadas a

participar por sus esposos debido a que se enojan por no estar en la casa.

Por su parte, Hernandez, (2018), llevo a cabo una investigacion orientada al estudio
del analisis de la participacion de la mujer como integrante de la empresa familiar en la toma
de decisiones en la region centro del sur de Tlaxcala. Con el objetivo de identificar y analizar

la participacion que tiene la mujer en la toma de decisiones.

Metodologia esta investigacion se llevo a cabo a empresas familiares de la region
centro sur del Estado de Tlaxcala, se usé una encuesta como instrumento para la obtencion
de informacion bajo el tipo de transversalidad. Entre los resultados obtenidos, se identificd
que un bajo porcentaje de empresas familiares cuentan con 6rganos de gobierno y que la
participacion de las mujeres es baja, ya que el puesto de director general lo ocupa un hombre

en el 63% de ocasiones.

En complemento, Gallegos, (2012), llevé a cabo una investigacion orientada al
estudio acerca de la Recuperacidn critica de los conceptos de familia, dinamica familiar y sus
caracteristicas. Su objetivo es comprender los procesos intersubjetivos que se gestan al
interior de la familia. EI método utilizado se centra en un paradigma cualitativo con énfasis
en lo documental. Los resultados se presentan a través de dos perspectivas: la primera
relacionada con el rastreo del concepto de familia desde diferentes autores y disciplinas; la

segunda responde a conceptualizaciones sobre la dinamica familiar.

Se concluye que la familia es concebida como un grupo de personas unidas por una
historia social e individual atravesada por lazos afectivos y comunicativos; no

necesariamente unidas por vinculos consanguineos y con el ingreso de la mujer en el mercado
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laboral, la dindmica interna de la familia sufre transformaciones significativas, evidentes en

los roles, la autoridad, la comunicacidn, el afecto, los limites y las normas.

Afiadiendo, Alvarez y Gémez (2011), llevan a cabo una investigacion orientada al
estudio de los Conflictos Trabajo-familia, en mujeres profesionales que trabajan en la
modalidad de empleo. El objetivo de la investigacion es establecer indicadores del conflicto
trabajo-familia desde la perspectiva del rol y sus implicaciones psicosociales en mujeres en
modalidad de empleo. Método estudio de tipo descriptivo-cualitativo, las participantes fueron
cinco mujeres que trabajan en la modalidad de empleo, entre 25 y 50 afios, conviven con su

pareja y tuvieran hijos entre 0 y 11 afios.

Se utilizé el analisis de contenido para analizar la informacion recogida a través de la
entrevista estructurada con preguntas abiertas. Resultados, se encontrd que la sobrecarga de
rol tanto en lo laboral como en lo familiar afecta a las mujeres como antecedentes del
conflicto trabajo-familia, lo cual se explica por las condiciones laborales (cargas de trabajo y
formas de contratacion) y la doble jornada de trabajo. Otros factores que explican el conflicto
trabajo-familia son el conflicto y la ambigliedad de rol. Con respecto a las implicaciones
psicosociales, se encontrd que la salud se ve afectada por cambios en el estado de animo y

cansancio fisico.

Por su parte, Mejia'y Lopez, (2010) han llevado a cabo una investigacion orientada al
estudio de la familia y la cultura: una conexién innovadora para el cuidado de la salud.
Orientada a caracterizar los articulos publicados en la base de datos CUIDEN desde el afio
2000 a 2009 que estudia la relacion familia y cultura. La metodologia, en el estudio

documental, se realizd en la revision sistematica que partio de 288 articulos.
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Solo 24 se analizaron de la temética y se adjuntan a los criterios de inclusion. El
resultado advierte que el 66.7% fueron investigaciones; 20.5% revision del tema; 8.3%
experiencias y trabajos de campo, y 4.2% reflexiones. El analisis se agrup en tres categorias
emergentes. La familia y la cultura como guia en el cuidado popular vivido, construido,

compartido y transmitido por la familia de generacién en generacion segun la cultura.

Por otro lado, Pizarro y Guerra (2010), llevaron a cabo una investigacion orientada al
rol de la mujer en la gran empresa. El objetivo es buscar caracterizar a las mujeres que poseen
puestos de alta direccion en la gran empresa en Chile y determinar los factores que podrian
explicar que la mujer llegue a participar en estas esferas. Adicionalmente se busca entender
cudl es el rol que estas juegan en estas posiciones y las funciones que desempefian. La
metodologia utilizada fue una muestra de mujeres que actualmente se desempefian en cargos

gerenciales y de alta direccion en empresas de gran tamafio establecidas en Chile.

El instrumento utilizado fue la entrevista en profundidad en un marco
semiestructurado ya que el estudio es cualitativo. Los resultados destacan que las mujeres
que han enfrentado este desafio han debido alejarse de esquemas tradicionales de
funcionamiento, tanto en el ambito familiar como en su entorno laboral, lo cual ha significado
la reconfiguracion de estos escenarios. Asi estos hechos dan lugar, a un paradigma moderno
de conciliacion, que busca que hombres y mujeres puedan articular las actividades familiares

y domésticas con su vida laboral.

Siguiendo la misma linea Brigida Garcia y Orlandina de Oliveira:

propuesta para Mujeres jefas de hogar y su dindmica familiar. México Monterrey. Pap.
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Poblacion vol.11 no.43 Toluca ene./mar. (2005) En este trabajo utilizamos la muestra de
mujeres. Coémo seleccionaron la muestra: EI grupo de jefas que analizaron en este trabajo
constituye un conjunto especifico dentro de esta poblacion, pues en la Dinaf sélo se
entrevistaron mujeres de 20 a 50 afios. En la Ciudad de México y Monterrey . Objetivos: Uno
de los objetivos centrales de este trabajo es profundizar en aspectos menos conocidos de las
mujeres jefas y sus unidades domésticas, tales como la division intrafamiliar de los trabajos

reproductivos, como son el trabajo doméstico y el cuidado de los hijos.

Perspectiva: Nuestra atencion no se dirige a las diferencias entre hombres y mujeres,
sino mas bien a examinar en qué medida la realizacion de este tipo de labores recae
principalmente sobre las jefas, esposas u otras mujeres entrevistadas, si son delegadas a otras
personas residentes 0 no, o si se cuenta con la participacion de todos los miembros de los

hogares por igual.

Nuestro interés particular en este trabajo es complementar la discusion mas frecuente
sobre las condiciones materiales de vida que caracterizan a los hogares con jefas mujeres,
con un andlisis de dimensiones menos conocidas de su vida familiar, tales como la division
del trabajo domeéstico y del cuidado de los hijos, la participacion de los diferentes miembros
en la toma de decisiones y la presencia o ausencia de violencia, haciendo siempre hincapié

en la diferenciacion social que caracteriza a estas unidades.

Estrategias metodoldgicas e instrumentos utilizados: entrevista. La fuente de
informacidn es la Encuesta sobre Dindmica Familiar (Dinaf) para las areas metropolitanas de
México y Monterrey. Las mujeres jefas de hogar son estudiadas en comparacion con las

esposas Y las otras mujeres residentes, utilizando analisis de clasificacion multiple.
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Conclusiones presentadas por los autores consultados: Las jefas mujeres que hemos
analizado gozan indiscutiblemente de un mayor poder de decision al interior de sus hogares
que las deméas mujeres y, segun ellas, el nimero de decisiones que toman por igual entre
todos los miembros de sus unidades domésticas es muy reducido. Tampoco en este aspecto
podriamos afirmar entonces que estamos ante situaciones familiares mas equitativas; pero
vistos desde otra perspectiva, nuestros resultados respaldan el planteamiento de que, por lo
menos en lo que respecta a los patrones de autoridad, estas mujeres no experimentan la
impotencia que muchas veces caracteriza a las demas mujeres. Las jefas tienen la ultima
palabra, sobre todo en las cuestiones relativas a su propio trabajo extradomestico y a la
reproduccion cotidiana (gasto de dinero y compra de comida), pero también tienen a su cargo,
en una proporcioén elevada de los casos, las decisiones que involucran planeacion a largo
plazo (compra de bienes importantes y donde vivir o cudndo mudarse) y enfermedad de las

hijas o de los hijos cuando éstos existen.

Por su parte M.C.E. Nadxilli Lopez Pérez: propuesta para los Determinantes de la
ocupacion femenina en México. La toma de decisiones desde el ambito familiar. Revista

Electrénica (2017).

Muestra: La presente investigacion utiliza como fuente de informacién la Encuesta
Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2011, del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). Su unidad de analisis son las mujeres de 15
afios y mas, ya sean casadas, unidas (en union libre), solteras, alguna vez unidas (separadas,

divorciadas o viudas) o nunca unidas (solteras).
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Como seleccionaron la muestra: Esta encuesta, tiene cobertura geogréafica nacional y
representatividad para cada una de las 32 entidades federativas del pais. Después de depurar
la muestra el nimero de observaciones utilizadas fue de 62491. El disefio de la muestra es

probabilistico.

Obijetivos: conocer la situacion socioeconomica y laboral de que vive, y estimar la
incidencia y prevalencia de comportamientos violentos en sus diversas manifestaciones
entre las parejas, al interior de los hogares y en otros muchos ambientes donde la mujer
participa. diversas manifestaciones entre las parejas, al interior de los hogares y en otros
muchos ambientes donde la mujer participa (escolar, laboral, comunitaria o familiar). la

mujer, sus caracteristicas sociodemograficas y la de los integrantes del hogar en el.

Perspectiva: EI fendmeno de la incorporacion masiva de la mujer al trabajo extra
domeéstico se ha analizado desde la perspectiva socioldgica, antropoldgica y de la economia,
las cuales reconocen la complejidad de la mujer en la asignacion de las labores domésticas,
el trabajo y actividades consideradas dentro del ocio. De tal manera, que la mujer ha sido

supeditada a las labores del hogar

Estrategias metodoldgicas e instrumentos utilizados: Se presenta un analisis de los
determinantes culturales de las mujeres unidas mexicanas que inciden en la toma de decision
para la insercion al mercado laboral. Se utiliza un modelo de probabilidad logistica
multinomial, analizando los factores socioeconémicos, factores intrafamiliares y factores

relacionados con la pareja de la ENDIREH 2011.

La entrevista, debe tomar en cuenta que el periodo de levantamiento o recoleccion de

la informacién fue el altimo trimestre de 2011.



20

Conclusiones presentadas por los autores consultados:

En el caso de México, la sociedad mantiene una estructura predominantemente
patriarcal y a su vez, una cultura masculina. En el caso de las familias donde el jefe del hogar
es varon, las mujeres tienen barreras que aumentan la propension a no trabajar, por lo que el
autoempleo es una opcidn antes que el empleo asalariado. No obstante, estas barreras son
habitualmente menores en parejas jovenes y de zonas urbanas densamente pobladas. Cabe
sefialar que, aunque la toma de decisiones esté supeditada en menor o mayor medida a

factores dentro del hogar a través de las relaciones intrafamiliares, en todos

En estos casos es fundamental considerar el impacto de otros factores tales como la
cultura regional, el estrato social, o el nivel de ingresos familiar, que inhiben o impulsan la
participacion de la mujer en la busqueda de oportunidad a elegir entre una ocupacion y otra.

Lo anterior representa una oportunidad para futuras investigaciones.

Por su parte Maria Amaris Macias: propuesta para analizar los ROLES
PARENTALES Y EL TRABAJO FUERA DEL HOGAR. Colombia.

Familias de Barranquilla. (2004)
Muestra: familias de Barranquilla (Colombia).

Como seleccionaron la muestra: El analisis pretende trascender la realidad del ser
humano en la familia que diariamente enfrenta situaciones sociales que determinan la
configuracién de sus roles. Objetivos: investigaron acerca de los roles de padre y de madre

en la familia. Comparan e integran procesos de investigacion que se han llevado a cabo con
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familias de Barranquilla Perspectiva: Investigaciones muestran a una mujer preocupada y
atenta por la atencién y crianza de sus hijos; por ello asume la alimentacion de éstos con
tareas especificas, como la preparacion de los alimentos, que incluye la pretension de que
sean balanceados y que se consuman en su mayor parte y la vigilancia del cumplimiento de
un horario. Se considera que estas tareas les proporcionan a las madres caracteristicas propias
de ser mujer, como humildad, abnegacion, sacrificio y dedicacion; esto se refleja en su

desempefio familiar y social (Amaris, Cienfuegos & Maury, 2004).

Estrategias metodoldgicas e instrumentos utilizados: estudio cualitativo, recoleccion
de datos. El andlisis pretende trascender la realidad del ser humano en la familia que

diariamente enfrenta situaciones sociales que determinan la configuracion de sus roles.

Los datos fueron recolectados a través de un cuestionario de hogar, cuestionario de

roles, cuestionario de la mujer y hombre.

Conclusiones presentadas por los autores consultados:

La, mujer a lo largo de su vida, cumple con una serie de roles especificos que surgen
del desempefio de tareas asignadas a partir de las expectativas culturales; a la mujer se le ha
atribuido, desde lo bioldgico, la responsabilidad de brindarle afecto a los hijos con base en
caracteristicas funcionales Unicas, como la maternidad; este proceso contempla desde la
concepcion hasta la crianza y formacion de los hijos, que les permite proporcionarles afecto,
seguridad en si mismos y capacidad para manejar situaciones y expresar lo que sienten y
piensan. Tanto la mujer como la familia piensan que es propio de ellas ensefiar a los hijos

normas de comportamiento, organizacién y aseo.
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Por otra parte, Rasia Friedler: propuesta para la participacion de la Mujer y decision.
Una perspectiva familiar. México, Monterrey. Tramas

50. UAM. México (2018)

Muestra: mujer y familia. Como seleccionaron la muestra: Al pensar y analizar el
tema y captar la especificidad de la participacion femenina en la vida familiar ante la enorme

diversidad de mujeres y de familias uruguayas

Objetivos: Plantear que las mujeres son en realidad quienes deciden dentro de las
familias puede ser un modo de invisibilizar restricciones de su libertad de opcién, pero

también puede ser un modo de rescatar las personalidades femeninas vigorosas.

Perspectiva: Cuando se trata de una decisién familiar, no podemos pensar en la
participacién de la mujer de forma aislada. Precisar el efecto de algunas decisiones femeninas
sobre otros miembros de su familia remite a una necesidad de integrar lo individual, lo

vincular y lo social.

Estrategias metodoldgicas e instrumentos utilizados: presentaré tres situaciones de la
clinica con familias que ilustran el trabajo analitico en torno a una decision. Los nombres y

otros datos identificatorios han sido modificados para resguardar el secreto profesional.

Informe basado en datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE) y el Fondo de

Naciones Unidas para la Infancia (Unicef) de Uruguay

Conclusiones presentadas por los autores consultados:

Tomar resoluciones es inseparable del tema de la libertad. Ciertas decisiones

femeninas desconcertantes para sus familias pueden constituir un esfuerzo de rescate de la
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libertad individual. La decision puede ser un momento de sintesis de un proceso deliberativo
que incluye una articulacion entre diferentes posiciones o bien una resolucion marcada por
la impulsividad o el sometimiento. La decision puede ser individual, con repercusiones en

otros miembros de la familia, o colectiva.

En complemento, Herrera, (2000) ha llevado a cabo una investigacion orientada al
estudio sobre rol de género y funcionamiento familiar. Con el fin de orientar y dar
informacion sobre el surgimiento y significacion del rol de género que se relacionan con
algunos de los indicadores del funcionamiento familiar. Metodologia en el estudio
documental fue el analisis de la dindmica interna de las relaciones intrafamiliares y como
puede afectar la expresion favorable del mismo en el funcionamiento familiar, se analizaron

las familias y su dinamica de la Habana, Cuba.

El resultado nos da a conocer que persisten sobrecargas para la mujer en cuanto las
tareas del hogar, la educacion y la crianza de los hijos, asi como prejuicios y concepciones

erroneas sobre el papel de cada miembro de la familia.
Investigaciones Nacionales.

Andrea Alvarez Diaz (2013), propuesta para la VIOLENCIA DE GENERO Y
OTRAS VIOLENCIAS: RELATOS DE MUJERES MAYAS DE GUATEMALA a través
de la revista espafiola de Antropologia de América. Enero 2013. Muestra: mujeres Maya-
Mam monolingues. personas de ambos sexos, de origenes Mam, K’iche’, Kaqchiquel,

Q’eqchi, Pogomchi’, Popti’, Q’anjob’al y Sacapulteco.
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Como seleccionaron la muestra: 28 mujeres Maya-Mam monolinglies del municipio
de San Martin Sacatepéquez encuesta aplicada a 120 personas de ambos sexos, de origenes
Mam, K’iche’, Kaqchiquel, Q’eqchi, Poqomchi’, Popti’, Q’anjob’al y Sacapulteco y de

talleres de discusion.

Obijetivos: El objetivo del trabajo es la descripcion de conflictos conyugales en
parejas Maya-Mam del municipio de Colotenango, que se enmarcan en procesos Vviolentos

de diferente tipo, tales como la violencia de género, la estructural, la politica y el racismo.

La discusion reposa sobre algunas nociones propuestas por los feminismos decoloniales, para
dar cuenta de las perspectivas de mujeres subalternas en las relaciones hombre/mujer y

Norte/Sur.

Perspectiva:  Numerosas investigaciones describen aspectos de las dindmicas
familiares y conyugales de los Mayas de Guatemala. Sin embargo, son escasas las que
abordan especificamente los conflictos conyugales de manera particular y exhaustiva. Al
respecto, destaco aqui aportes de dos investigadoras guatemaltecas Gaviola (2001) y Palencia
(1999), quienes describen conflictos cotidianos entre cényuges de origen Maya, en los
ambitos doméstico y publico. Gaviola aborda los problemas, malestares y conflictos que
reportan las mujeres Mayas desde una perspectiva feminista como académica del Area de
Estudios de Género, y Palencia analiza las relaciones entre hombres y mujeres Mayas a partir
de una revision critica de la vivencia cotidiana de principios de la cosmovisién Maya. Como
veremos cada estudio se sustenta en perspectivas diferentes de género y llega a conclusiones

disimiles, aunque ambos reivindican la defensa de los derechos de las mujeres.
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El proceso etnografico articulé observacion de campo, entrevistas, revision de
archivos historicos y construccion de biografias. Al caracterizar estas problematicas
conyugales, se evidencia la articulacion de la violencia de género, con las violencias

estructural, politica y racial.

Estrategias metodoldgicas e instrumentos utilizados: los instrumentos utilizados por
la investigadora fueron, El proceso etnografico articulé observacion de campo, entrevistas,

revision de archivos histéricos y construccion de biografias

Los resultados del trabajo de Gaviola se obtuvieron a través de un trabajo de
discusion grupal con 28 mujeres Maya-Mam monolingles del municipio de San Martin

Sacatepéquez en el Departamento de Quetzaltenango.

Sobre la base de un disefio de encuesta aplicado a 120 personas de ambos sexos, de
origenes Mam, K’iche’, Kaqchiquel, Q’eqchi, Poqomchi’, Popti’, Q’anjob’al y Sacapulteco
y de talleres de discusion, Palencia (2003) analiz6 los aportes mutuos en la economia

doméstica, y las zonas conflictivas de la relaciébn hombres-mujeres.

Conclusiones presentadas por los autores consultados:

Como se aprecia en el texto, los conflictos conyugales que se reproducen entre las parejas y
matrimonios Maya-Mam de Colotenango, Guatemala, se configuran en escenarios marcados
por la violencia estructural, caracterizada con condiciones laborales de sobreexplotacion en
las fincas algodoneras y tabacaleras, y en los empleos como indocumentados en México y
Estados Unidos; por la violencia politica ejercida hacia el Pueblo Maya durante el conflicto

armado entre los afios 1970 y 1996; el racismo de la sociedad nacional y la violencia de
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género. En este sentido, compartimos parcialmente la opinién de Edda Gaviola, que destaca
la exclusion de género en la que viven las mujeres

Mayas: “Histéricamente, las mujeres no han tenido la posibilidad de decidir en practicamente
ningun aspecto de su vida. Todo ha sido una larga secuencia de decisiones_de otros, un pasar
sin transicion de los designios del padre a las decisiones de los maridos,_en una constante
minoria de edad en todos los &mbitos de la vida y que incluso llegan a_sentir como verdad

(Gaviola, 2001: 117).

Sin embargo, este analisis no estaria completo si no considera su articulacién con
otras exclusiones a las que estdn expuestas las mujeres y las comunidades Mayas. “Existen
diversos escenarios que alimentan esta desigualdad (entre hombres y mujeres Mayas): uno
de ellos es el cultural, donde se reproducen valores que conceden al hombre mayor
supremacia en la toma de decisiones. Otro escenario es el medio politico y econémico
guatemalteco, en el cual la pobreza margina de oportunidades, derechos y poder a la mayoria
de los hombres y mujeres Mayas, con lo cual se acentlan sus roles diferenciados. Un tercer
escenario es también propio de la sociedad guatemalteca: la mujer, en general, es considerada

como sujeto de menores derechos con relacion al hombre” (Palencia, 2003: 97)

Medrano (2010) llevo a cabo una investigacion acerca de la participacion de la mujer
dentro del proceso de su integracion en la gestion municipal del departamento de Guatemala.
Con el fin de dar a conocer la situacion de la participacion de la mujer y su incidencia en el
proceso de su integracion en la sociedad civil. La metodologia utilizada fue la entrevista con

preguntas abiertas y grupos focales hechas a mujeres y a miembros de la municipalidad.
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Los resultados refieren que existe un gran interés en el género femenino en participar
en la eleccién de autoridades nacionales y locales. Asi también que cuando la mujer llega a
alcanzar un puesto alto como la alcaldia, es dificil la toma de decisiones y el defender las
propuestas realizadas, pues es un espacio tradicionalmente ocupado por hombres y cuando
una mujer llega a ese territorio no es bien recibida, pues la ven como fuera de lugar y, por

consiguiente, no cuenta con la suficiente credibilidad, respaldo y respeto a sus opiniones.

Por su parte Pa (2009) llevo a cabo una investigacion historico social acerca de la
situacion actual en la toma de decisiones de las mujeres Cuilquences en los procesos de
desarrollo social, orientada a la evaluacion de la situacion actual en la toma de decisiones en
el desarrollo social. La informacion fue obtenida a través de dos grupos de mujeres de las
comunidades de San Pedro Ben y Chejoj de Huehuetenango. EI método que se utilizo fue

tedrico practico, se utilizo entrevistas, y grupos focales de mujeres de la comunidad.

Los resultados refieren que todavia se observan ciertas discriminaciones de hecho
contra la mujer en situaciones de la vida diaria, este es el resultado entre otras cosas de las
concepciones errdneas de la sociedad sobre la diferencia entre hombre y mujer, todas las
informantes consideran importante no discriminar a las mujeres en el momento de tomar
decisiones en todos los niveles, hogar, escuela, trabajo y comunidad. Las posibles soluciones
en la participacion plena de las mujeres en el desarrollo local, es fortalecer las capacitaciones

hacia este grupo e integrarlas en cargos directivos y toma de decisiones politicas.

Ademés, Vilma Yanet Garcia Garcia (2005) Propuesta para la “PARTICIPACION

POLITICA Y TOMA DE DECISIONES DE LA MUJER EN LAS ASOCIACIONES
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ESTUDIANTILES DE LAS ESCUELAS DEL AREA SOCIAL HUMANISTICA DE LA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE

Muestra: participan de todos los semestres, pero prevalecen los que se encuentran
cursando el quinto semestre Cémo seleccionaron la muestra: Los estudiantes que participan
en las asociaciones estudiantiles en la Universidad de San Carlos de Guatemala, se

encuentran entre 19 y 40 afos, predominando los que se encuentran entre 19 y 25 afios.

Obijetivos: Determinar el rol que desempefian las mujeres dentro de las
Asociaciones Estudiantiles de las Escuelas no Facultativas del Area Social Humanistica del
Campus Central de la Universidad de San Carlos de Guatemala, para demostrar la
importancia de su participacion politica y toma de decisiones. Establecer la participacion
politica y toma de decisiones de la mujer en el sector estudiantil de las Asociaciones

Estudiantiles de las Escuelas no Facultativas de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Perspectiva: En el marco de la participacion politica de las mujeres, algunas inician
esta experiencia en asociaciones estudiantiles, la historia evidencia que en la mayoria de los
establecimientos educativos ha habido participacion de la mujer, habiendo tenido mas
presencia durante la época de los 36 afios del conflicto armado interno que se vivio en
Guatemala. Posterior a la firma de los Acuerdos de Paz, se han abierto mas espacios de
participacion, y se han orientado esfuerzos a promover su organizacién e incidencia en la
toma de decisiones. Sin embargo, la participacion de la mujer se ve condicionada y afectada
por modelos patriarcales, que influyen en el poder politico, econémico y social, limitando

todo avance cualitativo de las mujeres.
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Estrategias metodologicas e instrumentos utilizados: La metodologia para realizar la
investigacion consistio en revisar y analizar diferentes teorias, leyes y conceptos relacionados
con el tema objeto de estudio. La técnica utilizada fue la entrevista, realizada a las/os
estudiantes que participan dentro de las asociaciones estudiantiles de la Universidad de San
Carlos de Guatemala; los instrumentos utilizados fueron una boleta de entrevista y el disefio

de investigacion.

Para realizar la investigacion se utilizé el método inductivo que permitié conocer la
participacion politica de las mujeres en las asociaciones de las escuelas no facultativas de la
Universidad de San Carlos de Guatemala. Para lo cual se procedio de la siguiente manera: 1.
Se hizo una revision bibliogréfica. 2. Se contacto y entrevisto a estudiantes de las diferentes
unidades académicas 3. Se elabor6 una boleta de entrevista, la cual fue aplicada a algunos 29
dirigentes estudiantiles 4. Luego se vacio la informacion recabada estadisticamente. 5.
Seguidamente se procedié a elaborar cuadros estadisticos con su respectivo anélisis e

interpretacion.

Conclusiones presentadas por los autores consultados:

Muchas mujeres muestran una actitud pasiva frente a la participacion politica y toma
de decisiones, porque no tienen tiempo, también aun se mantiene la cultura del temor, por
cargas familiares y/o laborales, por la misma discriminacion de que son objeto, aunque
algunas se auto marginan en la lucha por los espacios politicos. Las mujeres que participan
activamente, aunque es un grupo minoritario, tienen otra forma de ver las cosas, intervienen
positivamente en el momento propicio, se muestran aguerridas y propositivas, hacen valer

los derechos, poseen un sexto sentido, precisan decisiones correctas en cualquier
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organizacion, puesto que aportan buenas ideas, son méas ordenadas y tienen una perspectiva

colectiva diferente.

Ademas, Hurtado, (2003) ha llevado a cabo una investigacion orientada al estudio
sobre la participacion discordante en la familia y los niveles de su transformacion simbdlica
orientadas a dar informacion sobre la participacion en el contexto familiar. planteamiento se
baso en un grupo de familia en cuya estructura se encuentra y se expresa la matriz de las
significaciones sobre la realidad. Etnocultura, la herramienta con la que se opero se refiere al
concepto etnoldgico de cultura. En los resultados advierten que Venezuela, como realidad
nueva, tiene existencia desde el siglo XVI porque desde entonces se forja su etnogénesis, en
cuanto a dar respuestas a los problemas que comienzan a tener entre manos. Y que es en la
familia y en las ensefianzas de la madre donde se reproducen y se fabrican los signos de la

I6gica de la exclusion familiar como parte del mito vivido por la cultura.
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Fundamentaciéon Teodrica.

El ROL DE LA MUJER EN LA TOMA DE DECISIONES EN EL
AMBITO FAMILIAR.

2.1 Rol De La mujer.

Rol y Rol de Género.

Este apartado contendrd una serie de definiciones acerca de lo que es rol y rol de
género, no obstante, serd importante definir algunos conceptos claves en el tema de estudio
entre de los cuales se encuentran: el rol y rol de género, tipos de roles en la familia, el rol de

la mujer y las causas de la desigualdad de género en el sector rural.

2.1.1 Definicién.

La palabra rol tiene sus origenes en lo socioldgico, no obstante, al mencionarse a la
accion humana asume, desde el punto de vista de las ciencias humanas, un caracter
interdisciplinario. La psicologia ha tomado en cuenta este término para incrementar sus
conceptos tedricos. Al estudiar el desarrollo humano definen rol como el contenido de una
posicién o las implicaciones conductuales de ocupar esa posicion. Tal nocién, de acuerdo
con ellas, tiene relacion a los comportamientos o actitudes y cualidades esperadas de
determinada situacion. (Bee y Mitchell citado por Fernandez et al., 2000, p.158)

Siguiendo la misma linea se hace referencia que, “con anticipacion la familia va
estimulando el sistema de diferenciacion de valores y normas entre ambos sexos”. Estas
reglas van aclarando la manera que las personas deben saber cuales son los roles que deben
de aceptar. Al igual que la forma de ver el rol del padre, madre, esposa, esposo, coartado en

su mayoria por la sociedad en la que vivimos (Fernandez citado por Herrera, 2000, parr.6).
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De acuerdo con UNESCO (2019) Por género se entienden “las construcciones
socioculturales que diferencian y configuran los roles, las percepciones y los estatus de las

mujeres y de los hombres en una sociedad”.

Por su parte Butler (2001) afirma que: EI género se construye culturalmente, es por
esta razon que el género no es un resultado causal del sexo ni tampoco es aparentemente
rigido como el sexo. Por lo tanto, la unidad del sujeto ya esta potencialmente refutada por la
diferenciacion que posibilita que el género sea una interpretacion multiple del sexo. (p. 54)
queda claro entonces que la construccion e interpretacion sobre el género depende de la

culturay la época en la que se encuentre.

Es importante mencionar que el rol es el que se forma por medio de ideologias que la
sociedad nos impone utilizando como medio a la familia ya que es en ella en donde
aprendemos y asumimos estos roles. El rol de género es el que nos pone una pauta en nuestro
comportamiento ya que a la mujer se le da un papel de sumisa y al hombre se le da el papel

de poder en el hogar.

2.1.2. Tipos de Roles en la Familia.

Cada miembro que conforma a la familia cumple con un rol diferente por lo que se
considera importante mencionar alguno de ellos principalmente. El rol que ejerce una mujer
que va desde esposa, madre, ama de casa, cuidadora entre otros, es importante tener en cuenta

que todos estos roles lo realizan sin obtener nada a cambio econdmicamente hablando.

2.1.2.1. Rol de la Mujer como Esposa.
Seguin Barradas y del Angel (1995) menciona que, el rol de esposa se clasifica en tres

tipos de roles: Esposa madre Su principal obligacion es la formacion de los hijos y
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constitucion del hogar, depende econémicamente del esposo. Esposa compafiera: Trata de
fortalecer con su presencia el papel social del esposo afirmando la personalidad de éste.
Esposa colaboradora: la esposa dedica una parte muy importante de su vida a un trabajo
remunerado fuera del hogar, aparece con frecuencia en la clase media, siendo las condiciones

socioecondémicas de la sociedad las que han propiciado este papel. (p.2)

El sistema conyugal se considera como un binomio de ganancia/pérdida, esto quiere
decir que lo que para una de las personas es una ganancia lo deberia ser también para la otra;
y lo que el esposo pierde también supone una pérdida para la esposa o viceversa; por lo que

existe una relacion reciproca interdependencia. (Cusinato, citado por Espinal et al., 2018, p.9)

Tanto el esposo como la esposa debe de satisfacer las necesidades de su pareja ya
sean estos de amor, de vestimenta, de mantenimiento en las labores econdémicas y domésticas
del hogar en este caso, las familias saludables tienen las siguientes caracteristicas que son,
las interacciones entre los conyuges y capacidad para olvidarse de las necesidades personales
para proporcionar la satisfaccion de la pareja, existe una prioridad de los sentimientos
positivos entre la pareja, esto fomenta las relaciones sanas entre hermanos y las relaciones
padres-hijos diferenciado por el cambio reciproco y la habilidad para desenvolverse

personalmente. (Pollack citado por Bezanillay Miranda 2014, pp. 65 - 66)

2.1.2.2 Rol de la Mujer como Madre.

Medina, Figueroa y Gomez (2014) mencionan que, “este ideal de perfeccion maternal
representa un gran peso emocional porque deposita la tarea de la crianza en la mujer madre”
(p. 487). Tomando en cuenta esto podemos decir que la madre es la responsable de criar a

los hijos e hijas ya que ella proporciona al nifio desde que nace el alimento a través del
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amamantamiento, ademas de educarlos y darles atencién en su proceso de crecimiento. (p.

487)

El papel que el padre y la madre ejercen en la familia depende de la educacion, la
culturay la sociedad en la que estos hayan crecido. El padre puede ser el proveedor y el que
protege a su familia y la madre puede ser vista como la que cuida y procura a sus hijos. Por
lo que Fernandez, et al., (2000) proponen la definicidn del varén de la sociedad patriarcal
este ejercia su “rol de padre de manera tradicional, era un hombre de bien, responsable, sin
titubeos en relacion con el bien y el mal, obstinado, inagotable hasta sus ultimos dias”

(p.160).

Hoy en dia, aunque existe todavia el patron patriarcal en el &mbito familiar, se ve un
cambio con respecto al padre, causado principalmente por el ingreso, cada vez mayor, de la
mujer al mundo laboral, situacion que ha cambiado el funcionamiento al interior del hogar.
La vida laboral ha generado impacto en los roles familiares, se generan algunos cambios en
las tareas familiares ocasionando que se deban reasignarse, tanto los esposo y los hijos

colaboran en oficios que habitualmente no realizaban.

Las mujeres, los hijos, la sociedad, y el mismo hombre necesitan de una nueva imagen
de él, que sea un padre actualizado. Con esto se desea que este se involucre en las tareas
domésticas, que cuide, eduque y les dé afecto a sus hijos, asi también que tenga
comunicacion, tiempo, el compromiso suficiente y la autoridad asumida con los hijos e hijas.
Haciendo énfasis que los nifios aumentan y fortalecen sus vinculos afectivos, su confianza
tanto con sus padres y con el mundo que los rodea. Las madres son destinadas generalmente

al trabajo relacionado con el hogar, servir, atender a otros, en este caso al esposo y a los hijos.
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Para Mercer (2004), convertirse en madre es “un proceso interaccion y desarrollo que
se produce a lo largo del tiempo, en el que la madre crea un vinculo con su hijo, adquiere
experiencia en su cuidado y experimenta la alegria y gratificacion con este desde su entorno

inmediato”. (p.1).

Tomando en cuenta esto podemos decir que la mujer toma el papel de cuidadora ya
sea con los hijos, el esposo o con cualquier persona con el que ella crea lazos afectivos, cuidar
de estas personas que ella considera importantes le causa placer. Todo lo contrario, pasaria
si a la madre la obligan a cuidar y a hacerse cargo de otras personas pues alli en lugar de

satisfaccion habria una insatisfacciéon en cuanto a sus labores.

Si bien el padre y la madre tienen los mismos roles, el género es el que encarga de
dirigir lo que ellos deben hace por ejemplo el padre como se menciond anteriormente es el
que provee y cuida a su familia y la madre es la que educa y cuida a los hijos, trayendo todo
esto a la realidad actual y considerando que el patriarcado y machismo estan presentes todavia
en la mayoria de las sociedades y culturas podemos considerar que estos roles pueden ser
ejercidos y compartidos por igual ya que si bien el padre es el que se encarga de los gastos
de la casa ahora la madre también puede aportar ingresos econdémicos a la familia, asi como
esto el padre puede cuidar, proteger y sobre todo dar amor a sus hijos, la madre puede hacerse

cargo de los gastos de la familia generando con esto la igualdad de género, hombre-mujer.

2.1.2.3 Rol de Hijos/as
Los hijos son un elemento fundamental en la familia al igual que los padres y madres,
ya que es en los hijos e hijas donde se traspasan los conocimientos, las creencias, y la forma

de comportarse y de ver de diferente manera a los padres. Si bien a los hijos se les debe de
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proteger, proveer, procurar, darles afecto por parte de los padres, esto se reduce a que el amor
y carifio que ellos reciben en muchas ocasiones es por parte de la madre ya que a ella se le
atribuye esto, el padre por regla no puede mostrarles afecto a sus hijos esto desde una

perspectiva tradicionalista.

Como ya se expuso cada miembro de la familia ocupa un lugar y rol diferente en la
familia, con esto podemos mencionar que el comportamiento del hijo mayor no va a hacer
igual que la del segundo, tercero o cuarto hijo cada comportamiento se ajusta dependiendo el

lugar que ocupa en la familia.

Por su parte Escobari (2017), indica que “existen caracteristicas que se repiten de
acuerdo con el orden de nacimiento y el lugar en la familia. Segun sea el hijo mayor, menor,

el de medio o Unico sera la personalidad”.

El Hijo mayor. En el hijo mayor se vuelcan todas las creencias de los padres y de los
abuelos, la atencién cuidadosa de los padres favorece su desarrollo y preparacion en aspectos
intelectuales, en la mayoria de las veces es sobreprotegido esto no permite que se impulse su
independencia, si nacen otros hermanos se le pedira por ser el mayor, méas responsabilidad o
compromiso como que lleve las cosas, que cuide a sus hermanos y otros, el primer hijo suele

ser perfeccionista, inteligente y perseverante pero es inseguro emocionalmente.

Por su parte el segundo hijo. Se le da menos responsabilidad, es siempre muy
diferente al mayor, asi como fisicamente, no se tiene conflictos con seguir reglas, es mas
independiente que el mayor. Para el segundo el hermano mayores un estimulo para
desarrollar habilidades motrices, es inconformista, suele ser indisciplinado, sociable, abierto,

original y exitoso en actividades creativas, estd mas relajado sin presiones como el mayor.
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El segundo hijo ve al hermano o hermana mayor mas fuerte y capaz que él, ya que
este es sumodelo para seguir, existe también una rivalidad y un comparierismo en su relacion,
le gusta convivir con el hermano mayor, pero envidia los privilegios que tiene este, existe
una competencia por llamar y tener la atencién del padre y de la madre, intenta imitar las
habilidades que tiene el hermano mayor recibe atencion y si no lo logra hace todo lo contrario

para lograr su objetivo.

El tercer hijo. El tercer hijo se lo consiente mucho mas, es independiente, en su forma

de ser toma cosas del mayor y del segundo

El Hijo unico tiene todas las ventajas de ser primogeénito, dedicacion exclusiva,
estimulacion, desarrollo intelectual. Tiene todos los inconvenientes de ser primogénito. se le
exige que cumpla todas las expectativas de los padres, a quienes los tiene todo el tiempo
encima de él. No hay exigencia para aprender a compartir: regalos, juguetes, ropa, comida,
habitacion. Se relaciona con personas mayores. Por eso le puede costar adaptarse a la escuela
0 competiciones donde tiene que competir con los otros como igual, quienes no le dan

privilegios.

2.1.2.4 Rol de Hermanos/as

Segln Escobari (2017), “La hermana menor de varones suele ser simpatica, optimista,
atractiva y divertida. En ocasiones es la preferida de la familia y las cosas tienden a salirle
bien con poco esfuerzo. En su vida adulta elegira amistades masculinas y en el trabajo se

desenvolvera mejor como empleada con un jefe varon de avanzada edad”.

El hermano menor de varones puede ser intrépido, audaz, testarudo, caprichoso y

rebelde. Con frecuencia es impredecible y cambia de estado de animo repentinamente. No le
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gusta hacer planes, vive en funcién del presente y de sus deseos inmediatos. Puede ser
simpatico y encantador cuando todo le va bien y mostrarse ausente cuando la situacion no le

agrada. No le gusta perder y es timido con las mujeres.

El hermano menor de las mujeres recibe cuidados femeninos durante toda la vida. Si
las hermanas fueron dominantes en su infancia, tendera a ser rebelde, si el caso fue contrario,
dispondré de autoestima alta. Todos los miembros de la familia suelen mimarle, asi que no
precisa esforzarse para atraer atencion. Puede convertirse en embaucador y da por sentado
que las mujeres lo apreciaran y complacera toda la vida. Aunque en general es afable, suele
tener cambios de humor. No le gusta cumplir normas y se desenvuelve mejor en actividades

gue no requieran automotivacion. No suele entrar en competitividad.

2.1.2.5 Rol de la Mujer como Ama de Casa.

Rodriguez (2001) afirma que el trabajo doméstico es el conjunto de actividades del
hogar que estan dirigidas a la satisfaccion de necesidades de primer orden de los miembros
de la familia, y a las que se les ha atribuido el caracter de obligatorias y gratuitas. Tomando
en consideracion esto, el trabajo que hacen las mujeres en el hogar no es remunerado, las
mujeres realizan los oficios domésticos como el de barrer, cocinar, limpiar, servir, entre otros,
esto lo hacen con sus hijos y esposo de manera gratuita ya que creen que tienen la obligacion

de hacerlo.

Se considera que “el trabajo doméstico se ha relacionado con la naturaleza femenina,
siendo que la mujer que lo desempefia es considerada ama de casa; es decir una trabajadora
del sector doméstico encargada de la produccion doméstica del hogar” (Duran citado por

Trujano y Mayen, 2017, p. 96).
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Siguiendo la misma linea “por amas de casa se entiende a la mujer de 12 afos en
adelante, en relacién de pareja, en calidad de esposas, que desempefian en exclusividad el
trabajo doméstico no remunerado, el de reproduccion social” (Beneria citada en Trujano y
Mayen, 2017, p. 96). En la actualidad el trabajo doméstico no solo lo realizan las amas de
casa, las esposas, la pareja también puede ser realizado por una hija o cualquier otro miembro

de la familia que sea fémina.

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo OIT, (2010) hace referencia que son
14 millones de mujeres trabajadoras domésticas, en América Latina, recibiendo un bajo
salario por realizar extensas jornadas de trabajo, y con una escasa o nula seguridad social,
siendo muchas de ellas indigenas, la cantidad no incluia a las inmigrantes indocumentadas y

a las nifias. (p. 1)

Esta misma organizacion OIT (2013) proporciona datos que indica que son frecuentes
los riesgos para la salud de las empleadas domésticas; caidas desde lo alto, o por resbalones
de suelos hdmedos, golpes, descargas eléctricas, quemaduras, cortaduras, alergias o
intoxicaciones por exponerse a productos tales como insecticidas, pegamentos o aerosoles.
También se reporta con frecuencia dafios en la espalda y cervicales, asi como dolores
musculares por el levantamiento de objetos pesados, y las posturas mantenidas por mucho
tiempo. Ademés del trato irresponsable que reciben en muchas ocasiones, el trabajo
monotono, el aislamiento de su familia, y la falta de tiempo libre, pueden producir fatiga,

estrés o depresion. (p. 46)
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2.1.3 Causas De La Desigualdad De Género En EI Sector Rural.

Chalaby (2018) afirma que, mé&s de las tres cuartas partes de los pobres del mundo
viven en zonas rurales, y el 70% de los pobres del mundo son mujeres. Estas comunidades
dependen de la agricultura, la ganaderia, la pesca entre otros. Algunas de las causas de la

desigualdad son la falta de educacién, de salud, de salarios desiguales.

La desigualdad de género existe y permanece a causa de una serie de factores sociales,
econdmicos y politicos interrelacionados. Sin embargo, hay una causa especifica que supera
atodas las otras y es el papel invisible, pero poderoso, de instrucciones sociales, que debilitan
a un género del otro. Esto incluye las tradiciones, las costumbres y las normas sociales que
rigen el complejo funcionamiento de las sociedades rurales, estos actdan como limitantes de
las actividades de las mujeres y restringen su capacidad de competir en igualdad de
condiciones con los hombres. Con esto no se quiere decir que las mujeres del area rural no
sufren de pobreza y de desigualdad de género, pero las persona y méas las mujeres del area

rural a quien se les suma una presion extra sobre la desigualdad de oportunidades.

2.1.3.1 Costumbres

La Organizacion Internacional del Trabajo OIT, (2012) sefiala que cualquier persona
que ha vivido y tratado en zonas rurales aisladas puede reconocer: la vision generalizada de
que las mujeres tienen la obligacion de trabajar en el hogar, cocinar, limpiar y cuidar de los
nifios, asi como de los enfermos y ancianos. Otra es la conviccion de que las mujeres son
menos capaces de administrar recursos que los hombres. La idea de que las mujeres tienen
que pedirle permiso a sus esposos 0 protectores para salir de la casa es otra de estas

costumbres.
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También las restricciones sociales en algunos casos legales que impiden que las
mujeres posean una propiedad o tengan derecho a heredar bienes. Estas practicas son muy
dificiles de erradicar y perjudican la capacidad de las mujeres de progresar como miembros

activos de la sociedad, ademas de reprimir su emancipacion econémica.

2.1.3.2 Tradiciones

Macias (2012) indica que la tradicién es la expresion de una actividad que se ha
repetido de generacién en generacion expresa un tipo especifico de un escenario
participativo, de una fecha y que se convierte en un elemento de participacion cultural,

sensibilidad y sentimiento de pertenencia. (P. 32)

Si las tradiciones son ideas, valores y normas de conducta que se transmiten de
generacion a generacion estas pueden contribuir a que pensamientos de poder y dominacion
de parte del hombre hacia la mujer puede persistir ya que los hombres tienen la idea de que

la mujer esta para someterse a lo que estos digan y ordenen.

2.1.3.3 Normas Sociales.

Covarrubias (2018) menciona que “las normas sociales son reglas gque tienen que ver
con los principios del comportamiento bueno o malo, mostradas por una sociedad y que
influyen en su internalizacién entre los miembros de un grupo de acuerdo con su grado de

aprobacion” (p.16).

Una norma social imperante en la sociedad ya sea en los municipios o aldeas es que
las mujeres que viven en pareja tienen que pedir permiso a sus esposos y suegros para ir a

lugares alejados, tales como el mercado, visitar a su familia o ir a trabajar. Al tener que pedir



42

permiso y estar sujetas a éste, las mujeres viven bajo la autoridad de la familia politica, que

tiene el poder de decision sobre las vidas de las esposas.

Otra norma social es que los esposos tampoco querian que sus esposas salieran porque
si lo hacian no cumplirian cabalmente con sus tareas de amas de casa, es decir, no tendrian
lista la comida a tiempo o no los atendieran a ellos como creian que era debido.

Los esposos creian que si sus esposas salian les podrian ser infieles.

Analizando lo altimo, las normas sociales van acompafados del poder y control hacia
las mujeres esto a causa de las costumbres y tradiciones que van en camino como medios
para oprimir y coartar las acciones, comportamiento y actitudes de las mujeres restringiendo

con esto su libertad en la toma de decisiones y su autonomia.

Este apartado contendra definiciones sobre la toma de decisiones de la mujer en el
ambito familiar, sera importante también desarrollar algunos conceptos claves en el tema de
estudio dentro de los cuales se encuentran: los tipos de familia y su dindmica familiar, las
causas de la falta de toma de decisiones de la mujer en el &mbito familiar y el Protagonismo
social de las mujeres sobre su poder de decision dentro de las nuevas formas de organizacion

familiar.



43

Toma De Decisiones En EI Ambito Familiar.

La toma de decisiones en el hogar se puede ver jerarquicamente y dependiendo del
poder que se les otorgue a los miembros de la familia, en este caso a quien se le beneficia con
esto es al hombre ya que por lo general a él se le da el poder y la autoridad para que decida
en el hogar, excluyendo asi en su mayoria de las veces a las mujeres en las decisiones. Para
tener una vision mas clara se daran a conocer algunas concepciones acerca de las decisiones

y la familia.

2.2.1. Definicion de Decisiones.

acerca a la indagacién sobre el origen etimoldgico de la palabra decisién, segun la
Definicién y Etimologia (2017) esta proviene del latin decision, decisionis, el cual significa
una opcién seleccionada entre otras; mas especificamente, el prefijo de, sefiala separacion,
caedere, significa cortar, talar, y el sufijo sion, que indica accion Decidir involucra escoger

una opcion entre varias opciones que se nos da

Por otra parte, el diccionario de la Real Academia Espafiola (2022) define decision
en dos sentidos: primero como “la determinacion, de decision que se toma o se da en una
cosa dudosa, y segundo, como la firmeza de carécter”.

Por otro lado, la palabra decision, seglin sus raices griegas, proviene de “krisis, del
verbo krinein que significa dividir, desglosar, decidir” (Islas citado por Arévalo y Estrada,
2017, p 252).

“La toma de decisiones es un proceso que consiste en hacer un andlisis y elegir entre

varias opciones un curso de accion” Chiavenato citado por Arévalo y Estrada, 2017, p.254).
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Estas definiciones hacen referencia en su conjunto a que las decisiones son elecciones,
que se realizan acerca de una situacion o cosa en ella se hace un analisis y una depuracion de
estas para escoger la mejor eleccion que nos va a beneficiar y que se obtengan los resultados
deseados. Las elecciones estan en nuestras vidas a todo tiempo, pero se pueden ver afectadas
o influenciadas por personas cercanas o ajenas a nuestro entorno familiar y social. En una
familia sana se puede generar un ambiente de respeto, tolerancia e inclusion donde las
decisiones de los miembros se toma en cuenta, todo lo contrario sucede cuando en una familia
existen pensamientos machistas y patriarcales esto incide a que estas decisiones en su
mayoria de veces no se toman en cuenta o existe por parte del género masculino una
exclusion en cuanto a las mujeres que conforman el hogar, causando con esto a que estas no
puedan opinar sobre lo que concerniente a sus familias e incluso en los peores casos no tienen

decision propia en cuanto a sus vidas.

2.2.2 Definicion de Familia.

Cuando se habla de familia se hace mencion que es un grupo de personas que estan
unidas por consanguinidad, por afinidad o por lazos de carifio sin necesidad de venir de la
misma jerarquia de descendencia, si bien se sabe en la familia nos ensefian como debemos
comportarnos ante y con los demas, es en el seno del hogar donde muchas veces se asigna
el poder y el control de las decisiones a los hombres de la casa, ellos son los que mandan, a
quienes se les debe de tratar bien, servir, y respetar lo que dicen y lo que deciden en cuanto
a la familia concierne, en este caso la mujer debe de apoyarlo y mas si son familias
tradicionalistas, familias donde en la actualidad el varon es el que tienen la Gltima palabra en

el hogar.
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En la actualidad se observa un cambio en el ambito familiar ya que las mujeres tienen
un poco mas de participacion en la toma de decisiones en la familia y mas si ellas son las que
proveen dinero en ella. A pesar de que existe todavia un pensamiento machista, patriarcal en
la sociedad guatemalteca, las mujeres han podido sobresalir en los diferentes &mbitos de sus
vidas. Para comprender mejor y tener una idea del concepto de familia se mencionan algunas

definiciones acerca de esta.

Segun Valladares (2008) afirma que: la familia es una unidad social, compuesta por
un conjunto de personas unidas por vinculos consanguineos, afectivos y habitacionales y que
a los efectos de las normas sociales vigentes deben procurarse ayuda mutua, compartir los
recursos, comunicarse entre si, procurarse el bien propio, asi como contribuir al de su

comunidad”. (p. 5)

La familia es un grupo humano preformado, que funciona como un tipo particular de
grupo centrado alrededor de diferentes funciones, como demanda social, que le impone sus
tareas de procreacion, afectivas, sexuales, educativas, de supervivencia, econémicas y
sociales, determinadas por la estructura edipica y la estructura social, organizadas familia
para el cumplimiento de esas funciones sobre la base de los diferentes sexos, edades y roles;
roles prescritos (madre, padre, hijo, hermano, esposo, esposa) y roles funcionales, sometidos
a una interaccion dinamica interna y a un intercambio con el exogrupo. (Sherzer citado por

Valladares, 2008, p. 4)

Alberdi (1999), hace una diferencia entre Familia y Hogar. Propone como definicion:

La Familia esta formada por dos o mas personas unidas por el afecto, el matrimonio o la
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afiliacion, que viven juntas, ponen Sus recursos econémicos en comun y consumen

conjuntamente una serie de bienes en su vida cotidiana (p. 60)

Estas definiciones de familia tienen en comdn que la familia es un conjunto de
personas que estan unidas entre si por que tienen la misma sangre, vienen de un mismo linaje
0 que viven juntas y se tienen carifio y estima entre los miembros que lo conforman, también
podria decirse que familia son las personas que comparten el mismo espacio, conviven,

ayudan y se apoyan entre si.

2.2.3 Tipos de familia y Dinamica Familiar.
Cabe recalcar que independientemente del tipo de familia que existen estos van
cambiando a través del tiempo. Ocampo (2016) afirma que: “Las familias pueden ser

clasificadas en los siguientes tipos” (p.19).

e Familia Biparental. Nuclear o tradicional, formada por la madre, el padre y

su descendencia.

e Familia Monoparental. Es en la que el hijo/o hijos viven sélo con uno de los
padres.

e Familia Extensa. La que esta formada por parientes cuyas relaciones no son
Unicamente entre padre e hijos. Esta puede incluir abuelos, tios, primos y otros parientes
consanguineos o afines.

e Familia Homoparental. Es en la que el hijo/a o hijos viven en una pareja
homosexual.

e Familia ensamblada. Son las que estan compuestas por agregados de dos o

mas familias como, por ejemplo: madre sola con sus hijos que se une con un padre viudo
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con sus hijos. Y otros tipos de familia que estan conformadas Unicamente por hermanos,
por amigos estos estan unidos por sentimientos de solidaridad, la convivencia entre otros,

quienes viven y conviven en el mismo lugar por un tiempo considerable.

Es necesario mencionar la dindmica familiar, y como los miembros de esta se
relacionan entre si, estas comprenden la parte psicoldgica, bioldgica y social a lo que estas
posibilitan la comunicacion, afecto, crianza y autoridad de los miembros y subsistemas de la

familia.

Agudelo (2005) afirma. “La comunicacion se asume por intercambio de informacion
y afectos que se hace de manera verbal y no verbal” (p.9). Esto hace referencia a que cuando
se habla y se mantiene un dialogo se puede llegar a un acuerdo o desacuerdo, puede existir
tension en situaciones al no estar a favor de los integrantes de la familia. La comunicacion
entre ellos puede ser fluida llegando con esto a una comprension profunda del contenido,
pero si la comunicacion estd blogueada se puede llegar a conocer solo la parte superficial en

el contenido y el mensaje que se quiere transmitir.

Puede existir una comunicacién poco efectiva y dafiada entre los miembros de la
familia en donde puede existir insultos, criticas destructivas, reproches y un silencio
prolongado a algunos de los miembros de la familia, estos se pueden sentir desplazados, por
esta razdn es importante tener en cuenta la afectividad que es el vinculo que une a la familia,
se puede expresar de diferentes maneras como el rechazo que es una manera de abandono,
exclusion o el uso de algun castigo severo. La sobreproteccion que limita las posibilidades
del nifio o nifia, mujer o adulto haciendo cosas por ellos/as o decidiendo por estas personas

quitandoles su autonomia de decision y de socializacion con los demas.



48

Encontramos importante la aceptacion, ya que si el nifio/a, mujer o cualquier otra
persona que se sienta parte de la familia van a sentirse, amada, valorada y cuidada al saber

que ocupa un lugar importante en la vida de sus padres, familia o pareja.

La autoridad se puede entender como el poder legitimo en la familia, esta puede ser
aplicada de manera positiva como democratica donde se propicia la reflexion acerca del
sistema normativo, los estimulos y soluciones con sentido de responsabilidad en contra
puesto a este primero esta la autoridad autocritica que es la imposicién rigida de reglas y la
aplicacion de castigos que pueden ser fisicos, psicolégicos o verbales violentos pueden
caracterizarse por la falta de normas claras y por la convivencia de figuras de autoridad que

se contradicen y descalifican entre si.

2.3.4 Causas de la Falta de Participacion de las Mujeres en la Toma de

Decisiones en la Familia.

Alvares (2013) afirma. EI dominio masculino no es general a la mujer, sino que se
alcanza a través de peculiaridades en diferentes contextos socioculturales. El control de
género tampoco es la Unica situacion de opresion por lo que pasan las mujeres, ya que esta
se une con la opresion de clase, el racismo, la discriminacion étnica, los estereotipos,
violencia y exclusion de la mujer en las decisiones. El control o la dominacion tampoco son
arbitrarios siempre y cuando se acepte que las maneras de funcién del poder son dinamicas
y reciprocamente constituyentes entre el opresor y el oprimido, segun la idea o pensamiento

que se tenga del poder y de las relaciones de poder. (p. 69)



49

2.3.4.1. Estereotipos de Género.

La division sexual del trabajo y las labores del hogar, las ideas y pensamientos de que
a la mujer les corresponde cuidar de sus hijos y realizar las labores del hogar, mientras que
al hombre le asignan el trabajo en el mercado laboral porque se cree que tiene méas aptitudes
que las mujeres es un ejemplo claro de estereotipos que se tienen en el ambito familiar. Una
de las tareas domésticas realizadas por las mujeres es la alimentacion de los miembros de la
familia, ellas son las encargadas de la preparaciéon y elaboracion de los alimentos para

mantener a su familia.

Por lo tanto, “la desatencion o el incumplimiento de los deberes genéricos de los
conyuges puede ser motivo de regafio o violencia” Segun (Mindek citado por Alvares, 2013,
p. 77). Tomando esto en cuenta se puede hacer mencion que el incumplir con las labores y
obligaciones es una de las causas de conflictos en la familia, ya que cada miembro en este
caso el padre y la madre deben de cumplir con sus responsabilidades, si la mujer no cumple
con tener preparada la comida a tiempo cuando el esposo llegue de trabajar esto podria ser
causa de discusiones, regafios, o incluso violencia fisica o psicolégica hacia la mujer y
viceversa si el hombre no lleva algln ingreso econdémico al hogar porque se lo gasto en licor

u otras cosas puede también traer conflictos en la familia.

2.3.4.2 Violencia de Género Dentro del Hogar.

La violencia de género en el ambito privado se da por la inequidad de género, el abuso
continud, la explotacion, dependencia econdmica, relaciones violentas, hasta la
manifestacion mas extrema de los femicidios, estas pueden ser fisicas (golpes, jalones),
psicoldgicas (insultos, gritos y desvalorizacion) y sexual (obligar a alguien a tener intimidad),

esta se da en todas las sociedades, se hace énfasis en que las mujeres del area rural lo sufren
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en un grado mayor. La violencia de género se da cuando el varon menosprecia, agrede fisica,

psicoldgica o sexualmente a su esposa, la amenaza y la descalifica.

Palencia (2003) “Existen diversos escenarios que alimentan esta desigualdad (entre
hombres y mujeres Mayas): uno de ellos es el cultural, donde se reproducen valores que
conceden al hombre mayor supremacia en la toma de decisiones. Otro escenario es el medio
politico y econdomico guatemalteco, en el cual la pobreza margina de oportunidades, derechos
y poder a la mayoria de los hombres y mujeres Mayas, con lo cual se acentlian sus roles
diferenciados. Un tercer escenario es también propio de la sociedad guatemalteca: la mujer,
en general, es considerada como sujeto de menores derechos con relacion al hombre”. (p.

97)

Este tipo de violencia puede ser ejercido cuando existe control por parte del conyuge
hacia la mujer, desde obligarla a hacer lo que no quiere, intimidarla y coartar sus opiniones
por medio de infundir miedo, decirle que le pida permiso para salir privandola de su libertad
de decision, hasta amenazarla con golpearla, con la creencia de que €l puede decidir sobre la

vida de su esposa, ignorando asi lo que piensa y quiere su pareja limitando su autonomia.

2.3.4.3 Exclusion en la Toma de Decisiones en la Familia.
Se destaca la exclusién de género en la que viven las mujeres Mayas:
“Historicamente, las mujeres no han tenido la posibilidad de decidir en practicamente
ningun aspecto de su vida. Todo ha sido una larga secuencia de decisiones de otros, un pasar
sin transicion de los designios del padre a las decisiones de los maridos, en una constante
minoria de edad en todos los &mbitos de la vida y que incluso llegan a sentir como verdad”.

(Gaviola citado por Alvares, 2013, p. 97)



51

Esta ni si quiera pueden elegir sobre la herencia de tierra, ya que estas tierras son
heredadas por sus hermanos, por lo tanto, menciona las mujeres Mam en Guatemala tienen
la posibilidad de heredar una pequefia parte de las tierras que son menos queridas por sus
hermanos. “La consideracion de las hijas mujeres en la herencia de la tierra ocurrird siempre
y cuando los padres tengan un cierto nivel econémico y suficiente tierra, de lo contrario, las
hijas son las primeras candidatas para eliminar de la reparticion de tierras”. (Hawkins citado

en Alvares, 2013, p. 77)

Tomando en cuenta a estos autores, las decisiones de las mujeres estan influenciadas
por personas externas o internas a su vida, estas inciden directa o indirectamente en sus
decisiones, en muchas ocasiones estas van tomadas al bienestar de las demas personas como
es el caso de la familia. La mujer como esposa, madre, ama de casa 0 hermana debe de tomar
decisiones dirigidas al bienestar de su esposo, de sus hijos, de sus hermanos estas pueden ser
el de servirles, de lavarlas la ropa, hacer los oficios domésticos de la casa obedecerlos en lo
que ellos digan por miedo a represalias, 0o porque simplemente han normalizado estas
situaciones en donde el hombre debe de ser atendido y servido ya que él es el que provee el
dinero por tal motivo estos no debe de ayudar con los deberes y quehaceres de la casa o

porque es el que manda y tiene la autoridad en el hogar.

Las mujeres son excluidas en las decisiones concernientes al &mbito familiar ya que
en algunas situaciones no son tomadas en cuenta, como en las decisiones concernientes al
patrimonio familiar ya que si bien en algunas de las culturas de la sociedad guatemalteca
todavia existe la ideologia de que a los hombres se les debe de dejar los terrenos y las
propiedades de los padres, dejando a las mujeres fuera de la reparticion de bienes materiales

(terrenos, casas, dinero), excluyéndose de esta manera en decisiones del hogar. En cuanto a
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la familia el hombre es el que decide y tiene la Gltima palabra de lo que se va a hacer e incluso
en la vida de su esposa, él decide a donde va, con quien va, si tiene permiso de salir o no, si
puede trabajar, y si tiene bienes el hombre decide sobre estos o lo hacen en conjunto. Por
ultimo, quiero agregar que la mujer ha estado bajo el mando del sexo masculino ademaés de
estar influenciada por una sociedad guatemalteca y una cultura en donde predomina en la

actualidad el patriarcado, el machismo y el poder masculino.

2.4 Protagonismo Social De Las Mujeres Sobre Su Poder De Decision

Dentro De Las Nuevas Formas De Organizacion Familiar.

La mujer ha estado bajo la sombra de la subordinacién del poder masculino durante
décadas, conforme ha pasado el tiempo la familia ha cambiado su forma de organizarse ya
que las nuevas demandas de la sociedad actual lo demandan, las mujeres has salido a trabajar
y a incorporarse en el &mbito laboral, social y politico propiciando su participacién y con ello
su decision en cuanto a los diferentes esferas de su vida, si bien esta lucha sigue ya que
todavia se encuentra presente la desigualdad entre hombre y mujer en las diferentes
sociedades estas siguen luchando por alcanzar el trato igualitario entre ambos sexos,

(femenino y masculino).

Con las nuevas demandas de la actualidad las familias van cambiando y adoptando
nuevas practicas y papeles, hoy dia se puede observar a las mujeres desarrollando y
desempefiando diferentes puestos e incluso tener un emprendimiento propio, esto es un
avance para estas, pues en los tiempos tradicionalistas donde estd muy arraigado el

patriarcado no se les permitia trabajar. De esto partimos diciendo que con la aportacion
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econdémica que las mujeres dan en sus hogares en conjunto con sus esposos les ha abierto un

espacio en cuanto a la toma de decisiones en la familia.

En la familia, una vez que la mujer entra en la dindmica de ser agente social, se da
una ruptura de los modelos familiares tradicionales y un cambio de los roles de pareja (rol de
género). Aqui surgen las mayores interrogantes, teniendo en cuenta la complejidad de la
dindmica familiar, si la existencia de fuertes estereotipos machistas y la desintegracion

frecuente de la familia nuclear que cada vez son mas frecuentes.

Por lo que se hace mencion que “la mujer tiene que asumir ambos roles, de padre y
de madre, sumando a éstos su nuevo rol sociocomunal” (Lora et al., citado por Bartra, 1992,
p. 100). Una vez que la mujer entra en la dindmica de ser agente social, se da la ruptura de
las familias tradicionales y una reestructura de cambio de los roles de pareja, ya que, si esta
aporta econdmicamente en el hogar y a su vez realiza las tareas domésticas de este, puede

traer consigo que la mujer imponga autoridad en su hogar y en la toma de decisiones.

Por su parte Amaris (2004), la principal caracteristica de las mujeres jefe de hogar es su alta
participacion de la fuerza de trabajo, por ello adquieren obligaciones econémicas con los
otros miembros de la familia y al mismo tiempo se les otorga la autoridad suficiente para que
se reconozcan como jefes de hogar. (p. 25)Con esto se busca la autonomia de las mujeres
para que salgan al mundo laboral y con ello aportan econémicamente en el hogar apoyando

a su pareja y teniendo cierta libertad de decision dentro de la familia.

2.4.1 Empoderamiento Femenino.
Es la toma de conciencia individual o colectiva en donde se da a conocer que las

mujeres tienen la misma capacidad que los hombres de ser duefias de sus propias decisiones
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y accionesy de liderar su vida, de tener mas autonomia y ser reconocidas por sus aportaciones
en los diferentes &mbitos en los que se desenvuelven, desde esta perspectiva tanto los
hombres como las mujeres son iguales y por lo tanto merecen ser tratados de manera

equitativa en la familia en el trabajo, y en cualquier parte de la sociedad.

La aceptacion mas popular dentro del movimiento de mujeres acerca del
empoderamiento femenino es la que menciona la Organizacion de las Naciones Unidas ONU
(1985) hace mencidn en su tercera conferencia mundial sobre la mujer que empoderamiento
es “la base desde la cual se generarian visiones alternativas de la mujer, asi como el proceso
mediante el cual estas visiones se convierten en realidades a medida que cambian las

relaciones sociales”

También nos interesa conocer la expresion cotidiana del poder que se reproduce en
las relaciones sociales de la vida de hombres y mujeres particulares. “El poder ya no como
algo que se adquiera, sino que resultante del juego de relaciones sociales dinamicas y no
igualitarias, que remite al conjunto de relaciones de fuerza presentes en un dominio dado”.

(Foucault citado por Alvarez, 2013, p. 69)

Tomando en cuenta la referencia de Foucault se puede mencionar que en todos los
ambitos sociales el hombre buscara seguir teniendo el poder ante el sexo opuesto ya que no
quiere que la mujer obtenga mas poder que él por lo que puede utilizar medios como la
discriminacion, el sometimiento, el machismo y sexismo para lograr su objetivo y demostrar
su poder. Por ende, el empoderamiento femenino busca que las mujeres tengan mas

participacion y exista un trato horizontal entre ambos sexos.
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CAPITULO III.

Presentacion Y Analisis De Resultados

Con base a los resultados obtenidos durante el transcurso de la recoleccion de la
informacion a través de la entrevista realizada a las mujeres de la aldea Varsovia, se pudo
evidenciar que 9 de las personas se encuentran en la edad de 18 a 32 afios, una persona de 70
afios, 6 personas pertenecen a la religion evangélica y 4 son catdlicas, 6 de las entrevistadas
cuentan con una familia nuclear, 3 con familia monoparental y 1 con familia extensa, 4 de
las familias estdn conformadas por 5 integrantes, 3 por 6 integrantes, 1 familia de 4
integrante, 1 familia de 5 integrantes y 1 familia integrada por 10 integrantes ademas solo
una persona esta en la universidad, dos son bachilleres, una perito contador, 2 tercer basico,

dos solo se quedaron en primaria y dos que no estudiaron.

Los resultados obtenidos mediante esta investigacion reflejan que en la actualidad la
sociedad guatemalteca ha tenido un cambio en cuanto a la participacién de las mujeres puesto
que los resultados de la entrevista reflejan que en su mayoria estas participan en las decisiones
referentes al ambito familiar. Aunque se visualizan una minoria que no participa en las
decisiones concernientes a su hogar esto es causado por la alimentacién de pensamientos
machistas que se ven reflejados en las tradiciones, costumbres y normas sociales ya que sigue
normalizado y teniendo la idea que la mujer tiene la obligacion de trabajar en el hogar,
cocinar, educar y cuidar de los hijos y esposo, asi como que la mujer es percibida con un
comportamiento y actitud sumisa, delicada, y siendo buena esposa, una mujer de la casa que

provee bienestar y carifio a su familia.
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Cuando una mujer en el area rural se revela y no quiere cocinar o servir al hombre
esto es visto de mala manera ya que como tradicionalmente y por costumbre esta es una de
las tareas que desempefian. En la actualidad estos pensamientos no han cambiado ya que, si
bien se esta tratando de incluir a las mujeres en la participacion y las decisiones que se toman
en el hogar o en otras areas donde estas se desempefian, les es muy dificil ya que la sociedad
guatemalteca tiene aln arraigado estos pensamientos, comportamientos, conductas, ideas y

percepcion que son dificiles de cambiar.

En las entrevistas se puede observar que del cien por ciento de las mujeres que
participan en las decisiones referentes al hogar sélo el cuarenta por ciento no participa y el
sesenta por ciento si, como el rol de esposa participan el setenta por ciento mientras que el
treinta por ciento no, en cuanto el rol de ama de casa el sesenta por ciento si participa mientras
que el cuarenta por ciento no, en su rol como madre refleja que un setenta por ciento participa

en las decisiones del hogar y un treinta por ciento no.

En cuanto a las creencias y costumbres que se tienen refleja que el sesenta por ciento
de las creencias es que las mujeres tienen las mismas capacidades y son iguales que los
hombres y el cuarenta por ciento tienen pensamientos machistas hacia estas, lo que impide la
participacion de la mujer en la familia 3 de las entrevistadas respondieron que es su esposo,
2 sus papas, 4 nada y 1 que son sus suegros. Y por ultimo se refleja las opiniones de las
entrevistadas en cuanto si las mujeres tienen 0 no mas participacion en la sociedad actual en

las decisiones familiares a lo que el cien por ciento respondio que si.

En la actualidad esta visible que muchas de las mujeres que trabajan tienen mas

derecho a opinar acerca de las decisiones que se toman en la familia, ya que el aporte
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econdémico que estas dan en el hogar les ha dado mayor libertad en opinar y decir lo que
piensan, aunque aun hay muchas brechas de genero que superar no se niega que el avance
que ha tenido la mujer en cuanto a su participacion en las decisiones independientemente su
rol en los diferentes &reas en que se desempefia ha ido creciendo con el paso del tiempo,

visibilizando con esto a las mujeres y haciendo valer su voz y voto.

Siguiendo con el analisis es importante hacer enfasis que las decisiones de las mujeres
no estan condicionadas al rol que desempefian puesto que cada uno de estos roles no les
impide o u otorga el nivel o grado de participacion que estas tienen en su familia, aunque
durante décadas las mujeres han sido discriminadas, menospreciadas, vistas menos que el
sexo contrario (masculino), ya que a las féminas aun antes de nacer ya les han otorgado el
papel de mujer, hija, esposa, madre y ama de casa esto a consecuencia de nuestro sistema
social ya que este ha venido replicando durante el trascurso de los afios con la ayuda de los

padres de familia.

Ya que como bien se sabe en la familia es en donde el nifio o nifia aprende por primera
por medio de la educacion directa o a través de la observacién que es una forma indirecta, es
de estas dos maneras en donde el nifio va aprendiendo por medio de sus sentidos aprende
actitudes, comportamientos ya sean buenos o malos de sus progenitores, por lo tanto si la
madre o padre de familia le ensefian al hijo desde muy pequefios que las mujeres estan para

servir, cuidar y obedecer al hombre estos en su adultez reflejaran esta ensefianza.

A través de su comportamiento, actitud y pensamiento hacia las mujeres, lo mismo
aplica si la madre ensefia a su hijo a que sus hijas o hermanas deben servirle este crecera con

la idea de que por ser hombre él no debe de realizar los deberes domésticos de la casa, es en
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esta ensefianza y desigualdad de género donde surge y se da lugar al machismo, al

patriarcado, al sexismo y a la violencia en todos los sentidos hacia las mujeres.

Ya que si bien estas han sido objeto de burlas, obligadas en muchas de las ocasiones
a obedecer lo que dicen los hombres, a servirles, a encargarse del hogar y la educacion de sus
hijos quitandoles con esto el derecho a ser libres ya que son privadas de decidir sobre lo que
quieren hacer en su vida y en su dia a dia, ya que a muchas de estas féminas se les prohibe
desarrollarse y desenvolverse en el &mbito social, econémico, politico y laboral, puesto que
su padre, esposo e incluso hermano no les permiten trabajar, esto conlleva a que esta mujeres

sean dependientes de los hombres a nivel econémico.

Por lo tanto, esto trae consigo consecuencias como la violencia econdémica, que ellas
aguantan todo tipo de violencia ya sea esta psicoldgica, fisica, sexual entre otros por miedo
a gue sus hijos y ellas mismas pacen penas, 0 sean echadas a la calle y no tengan a quien
acudir. Es relevante hacer mencidn que realizando una comparacién con afios anteriores y la
época actual las circunstancias de las mujeres siguen siendo las mismas, ya que si bien se ha
logrado un minimo progreso para que estas se superen y desarrollen en los diferentes &mbitos

de su vida, aun se debe trabajar para que las diferentes sociedades.

Puedan darse cuenta del valor real y las capacidades de las mujeres tienen, dandoles
su lugar, logrando con esto un cambio verdadero a través de darles a los nuevos ciudadanos,
nifios y nifias una educacion verdadera y diferente en donde se les ensefie tanto a pequefios
como a grandes el respeto mutuo entre hombres y mujeres haciéndoles ver y entender que

todos somos capaces de realizar las mismas actividades.



59

Es decir si una mujer puede realizar el trabajo de un albafiil o ser arquitecta asi mismo
el hombre puede realizar las tareas domésticas del hogar, haciendo entender con esto a las
sociedades en especial a la guatemalteca todo esto a través de la educacion se podra empezar
a realizar un verdadero cambio en el pensamiento, actitud y comportamiento de las personas
que conforman una sociedad, contribuyendo asi a la disminucién del machismo, patriarcado,
evitando que esto se siga reproduciendo en las costumbres, tradiciones y normas sociales, es
decir que se deje de decirle y ensefiarle al nifio que el color celeste es para uso masculino y

el color rosado es para nifias.

Ya que si usa este u otro color que se considere afeminado esto no seré bien visto o
aprobado por los demés haciendo referencia a la sociedad, comunidad o grupo en donde estos

se desenvuelven.

Si bien esta investigacion se centrd en el rol de la mujer en la toma de decisiones en
el ambito familiar se hace mencion a lo anterior ya que todo lo mencionado contribuye a que
la participacion de las mujeres se reduzca en todos los ambitos en las que estas se
desenvuelven, haciendo que la participacion de estas sea minima, ya que en la actualidad
existen en su mayoria hombres al mando de una empresa, de un partido politico, en el hogar
e incluso estudiando, pues se cree aln que las mujeres no tienen la capacidad necesaria para

Ilevar el mando en cualquiera de estas areas por el hecho de ser mujeres.

Como se menciono con anterioridad solo educando con responsabilidad a traves del
buen ejemplo de igualdad de género se puede comenzar a marcar la diferencia realizando un

cambio real en la sociedad guatemalteca, dejando que las mujeres sean duefias de sus
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decisiones, y que estas tengan voz y voto en las decisiones que se tomen la su familia o en

otras areas de su vida independientemente cual sea el rol que estas desempefian.

Diagrama 1
Participacién de la mujer en la toma de decisiones en el hogar.
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Fuente: Elaboracion propia, realizada a través de entrevistas dirigidas a mujeres de la aldea Varsovia, San Juan
Ostuncalco, Quetzaltenango.

Segun los datos en cuanto a la pregunta el sesenta por ciento de las mujeres que
ejercen su rol como mujer pueden participar en la toma de decisiones en la familia,
explicando maultiples razones entre las cuales resaltan que tanto su esposo como sus hijos
respetan sus decisiones y opiniones referentes a la familia, otras refieren que se sienten bien

dando su opinion ya que se les toma en cuenta en que participan en actividades familiares.

Entrevistada 6. “Ni en la casa de mis papas y en la mia me han hecho sentir menos

que nadie, siempre han aceptado mi opinién cuando digo lo que pienso”.

Entrevistada 7. “Yo me siento bien cuando me piden mi opinidén y que participe en

las actividades familiares porque aceptan mi opinién y lo que soy”.
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Entrevistada 8. “con mis padres y en mi casa nos toman en cuenta en todas las

decisiones”

En cuanto esto es evidente que las mujeres pueden participar en la toma de decisiones
en cuanto a su familia concierne, si bien se ha observado que conforme pasan los afios estas
estan abriendo puertas que permiten su participacion en el ambito familiar ganandose con

ellos el respeto y la aceptacion de lo que piensan por parte de sus familiares.

A pesar de que las mujeres estan ganando espacio en su familia existe una minoria
que todavia sigue luchando por que se les escuche y tome en cuenta en las decisiones del
hogar esto segun los datos recabados y las respuestas de las mujeres, esta minoria no tiene
derecho de dar su opinion y participar en la familia por el simple hecho de ser mujeres, no se

les toma en cuenta lo que piensan, ni siquiera se les da la palabra por ser mujer.

Entrevistada 2 “no tenemos derecho en dar nuestra opiniéon ya que nos dicen que no

sabemos y no entendemos”
Entrevistada 3 “no toman nuestras opiniones en cuenta”

Entrevistada 9 “nos ven como el sexo débil, en mi familia no me dan la palabra y no

me toman en consideracion por ser mujer”

Es evidente que las mujeres deben de seguir luchando para que se les tome en
consideracion su participacion en la familia, ya que ellas son un pilar fundamental para la
sociedad, si bien ya existe mayor participacion de estas en el hogar y en los diferentes ambitos
que se desenvuelven, se necesita de una sociedad guatemalteca que las apoye y les del lugar

y el valor que se merecen, haciendo a un lado los condicionamientos sociales de género que
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pueden colocarlas en situaciones de vulnerabilidad en sus hogares y en otras areas de sus

vidas.

Diagrama 2
Participacion y decisiones de la esposa.
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Fuente: Elaboracion propia, realizada a traves de entrevistas dirigidas a mujeres de la aldea Varsovia, San Juan
Ostuncalco, Quetzaltenango.

Es importante reflejar que las mujeres refieren en su mayoria que su esposo respeta
sus opiniones y que este la toman en cuenta y le hace caso en cualquier decisién que esta
tome que la apoya. Cabe recalcar que una de estas mujeres es jefa del hogar ya que su marido
se encuentra en Estados Unidos. Es importante considerar que el rol que desempefia la mujer
como esposa es de suma importancia ya que este ademas de ser mujer, debe como esposa
acompafiar, apoyar y ayudar a su conyugue en las cosas referentes al hogar, esto siempre y

cuando sea de manera igualitaria, ya que el esposo tiene las mismas obligaciones.

El tener una buena comunicacion en el matrimonio harda mas amena las
conversaciones y que los conyugues se comprendan haran que las decisiones sean exitosas

por el bien familiar.



63

Entrevistada 4. “Mi esposo si me toma en cuenta en las decisiones que tenga que ver

con el hogar, nos apoyamos y comprendemos”

Entrevistada 5. “En mi matrimonio yo tomo las decisiones del hogar ya que mi esposo
estd en Estados Unidos, el confia en mi y siempre nos consultamos cuando algo no va bien

con nosotros™.

Entrevistada 6. “Mi esposo y yo siempre nos apoyamos y nos cuidamos, me quiere y
respeta como su esposa, hace lo mismo cuando yo doy mi opinién o cuando quiero participar

en la educacion de mis hijos”.

Entrevistada 10. “He visto a mi padre que incluye a mi madre en las decisiones del

hogar y siempre tratan de llegar a un acuerdo en comun”.

Esto esté relacionado con lo que se sabe a nivel bibliografico ya que tanto el esposo
como la esposa debe de satisfacer las necesidades de su pareja ya sean estos de amor, de
vestimenta, de mantenimiento en las labores econémicas y domeésticas del hogar en este caso,
las familias saludables tienen interacciones entre los conyuges y capacidad para olvidarse de
las necesidades personales para proporcionar la satisfaccion de la pareja, existe una prioridad
de los sentimientos positivos entre la pareja, esto fomenta las relaciones sanas entre
hermanos y las relaciones padres-hijos diferenciado por el cambio reciproco y la habilidad
para desenvolverse personalmente. (Pollack citado por Bezanilla y Miranda 2014, pp. 65 -

66)

El ser esposa no solo se trata de acompafar y apoyar al esposo, esto también se trata
de tener respeto y aceptar las opiniones, pensamientos y sentimientos mutuos, ser esposa es

también mantener una familia integra donde persista la igualdad de género.
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En una menor parte, pero no menos importante estan las mujeres que aun siguen
siendo excluidas por sus esposos en las decisiones del hogar ya que refieren que sus esposo
las maltrataban a través de insultos y que no tienen derecho a participar en las decisiones del
hogar, adema de que en uno de los casos el esposo solo escuchaba y le hacia caso a sus
padres, y que por esta razén no involucraba a su esposa en las decisiones de la familia, ya

que los que tenian la ultima palabra eran sus padres.

Entrevistada 1. “no me tomaban en cuenta como esposa, mi esposo me maltrataba,
me decia que era una bruta y una tonta por eso no daba mi opinion ni participaba en las

decisiones de la casa”.

Entrevistada2. “cuando yo vivia con mi esposo no solo tuve hijas, mi esposo me decia
que no servia para nada, al fin tuve un hijo, aunque con eso mi participacion y opinion no

valian”.

Entrevistada 9. “mi esposo no toma en cuenta mis opiniones y no pide mi
participacion en ninguna reunion familiar, €l solo escucha a sus papas y lo que le dicen a mi

ni me escucha”.

La situacion o la familia en la que se encuentran las mujeres las obliga a respetar lo
que el hombre, esposo o padre diga. Llegando a evidenciar el machismo e incluso el

patriarcado, las creencias, tradiciones y normas sociales que imponen la sociedad y la cultura.

Los casos expuestos reflejan que independientemente de los roles que desempefia la

mujer el trato hacia ellas y su participacion en la toma de decisiones es la misma.
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Diagrama 3
Cooperacion y ayuda entre los miembros de la familia a las amas de casa.
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Fuente: Elaboracion propia, realizada a través de entrevistas dirigidas a mujeres de la aldea Varsovia, San Juan
Ostuncalco, Quetzaltenango.

Los nifios y nifias pasan gran parte de su tiempo en el hogar con personas mayores y
estos buscan orientacion en estos, dependiendo de la orientacién que se les a través de
lecciones de género, lo que nos da que se espera de estos una conducta adecuada en el
comportamiento y diversas actividades, si al nifio desde su infancia se le educa y ensefia que
debe de ayudar a realizar las tareas del hogar este cuando crezca no vera a mal que los
hombres laven, cocinen entre otras actividades, por lo que los datos recaudados reflejan que
el sesenta por ciento de las mujeres refieren que su rol como ama de casa no incide en las de

cisiones en la familia y que las toman en cuenta como ama de casa en sus hogares.

Ya que algunas comunican que sus familias las ayudan en las tareas domésticas y que
valoran lo que hacen, sus hijos las ayudan aunque sea con limpiar su propio cuarto, que estas
son las encargadas de repartir las tareas del hogar y que cuando estas no tienen tiempo sus

hermanos se preparan su comida, lavan y realizan la limpieza, con esto refieren que son
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tomadas en cuenta en las decisiones del hogar ya que respetan, obedecen y toman en cuenta

sus opiniones haciendo con esto que participen en la familia.

Entrevistada 4. “En mi casa valoran lo que yo hago, y mi familia me ayuda en los que

haceres del hogar, toman en cuenta cuando les digo que es cansado limpiar la casa yo sola”.

Entrevistada 5. “No ya que como dije antes soy la encargada de mi casa, porque mi

esposo esta lejos y mis hijos me ayudan, aunque a veces no les guste por pereza”.

Entrevistada 7. “estoy educando a mis hijos para que me ayuden en los que haceres de la
casa, y tomo las decisiones en la reparticion de las tareas para que todos colaboren y respeten

lo que digo”.

Entrevistada 8. “mis hermanos se preparan la comida y se sirven, ellos lavan su ropa

y limpian la casa cuando les decimos y cuando nosotras podemos les hacemos el favor”.

Nos damos cuenta de que la forma de educar incide mucho en como el nifio o nifia
percibe su entorno, ya que estas amas de casa estan haciendo a través de la educacion y
ensefianza a sus hijos a ayudar en las tareas domésticas colaborando con eso a un cambio en
la sociedad guatemalteca en donde se pueda valorar el trabajo no remunerado de las
empleadas domésticas. Y logrando con eso la participacion de las mujeres en cuanto a las
decisiones de la casa, haciéndose escuchar por los miembros de la familia y cambiando la

percepcion tradicional por una mas moderna en sonde exista la igualdad de género.

Por otro lado, el cuarenta por ciento de estas mujeres refirieron en sus entrevistas que
su rol como ama de casa si incide en su participacion en la familia ya que algunas mencionan
que sus esposos le dicen que solo sirve para limpiar la casa y servir a sus hijos, otras refieren

que cuando les quieren ensefiar a sus hijos las labores domésticas su esposo interfiere
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diciéndoles que estos son hombres, que no se metan en donde no las llaman y que su

obligacion es cocinar y atender a los suegros y esposo.

Entrevistada 1. “Si, mi esposo me dice que solo estoy para limpiar la casa y servirle
a el y a mis hijos, a veces les digo que limpien su cuarto, pero €l lo impide porque dice que

€so0 no es trabajo de hombres si no de mujeres”.

Entrevistada 2. “Mi esposo no quiere y acepta que Yo eduque a mis hijos cuando

quiero ponerlos a limpiar dice que ellos son hombres y no es su responsabilidad”

Entrevistada 9. “En casa mis suegros y esposo dicen que nuestra obligacion es
cocinarles a ellos y a mi esposo, junto con mi cufiada, no nos toman en cuenta en nada que

tenga que ver con la familia”.

Esto es congruente a lo que se sabe a nivel bibliogréafico ya que, se considera que “el
trabajo doméstico se ha relacionado con la naturaleza femenina, siendo que la mujer que lo
desempefia es considerada ama de casa; es decir una trabajadora del sector doméstico
encargada de la produccion domeéstica del hogar” (Duran citado por Trujano y Mayen, 2017,

p. 96).

Nos damos cuenta de que, aunque existe participacion de la mujer en la familia, adn
permanece arraigados pensamientos machistas y patriarcales ya que todavia se le considera
a la mujer como la encargada de las labores domésticas. Ademas de que existe aun el
pensamiento de que esta obligada a servirle al hombre y que su opinion y participacion no

valen o no importan.



Diagrama 4.

Importancia de que la madre se involucre en la crianza de sus hijos.
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Fuente: Elaboracion propia, realizada a través de entrevistas dirigidas a mujeres de la aldea Varsovia, San Juan
Ostuncalco, Quetzaltenango.

Las madres son un pilar importante en la educacion de los hijos, ya que es con ella
con la que comparten el mayor tiempo los hijos, esta es la primera que ensefia y educa, por
lo que quitarle la oportunidad de educar y participar en la educacién traeria consigo a
hombres y mujeres que en su adultes piensen que la mujer esta para servir, procrear y
cuidar a su familia, y los hombres para trabajar, hacer cosas donde se requiera fuerza y traer
dinero a su casa para el sustento de su familia y mas adn si estos son educados por padres u
otros familiares con pensamientos machistas y patriarcales, arrebatandoles de alguna
manera la oportunidad de crecer en una familia amorosa en donde se trate de igual manera

a todos.

Los datos recolectados resaltan que el setenta por ciento de las mujeres menciona
que el rol como madre no les impide su participacion en la familia, al contrario, les permite

participar en las decisiones de la familia y lo concerniente con sus hijos.
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Entrevistada 5. “Educo a mis hijos como mejor me parezca y consulto a mi esposo
cuando mis hijos tienen algun problema, él no me dice nada cuando le digo que los pongo a

limpiar la casa”.

Entrevistada 7. “En la casa nos tratamos igual sea hombre o mujer, yo educo a mis
hijos y veo por su bienestar, mi esposo me apoya con cada decision que tomo, les ensefio a

ser independientes, una no sabe cuanto tiempo le queda”

Entrevistada 9. “ESsto me permite participar porque soy yo la que toma las
decisiones en la educacion y todo lo que tenga que ver con mis hijos, mi esposo no se mete

en eso’’.

Entrevistada 10. “Mi madre nos educé y tomo todas las decisiones en nuestra

crianza y mi padre la apoyaba si ella se lo pedia”.

Esto coincide con Medina et al. (2014) mencionan que, “este ideal de perfeccion
maternal representa un gran peso emocional porque deposita la tarea de la crianza en la mujer
madre” (p. 487). Tomando en cuenta esto podemos decir que la madre es la responsable de
criar a los hijos e hijas ya que ella proporciona al nifio desde que nace el alimento a través
del amamantamiento, ademas de educarlos y darles atencion en su proceso de crecimiento.

(p. 487)

Por otro lado, esta la menor parte de estas mujeres que comentan que su rol como
madre si impide su participacion en las decisiones del hogar, asi como en la educacién de
sus hijos, ya que comentan que su esposo no les permite su participacion en las decisiones
de su hogar y en la educacion de sus hijos este les dice que los hombres deben de aprender

cosas y trabajo de hombre y las mujeres deben de aprender a lavar, barrer y lavar la ropa.
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Entrevistada 1. “Si, pienso que, como madre, no tengo derecho a dar mi opinién en nada, a
veces quiero ensefiar a mis hijos para que aprendan a ayudar y apoyar en la casa con los

que haceres, pero mi esposo no quiere dice que eso es obligacion de las mujeres”

Entrevistada 2. “Si, mi esposo no me permitia participar en la educacion de mis
hijos, el dice que deberian de aprender cosas y trabajo de hombres y que las mujeres a

aprender a barrer, o a lavar la ropa”.

Entrevistada 3. “Si, mi esposo me decia que yo solo estoy para cocinar y que él esta

para educarlos”.

Es evidente que los roles de género aun estan arraigados en el familiar ya que si
bien existen pensamientos sobre como se debe de comportar el hombre y la mujer en la
sociedad, y si estos y estas no las cumplen son vistos de una forma despectiva ya que las
creencias y normas sociales establecidas en una sociedad son una forma de hacer y definir

lo que debe de hacer una persona segun el sexo que estos tengan.

Son muchos los desafios que debe de enfrentar las féminas en esta sociedad,
empezando con tener mas participacién, voz y voto en las decisiones concernientes a su
familia, ya que con esto se da paso a que a través de la buena y correcta educacion se
puedan transformar y cambiar estos pensamientos, creencias, costumbres y normas que
rigen tanto a hombres como a las mujeres, para que esto sea posible se tendrd que empezar

por cambiar el pensamiento propio.
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Diagrama 5.
No es solo cosa de mujeres. (creencias, costumbres o tradiciones).
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Fuente: Elaboracion propia, realizada a través de entrevistas dirigidas a mujeres de la aldea Varsovia, San Juan
Ostuncalco, Quetzaltenango.

En las diferentes sociedades las creencias, costumbres y tradiciones, juegan un
papel importante, ya que son estas las que colaboran a que se crea que las féminas estan
exclusivamente para realizar tareas referentes a la procreacion, cuidado, servicio, ensefianza
y proteccion a su familia, dando paso a las diferentes costumbres en el hogar, por ejemplo,
las personas independientemente del sexo, estan acostumbrados a ver a la mujer cocinando,
realizando las labores domésticas, cuidando a sus hijos y familia que se ha llegado al punto
de que estas normalicen estas esta actividades como parte de su diario vivir, haciendo con
esto que estos pensamientos se vuelvan un circulo que se vuelve a repetir en la ensefianza y

rol de las mujeres.

Haciendo mencidén que los datos recaudados a través de la entrevista realizada a las
mujeres estas refieren en su mayoria, el setenta por ciento que las creencias, costumbres y

tradiciones que existen en su familia no interfiere en sus decisiones familiares, refieren que
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en su hogar piensan que todos son iguales que tanto hombres y mujeres tienen las mismas
capacidades y oportunidades, que los dos géneros pueden realizar las mismas actividades y
trabajos, estas han tratado de educar a sus hijos para que se acostumbren a ayudar y se

apoyen en los actividades y tareas familiares.

“entrevistada 4. “Creemos que todos somos iguales, hombres y las mujeres pueden
hacer los mismos trabajos pueden hacer las mismas cosas, siempre nos apoyamos el uno al

otro”

Entrevistada5. “Creemos que los hombres y mujeres pueden hacer los mismos

trabajos, que todos tienen las mismas oportunidades”

Entrevistada 6. “En mi familia donde creci y formé con mi esposo creemos que
todos somos iguales y que no hay nadie mejor que el otro, las mujeres no nacimos para

servir al hombre, tenemos los mismos derechos y obligaciones™.

Entrevistada 10. “las mujeres pueden trabajar y ser independientes y son libres de
pensar y participar en dar sus opiniones, los hombres pueden hacer las tareas del hogar, no

es solo cosa de mujeres, tenemos las mismas capacidades y oportunidades”.

Esto es coherente con lo que sefiala Macias (2012) indica que la tradicion es la
expresion de una actividad que se ha repetido de generacién en generacion expresa un tipo
especifico de un escenario participativo, de una fecha y que se convierte en un elemento de

participacion cultural, sensibilidad y sentimiento de pertenencia. (P. 32)

Tradicionalmente se creia que las mujeres deben de a obedecer, apoyar y atender a
su esposo y familia, en la actualidad se ha observado un cambio en cuanto a las actitudes,

conductas y pensamiento de las personas, ya que se esta tomando y observando de una
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mejor manera que las mujeres tomen las decisiones referentes a la familia, que aporten
econdémicamente en el sustento de su hogar, que den su opinion y que estas sean tomadas
en cuenta por los demas miembros de su familia independientemente del rol y género que

estas tengan.

Asi también esta una minoria de las entrevistadas que refiere que en su familia son
machistas, piensan que las mujeres estan para obedecer y servir al hombre, que las mujeres
no deben de salir a trabajar en su lugar deben de estar en la casa para cocinar, lavar y cuidar

a su familia y que el hombre es el que trabaja y se hace cargo de los gastos familiares.

Entrevistadal. “En mi familia son machistas, piensan que la mujer esta para servir y

obedecer al hombre, incluso a veces lo pienso porque asi me criaron”.

Entrevistada 2. “En mi familia tienen el pensamiento que las mujeres estan para
serviry cuidar a su esposo e hijos y que el hombre debe trabajar para llevar el sustento en la

casa, las mujeres no deberian de trabajar”.

Entrevistada 9. “La mujer esta para cocinar, lavar, planchar, el hombre trabaja y se

hace cargo de los gastos familiares”.

Para cambiar los pensamientos, conductas y actitudes de las personas que conforman
una sociedad la mujer debe de empezar por darse el valor que se merece ya que si bien estas
mencionan que luchan por que en su familia exista un cambio en como las tratan deben de
ser conscientes que el cambio debe empezar por ellas, para que estas puedan orientar de una
correcta manera a su hijos e hijas y hacer un cambio verdadero en su familia y que con esto

las valoren, apoyen y respeten independientemente del rol que estas ejerzan.



Diagrama 6.
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Fuente: Elaboracion propia, realizada a través de entrevistas dirigidas a mujeres de la aldea Varsovia, San Juan
Ostuncalco, Quetzaltenango.

Los datos obtenidos de las entrevistas a la mujeres reflejan que en su mayoria en un
sesenta por ciento refiere que su participacion en las decisiones de en la familia es limitada
por su esposo, padres y suegros, si bien la minoria menciona que en su casa no tienen
ningun obstaculo para participar en la toma de decisiones comentan que en reuniones
familiares que conllevan a que toda la familia se junte si ven una interferencia en su

participacion ya que sus otros parientes no tienen los mismos pensamientos que sus padres.

Un ejemplo claro es la que se ve con sus tios y tias ya gque estos tienen actitudes y
pensamientos de menospreciar las capacidades de las mujeres, pues tiene consigo
pensamientos machistas por esta razén estas prefieren no participar dando a conocer su
postura en cuanto a lo que estas piensan sobre la participacion de las mujeres en la familia,

ya que luego estos tios hacen comentarios desagradables haciendo ver que las mujeres son
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inferiores a los hombres, por ende estas prefieren no decir lo que piensan para evitar

confrontaciones en los convivios o reuniones familiares.

Entrevistada 1. “Mi esposo, ya que si yo participo dando mi opinién en el hogar o

como deberiamos educar a nuestros hijos a ¢l no le parece”.

Entrevistada 4. “Mi papa ya que quiere meterse en la educacion de mis hijosy no le

parece que Yo les ensefie a hacer los trabajos domésticos, lo bueno es que no vivo con é1”.

Entrevistada 9. “Mis suegros porque toman las decisiones en la familia y se meten

en mi matrimonio”.

Entrevistada 8. “Nada, pero con mis tios si, ellos tienen un pensamiento distinto,
dicen que las mujeres no deberian de estudiar porque es una pérdida de dinero, son
machistas hasta mis tias, yo prefiero no interferir en sus platicas ya que no puedo cambiar

su forma de pensar”.

Entrevistada 6. “Nada mis padres esposo e hijos han respetado mis decisiones, ellos

saben que lo hago por su bien”.

Entrevistada. “Nada, creci en un ambiente sano, sin ninguna distincion entre mis

hermanos, ahora que tengo familia les ensefio lo mismo que aprendi en casa”.

La participacion de las mujeres en la toma de decisiones en la familia también es
importante ya que esto ayuda a los miembros de la familia a cambiar ideas erroneas que
estos traen consigo, los datos obtenidos reflejan que el cuarenta por ciento de las mujeres
tienen la libertad de participar en sus familias, pero esta participacion se ve interferida por

miembros externos ya que no todos comparten sus ideales, puntos de vista y opiniones.
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Diagrama 7.
Las mujeres a través del tiempo en las decisiones familiares.
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Fuente: Elaboracion propia, realizada a través de entrevistas dirigidas a mujeres de la aldea Varsovia, San Juan
Ostuncalco, Quetzaltenango.

Los resultados demuestran que todas las mujeres entrevistadas hacen referencia que
los tiempos han cambiado ya que la participacion en la toma de decisiones en la familia de
las mujeres esta siendo mayor que afios atras, mencionan que ahora las mujeres tienen la
oportunidad de expresarse y dar su opinion en la familia y en otros lugares, que ya tienen
mas libertad de trabajar y ocupar altos mandos en su trabajo, esto colabora a que aumente

su participacion y decidan en el hogar.

Aunque estas mismas féminas estan conscientes que aun les espera un camino largo
que recorrer para que vean a los dos sexos por igual, que todos son capaces de realizar las
mismas actividades tanto en la casa como en los diferentes &mbitos en los que se

desenvuelven.

Entrevistadal. “Si, porque los tiempos ya no son como antes, ahora las mujeres

tienen la oportunidad de expresar lo que piensan y opinan en su casa y en otros lugares”.
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Entrevistada 3. “Si, los tiempos han cambiado, ahora se ve mas a las mujeres

trabajando y ocupar puestos importantes en la familia y trabajo”.

Entrevistada 6. “Si, tienen mas oportunidades en donde se desenvuelven, no
nacieron solo para servir al hombre, ahora pueden tener cargos superiores y ser jefas del
hogar, ya se les toma en cuenta en las decisiones del hogar. Aungue adn se tiene que luchar

porque nos vean a todos por igual”.

Entrevistada 7. “Creo que se ha avanzado en la participacion de las mujeres en la
familia ya que sus opiniones estan siendo aceptadas en su familia y en otras areas. Aunque

vivimos todavia en una sociedad machista”.

Entrevistada 8. “si, hoy en dia se ve a las mujeres trabajar y mantener a su familia
con esto tienen la oportunidad de tomar decisiones familiares, deciden mas sobre la

educacion de sus hijos y estan siendo escuchadas en sus familias”.

Esto coincide con lo que se sabe a nivel bibliografico ya que se hace mencion que
“la mujer tiene que asumir ambos roles, de padre y de madre, sumando a €stos su nuevo rol
sociocomunal” (Lora et al., citado por Bartra, 1992, p. 100). Una vez que la mujer entra en
la dindmica de ser agente social, se da la ruptura de las familias tradicionales y una
reestructura de cambio de los roles de pareja, ya que, si esta aporta econémicamente en el
hogar y a su vez realiza las tareas domésticas de este, puede traer consigo que la mujer

imponga autoridad en su hogar y en la toma de decisiones.

La participacion en la toma de decisiones de las mujeres en el contexto familiar, asi
como la preocupacion por los diferentes obstaculos que adn les impide hacerlo en

condiciones de igualdad entre hombre y mujer. Algunas de estas mujeres que han
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conseguido superar estos obstaculos influyen a menudo de una manera positiva en su

familia y en la sociedad.

El liderazgo de la mujer es importante ya que aumenta la posibilidad de que se
consideren sus necesidades en la toma de decisiones en el ambito familiar, esto motiva a
otras mujeres a que sigan luchando y puedan desempefiar esas funciones y que por medio
de esto promuevan la igualdad de género que favorezca a la democracia y conciliacion con
los miembros de su familia y que se haga escuchar su voz en tanto a las decisiones

concernientes a la familia.

Para esto se necesita mujeres con liderazgo, empoderadas que le hagan saber y
demostrar a la sociedad guatemalteca que independientemente del rol que estas estén
tomando merecen ser escuchadas y tomadas en cuenta en las decisiones pertenecientes a su
vida, familia y cualquier area en la que estas se desenvuelva, dando asi espacio a que el
poder de dominacién que ejerce el varon no las afecte y haga de su papel ser sumisas,
obedientes y con el pensamiento de que por ser mujer o haber nacido mujeres tiene la

obligacidn de procrear, servir, obedecer y creer que por eso valen menos.

Se tiene que reeducar a una sociedad entera empezando con ensefiarles a los hijos e
hijas que no existe barreras u obstaculos que impidan que estos logren sus metas
independientemente del sexo o género. Los resultados demuestran que las mujeres estan
despertando ya que en la actualidad se ve un mayor nimero de mujeres siendo jefas del
hogar, haciéndose cargo de los gastos econdmicos de este, siendo mas independientes del
hombre, logrando tener mas participacion en sus familias, haciendo valer sus decisiones y

opiniones a sus familiares y a los que integran una sociedad.
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Discusion.

En los resultados del trabajo se pudo apreciar que el machismo, la tradicion, las
costumbres y las normas sociales son factores que contribuyen a que las mujeres sigan
repitiendo el mismo patron de tomar el rol de esposa, madre, ama de casa, de cuidadora y de
ser servicial a los miembros varones que conforman su familia, cabe resaltar que en la familia

es en donde se aprende que es lo que se debe 0 no hacer segun el sexo que se tiene.

La familia es otro ente para reproducir conductas, actitudes y maneras de pensar, con
esto me refiero a que si a la mujer se le ensefia desde muy pequefia cuales son sus deberes y
obligaciones esta lo reproducira en su vida adulta, al igual que el hombre, si a este se le ensefia
que es responsable de salir a trabajar y aportar econdmicamente en el hogar esté lo hara

cuando sea grande.

En la mayoria de los hogares a la mujer se le designa las tareas domésticas de la casa,
el servir, cuidar y en muchos casos obedecer al hombre de la casa, estas creencias y
pensamientos son inculcadas en la mayoria de las veces por la madre de familia consciente o
inconscientemente que coinciden con las investigaciones de Garcia y Oliveira (2005). Por su
parte las dindmicas familiares consisten en la relacion que tienen los miembros de la familia
como es que estos se tratan y se valoran, por ende, si en una familia a la mujer se le
menosprecia y se le trata y valora como alguien que sirve solo para hacer las labores
domeésticas del hogar refleja que las relaciones que tienen sus miembros no se basan en el
respeto mutuo, todo lo contrario a una familia estable ya que en esta se le valora y se toma
en cuenta a la mujer en las decisiones de la familia, esto se relaciona con el estudio de

Alvarez (2013) y Palencia (2003).
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Las mujeres que trabajan y aportan economicamente en el hogar tienen mayor grado
de participacion en la toma de decisiones en el ambito familiar ya que ademas de encargarse
de las labores domésticas y el cuidado de su familia también aportan econdomicamente
apoyando asi a su esposo en el mantenimiento del hogar, por lo que se convierten también en
jefas del hogar, aunque en la actualidad esta participacion se vea afectada por las brechas de

género, el machismo y el patriarcado esto se asocia a la investigacion de Amaris (2004).

Las esposas son las que pierden mas en cuanto a la toma de decisiones en la familia,
ya que a estas se les prohibe en ocasiones participar u opinar, ademas que si no cuentan con
el apoyo de su esposo esta tiene que hacerse responsable del mantenimiento y gastos
econdmicos del hogar esto evidencia que la que pierde mas es la mujer y no el hombre, algo
que no coincide con el trabajo de Espinal, Gimeno y Gonzales (20019) en el cual
determinaron que el sistema conyugal se considera como un binomio de ganancia/pérdida,
que lo que para una de las personas es una ganancia lo deberia ser también para la otra, y lo
que el esposo pierde también supone una pérdida para la esposa o viceversa, por lo que existe

una relacion reciproca interdependencia.

La investigacion concluy6 que si bien las mujeres tienen mas participacion en el
ambito familiar, social, laboral entre otros existen todavia obstaculos que deben de superar
como el ser tratadas con igualdad de género en cualquier area en que se desempefien por lo
gue esto nos demuestra que si bien se ha avanzado en la participacion de las mujeres en las
decisiones de la familia, el trato que se le da a las féminas de las distintas sociedades y
culturas depende de las creencias, costumbres y normas sociales que tiene una sociedad, ya

que si bien se sabe las mujeres por el simple hecho de haber nacido mujer son discriminadas
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y son doblemente discriminadas si son del area rural o si son parte de una cultura maya en la

sociedad guatemalteca.

Tomando en cuenta la investigacion realizada se hace una toma de conciencia acerca
de las lecciones a nivel metodoldgico que nos deja esta investigacion las cuales son: aplicar,
usar y comprender de una manera correcta la metodologia que mejor se aplica a nuestra
investigacion ya que si esta no se usa de manera correcta puede traer consigo resultados no
confiables y veridicos, por ende antes de empezar con una investigacion se debe de
comprender y analizar las partes del fenémeno para asi comprenderlo de una manera integra
haciendo uso de las herramientas adecuada para lograr una correcta busqueda de informacion

y poder fundamentar y respaldar tedricamente la investigacion que se realizara.
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Conclusiones

- Lainvestigacion realizada determina que los diferentes roles que desempefia
la mujer no influyen en la toma de decisiones en el ambito familiar, pues en su mayoria
las entrevistas refieren  que sus decisiones y opiniones son tomadas en cuenta en su
familia. En su minoria refieren que si, puesto que la esposa es la encargada de cuidar a su
esposo, cuidarlo y apoyarlo, mientras que la madre se encarga del cuidado y educacion
de sus hijos, por otro lado, la ama de casa realiza todas las labores domésticas de la casa.
Todos estos roles tienen algo en comdn y es que mientras la mujer va tomando y
desempefiando los diferentes roles esta va adquiriendo més responsabilidades y trabajo
no remunerado, también que es la que cuida y sirve a los hombres de la casa voluntaria o

involuntariamente.

- Con respecto a las variables las causas de la falta de participacion de las
mujeres en la toma de decisiones en la familia de la aldea Varsovia del municipio de San
Juan Ost, son a causa de los estereotipos de género y violencia de género dentro del hogar
y laexclusion dentro de la familia en la toma de decisiones por los miembros de su familia
como lo son el propio esposo, padres y suegros, ademas de los propios pensamientos y la
educacion que se le dio a estas mujeres asi como a otros miembros del hogar ya que si se
les ensefia que la mujer esta para servir y cuidar al hombre esta actuara como tal y si al
hombre se le ensefia que tiene la obligacion de mantener econémicamente a su familia
este va a desempefiar este papel.

- El protagonismo de las mujeres en cuanto a su poder de decision dentro de las
nuevas formas de organizacion familiar se ha identificado a través de la entrevista hecha

a las mujeres que ha aumentado ya que muchas de ellas mencionan que en sus familias
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ellas dan su opinién y las toman en cuenta ya sea dentro de su hogar o en los lugares en
donde se desenvuelven en su diario vivir.

- Este protagonismo también se ve en aumento gracias a que en la actualidad
las mujeres estan logrando desarrollarse en los diferentes ambitos ya sea este social,
laboral, familiar y politico a través del empoderamiento femenino demostrando que estas
también son capaces de desempefiar puestos y labores que los hombres, abriéndoles con
esto la oportunidad de ser tomadas en cuenta tanto en sus opiniones como en sus

decisiones que estas den en su hogar dando a respetar con esto su voz y voto.

- Para que haya una mejor aceptacion en cuanto a la participacion de la mujer
independientemente del rol que estas estén desempefiando en su ambiente familiar debe
de existir comprension, respeto y sobre todo valorar el trabajo que realizan las mujeres
ya que no solo se hacen cargo de velar y cuidar a los miembros de la familia, si no que

muchas veces también de sostener econdmicamente su hogar.
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CAPITULO IV.

Propuesta.

Cuidar La Salud Psicologica De Las Mujeres Y Sus Familias.
Esto se lograra a través de capacitar de manera continua e intensiva a las mujeres
acerca de sus derechos. Motivacién a través de mensajes y conferencias de manera gratuita

para una experiencia de aprendizaje.
Beneficiarios.
Mujeres solteras y casadas

Tiempo.
El tiempo estimado para realizar la propuesta es de un mes, en el cual se trabajara un

diplomado el cual se dividira en cuatro médulos.

En el primer médulo se les explicara a las mujeres acerca de sus derechos y cémo
pueden estas cuidar de su salud mental y la de sus familiares con apoyo de profesionales
quienes impartiran la conferencia con una duracion de tres horas, esto se dara en la primera

Semana.

En el segundo modulo se les apoyara a las mujeres para que puedan identificar situaciones
en donde se genera un abuso y no se respeten sus derechos, logrando esto con la participacion
de estas y la coordinacion del profesional de la salud. Esto tendrd una duracién de dos horas

y media y se impartird en la segunda semana.
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En el tercer modulo se daran a conocer acciones importantes que ayudaran a las
mujeres a poner en practica en cuanto a la mejora de su salud mental y la de sus familiares.

Esto se impartiré en la tercera semana del mes con una duracion de cuatro horas.

El cuarto y Gltimo modulo se dardn herramientas y la informacion pertinente a las
asistentes para que puedan distinguir un derecho de las obligaciones en cualquiera de los

ambitos en donde se desenvuelven.

Introduccidn.

El cuidar la salud mental de las mujeres es de gran importancia ya que si estas estan
tienen una buena salud mental pueden tener una vida sana, tranquila, con una buena
autoestima, dandose valorandose ellas mismas y a las personas que las rodean, en este caso
gozar de una buena estabilidad emocional proporciona a la mujer alegria y que esta pueda
resolver los problemas que se le presenten de una manera asertiva, haciendo mencion que

con esto se puede lograr que estas crezcan y se desenvuelven en un entorno familiar estable.

Las mujeres pueden cuidar de su salud mental siempre y cuando sean capacitadas e
informadas adecuadamente, al igual que sus familiares ya que estos son una fuente de apoyo
para estas, pues si se crece en una familia estable, puede que estas mujeres en su adultez
también formen una familia sana, pero si se crece en un ambiente violento e inestable esta
mujeres en su adultez pueden a llegar a aceptar un esposo agresivo puesto que esta lo pueden
Ilegar a normalizar, entonces la familia que formara serd poco efectiva creando un entorno

violento para sus hijos.
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Es por ello por lo que esta propuesta es de gran importancia ya que busca dar
informacidn a las mujeres acerca de sus derechos meditandolas a que puedan buscar ayuda y

apoyo psicoldgico con el fin de mejorar su salud mental y con ello la de su familia.

Terminando, diciendo que el tener una buena autoestima y equilibrio emocional
ayuda a que no sean victimas con facilidad de cualquier tipo de violencia que existe y que
estas también tienen el derecho de expresar lo que siente, teniendo voz y voto en su familia

y en cualquier otro &mbito.

Diagnostico.
Los diferentes roles que desempefia la mujer inciden en cuanto a su participacion en
el ambito familiar ya que, si bien muchas de ellas se van recargando de mas y mas trabajo
dependiendo del rol que estas estén ejerciendo, se puede decir que las mujeres tienen una

doble jornada laboral algunas remuneradas econémicamente y en muchos de los casos no.

Algunos de los factores que contribuyen a que la mujer no tenga participacion es el
machismo, el patriarcado, las creencias culturales, las tradiciones y las normas sociales ya
que en algunas sociedades no se le permite a la mujer un desarrollo personal, profesional o
educativa, todo esto puede hacer que esta se quede con la idea de que no pueden alcanzar y

tener los mismos beneficios y derechos que los hombres.

En la actualidad se ha visto un avance en la participacion de las mujeres incluso en el
area rural ya que existe un cambio en el pensamiento de las féminas con respecto a la
participacion en la familia, las mujeres modernas piensan que tanto hombres como mujeres

tienen las mismas capacidades para realizar cualquier labor o tarea que se les dé.
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Se ha visto un avance en cuanto a la participacion de esta en la familia puesto que si
bien existen pensamientos de superioridad por parte de los hombres, también existen
pensamiento que difieren con lo primero, existen hombres que creen que las mujeres tienen
las mismas capacidades, aun se tiene que trabajar demasiado para que exista un cambio real
en cuanto al papel y el trato que se les da a las mujeres, haciendo énfasis en lo importante
que es el darse cuenta que las féminas estan luchando aun por un lugar y un trato digno e

igualitario en la sociedad.

Justificacion.

La sociedad guatemalteca ha venido trayendo consigo mucha historia de violencia
como el Conflicto Armado Interno en donde se vieron afectadas muchas mujeres ya que
sufrieron de todo tipo de violencia desde la fisica, psicologia y sexual, esto trae consecuencias
como la inestabilidad emocional y psicolégica, es por ello que es importante brindar la
atencion y el apoyo psicologico adecuado a las mujeres ya que estas consecuencias se pueden
venir transmitiendo de generacion en generacion, desde nuestros ancestros hasta el dia de
hoy. Es por ello por lo que los psicologos tienen la obligacion de informar, ayudar y cuidar

de la salud mental de las mujeres y personas a través de la informacion.

Darle la importancia y la atencion necesaria al cuidado de la salud mental de las
mujeres y su familia puede dar como resultado una sociedad en donde existan personas
responsables, educadas, empaticas, con una buena autoestima, y que traten bien a los demas

independientemente del sexo, color, estatus economico y cultura a la que se pertenece.

Por lo cual esta propuesta se hace con la intencion de apoyar a través de mensajes

motivacionales y conferencias gratuitas a mujeres con el fin de informarles acerca de sus
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derechos y los diferentes tipos de violencia que existe para que estas tengan mas conciencia
buscando con esto el empoderamiento en ellas, meditandolas a que empiecen a realizar un
cambio primeramente con ellas mismas dejando a un lado pensamientos machistas y
patriarcales, rompiendo con eso este ciclo vicioso, apoyando asi a cambiar los pensamientos
y actitudes de sus familiares y dando una educacion diferente a sus hijos tratdndose por igual.
Animandonos a que participen y se involucren en algin proyecto en su comunidad, pueblo o

grupo al que pertenece.

Objetivos.

Objetivo General.
Explicar e informar a las mujeres acerca de sus derechos y cémo cuidar la salud

mental familiar.

Objetivos Especificos.
Identificar situaciones en donde se genera un abuso y no se respeten los derechos de

las mujeres.
Mencionar cinco acciones para cuidar de la salud mental de las mujeres y sus familias.

Distinguir los derechos de las mujeres de las obligaciones en cualquiera de los

ambitos en donde se desenvuelven.
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Fundamentos Tedricos.

Cuidar La Salud Psicologica De Las Mujeres Y Sus

Familias.

Cuidar de la salud mental es importante ya que esto nos traera equilibrio a nuestras
vidas por lo que, la Organizacion Mundial de la Salud OMS (2022) define la salud mental
como “un estado de bienestar en el cual cada individuo desarrolla su potencial, puede afrontar
las tensiones de la vida, puede trabajar de forma productiva y fructifera, y puede aportar algo
a su comunidad” esto quiere decir que si las personas gozan de buena salud mental podran
desempefiarse de una manera oportuna y asertiva en la vida ya que podran lidiar y darle

solucidn a los problemas que se les presente.

De igual forma la OMS (2022) define el apoyo en materia de salud mental y
psicosocial como “cualquier tipo de apoyo local o externo cuyo objetivo es proteger o
promover el bienestar psicosocial y/o prevenir o tratar los trastornos de salud mental”, esto
quiere decir que si se brinda un apoyo psicologico oportuno a las personas en este caso a las
mujeres y familiares se pueden prevenir cualquier tipo de trastornos mentales logrando con

esto que estas tengan una vida saludable.

La Organizacién Mundial de la Salud OMS (2022) indica que para cuidar nuestra
salud mental debemos de dormir y levantarnos a la misma hora, tener una buena higiene
personal, comer a la misma hora, hacer ejercicio, establecer horarios para trabajar y
descansar, tener tiempo para realizar actividades que nos gusten, reducir el tiempo en las que

se ve noticias, evitar el consumo de alcohol y las drogas.
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La Organizacién Mundial de la Salud OMS en este mismo afio define a la salud mental
como “un estado de bienestar mental que permite a las personas hacer frente a los momentos
de estrés de la vida, desarrollar todas sus habilidades, poder aprender y trabajar
adecuadamente y contribuir a la mejora de su comunidad”. Esto quiere decir que si estamos
bien tanto fisica como mentalmente podremos rendir mejor en nuestras labores diarias, asi

también crear un ambiente sano en nuestras familias.

Nos damos cuenta de que el ser humano es capaz de estar en un equilibrio emocional,
asi como el poder adaptarse al ambiente en donde vive, asi cdmo puede contribuir a que se
llegue a convivir con las demés personas de una manera armoniosa esto sera posible si la
persona en este caso la mujer se siente bien consigo ya que esto hara que esta tenga mejores

relaciones interpersonales y se pueda comunicar con los demas de una manera asertiva.


https://www.nationalgeographicla.com/ciencia/2022/10/como-la-covid-19-afecto-a-la-salud-mental-en-latinoamerica
https://www.nationalgeographicla.com/ciencia/2022/10/como-la-covid-19-afecto-a-la-salud-mental-en-latinoamerica
https://www.nationalgeographicla.com/ciencia/2022/10/como-la-covid-19-afecto-a-la-salud-mental-en-latinoamerica
https://www.nationalgeographicla.com/ciencia/2022/10/como-la-covid-19-afecto-a-la-salud-mental-en-latinoamerica
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ANEXO.

DISENO DE INVESTIGACION.
Elementos DEL Marco Logico.

El Rol de la Mujer en la Toma de Decisiones en el Ambito Familiar.
Planteamiento del Problema.

Esta investigacion surge desde algunas concepciones relativas a la equidad de género,
la dindmica familiar, los roles sociales, y el &mbito familiar, y como influyen en estos algunos
factores sociales como lo son las creencias, las tradiciones y las normas sociales que marcan

la conducta de las personas en especial el de las mujeres.

Si bien no existen gran variedad de trabajos de investigacion sobre el rol de la mujer
en la toma de decisiones en el &ambito familiar se toma como base los aportes de trabajos de

investigacion. Por lo que:

Segin la ONU Mujeres (2010) “las mujeres de todas las regiones del mundo son
victimas de violencia y discriminacion y estan mal representadas en los procesos de la toma
de decisiones” (parr. 6). Tomando en cuenta esta definicidn, en todas las sociedades actuales
persiste el machismo, patriarcado y una brecha de género en el que este limita la participacion
de las mujeres y coartan sus libertades, dandose situaciones de desigualdad en el ambito
familiar, social, laboral entre otros, los roles de género en las sociedades han causado que la
mujer cumpla funciones en la familia como el de ser esposa y madre, y cumplir con las

labores domésticas, y tomar el papel de ser sumisa ante el sexo opuesto el hombre.
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El estudio de la Federacion de mujeres progresivas (2011) concluye, entre otros
aspectos, que “las mujeres dedican mas tiempo y mas diversificado que los hombres a las
obligaciones familiares, ocupandose de la casa, alimentacién, salud, cuidado de los hijos,
gestiones etc”. Esto quiere decir que las funciones de las mujeres en el &mbito familiar es la
de realizar las labores domésticas, el de cuidar, atender todas las necesidades de los miembros

de la familia.

Diez (2022) afirma que los “roles sociales son definidos como el papel que ejercemos
dentro de la sociedad, esto quiere decir que detallan y representan que actividades o
conductas son las esperadas en un entorno social determinado” (parr. 1). Es decir, cada
persona asume un rol dependiendo del lugar o situacion en el que se encuentre ya que no se
espera el mismo comportamiento de un amigo, una madre, una esposa, una mujer o de un
amigo cada uno se comporta, piensa y toma decisiones dependiendo del lugar en el que se

esté desenvolviendo.

Segln Chiavenato (2002) una decision “es el proceso de analisis y eleccion entre las
alternativas disponibles de cursos de accidn que la persona debera seguir” (p. 11). Tomando
en cuenta esta definicion la toma de decisiones es una eleccion que se debe hacer entre
diferentes alternativas ya sea a través de una persona 0 un grupo de personas en este caso

seria dentro de la familia.

En la sociedad guatemalteca una sociedad afectada desde afios atras y actualmente
por el patriarcado, el machismo, la discriminacion y subordinacién de las mujeres ante una
figura masculina ya que en se puede observar que sus decisiones dependen en gran mayoria

de esta figura tanto en lo profesional, econdmico, profesional y familiar esta ultima es la que
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nos interesa investigar, ya que la familia influye en nuestras decisiones y conductas, las
sociedades siguen reproduciendo este circulo e imponiéndole a las mujeres el rol que deben

de tomar como mujeres, amas de casa, esposas y madres.

La falta de participacion y el rol que asumen las mujeres en la sociedad y
principalmente en la familia se ven afectadas por la desigualdad y las brechas de género, por
lo que muchas de ellas no son consideradas para opinar en las familias o simplemente no se
les toma en cuenta en las decisiones familiares causando con esto que se les excluya en su
participacion, esto se puede observar en toda la sociedad guatemalteca, méas aun en las areas
rurales del pais. Por lo que este estudio se realizard a mujeres de la aldea Varsovia del

Municipio de San Juan Ostuncalco, Quetzaltenango.

En una sociedad donde se lucha cada dia por que la mujer tenga mayor participacion
en todos los &mbitos en que se desenvuelve independientemente del rol que tenga, resulta
relevante conocer como participan estas mujeres en su hogar y si se les toma en cuenta sus

opiniones a la hora de tomar decisiones en la familia.

Al pensar el tema surgen multiples interrogantes como, ¢;como el rol de la mujer

influye en la toma de decisiones en el hogar?

¢Existen capacidades y dificultades especificas de las mujeres en la toma de
decisiones en el ambito familiar? ;De qué manera el rol de la mujer como esposa, madre y
ama de casa influye en la toma de decisiones en el &mbito familiar? ;Cudl es la participacion

de la mujer en la toma de decisiones en la familia?
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Marco Metodoldgico.

Delimitacion Geogréfica. Temporal, Teodrica, Alcances Y Limites De La

Investigacion.
Delimitacion Geografica.
La investigacion se realizara en la Aldea Varsovia, del municipio de San Juan OST,

Quetzaltenango, Guatemala.

Temporal: Esta investigacion se realizara durante los meses de septiembre a

noviembre del afio 2022. Siendo el tiempo Sincrénico ya que se realizara en un solo tiempo.

Teorica: la presente investigacion se hard en teorias, sociales, antropoldgicas y

psicologicas.

Alcances y Limites de la Investigacion:

Alcances: el alcance de esta investigacion sera fenomenolégica ya que lo que se
quiere es explorar, describir y comprender las experiencias de las personas en relacién el rol
de la mujer en la toma de decisiones en el &mbito familiar y descubrir los elementos en comdn
de tales vivencias. Se hara uso del disefio no experimental transeccional correlacional, para
recolectar los datos cualitativos, (la tedrica y el andlisis de los datos recolectados), la
poblacion que se tomara en cuenta son las mujeres las cuales se convertiran en la unidad de
analisis.

Limitaciones: posiblemente se tengan ciertas limitaciones con respecto a la viabilidad
de las fuentes ya que existen escasas investigaciones sobre el tema, por lo que la mayor parte

de la informacion se obtendra de los sujetos informantes. El tiempo en que se realizo el
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trabajo de campo y documental fue muy limitado por lo tanto el trabajo esta limitado. No
hubo limitacién alguna con los recursos econdémicos ya que se contd con un financiamiento
favorable a la economia del investigador. Recursos humanos.

Poblacién/contexto, hipotéticamente una limitacion seria que algunas mujeres no quieren dar
su opinion o una postura respecto al tema, el contexto, puede que los familiares no permitan

a las informantes colaborar al momento de responder la entrevista.

Enfoque, Sub-Enfoque, Paradigma De Interpretacion, Tipo De Disefio.

Enfoque y sub-enfoque: Cualitativo fenomenoldgico.
Paradigma de interpretacion: Interpretativo.
Tipo de disefio: No experimental transeccional correlacional.

Universo muestra, poblacion de estudio. Aldea Varsovia, mujeres de la aldea

Varsovia, San Juan Ost, Quetzaltenango.

Instrumentos O Herramientas, Para La Recopilacion De Informacion.
Para la recoleccion de datos se utilizara la entrevista no estructurada con siete
preguntas abierta las cuales se categorizan en los siguientes aspectos, rol de la mujer en la
familia, rol de género, toma de decisiones en el ambito familiar. Se aplicara la entrevista
sobre el rol de la mujer en la toma de decisiones en el ambito familiar dirigido a mujeres que

viven y conviven en la misma casa con una figura masculina.
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Objetivos.

Objetivo General.
Describir como el rol de la mujer influye en la toma de decisiones en el ambito

familiar.

Objetivos Especificos.

Determinar el rol de la mujer como esposa, madre y ama de casa y como esto influye
en la toma de decisiones en el ambito familiar.

Describir la participacion de la mujer en la toma de decisiones en la familia de la
aldea Varsovia del municipio de San Juan Ostuncalco, Quetzaltenango.

explorar el creciente protagonismo social de las mujeres sobre su poder de decision

dentro de las nuevas formas de organizacion familiar.
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Justificacion.

Las mujeres constituyen uno de los sectores de la sociedad que tradicionalmente ha
sido excluidas esto a causa de las brechas de desigualdad de género que dan lugar a que las
aparten en la toma de decisiones y por ende en su participacion en los diferentes ambitos
sociales, principalmente en la familia, ademas de ser discriminadas, desvalorizadas al poder
masculino, son consideradas como una minoria social, junto con los nifios, ancianos e
indigenas, la mujeres son uno de los grupos méas desprotegidos y afectados por las brechas

de género que existen en las diferentes sociedades.

Con la intencién de responder y aportar informacion a la sociedad guatemalteca
acerca del rol de las mujeres en la toma de decisiones en el &mbito familiar se vio en la
necesidad de hablar de este tema importante. Ya que como se sabe la mujer ha sido victima
de una sociedad que tiene arraigado el patriarcado, el machismo y la desigualdad de género,
por tal razon se considero investigar el rol y la toma de decisiones de la mujer en la familia
ya que realizando las lecturas debidas se pudo constatar que no existen muchas

investigaciones que hablen sobre este tema.

Esta investigacion pretende describir como se desarrolla el rol de la mujer en la toma
de decisiones en el ambito familiar. Lo que se espera de esta investigacion es dar mas
informacion acerca de la situacion actual de las mujeres en la familia haciendo referencia a
que decisiones toman dependiendo del rol que estén ejerciendo y si estas son realmente
consideradas y tomadas en cuenta por los integrantes de su familia con la busqueda de los
antecedentes, junto a la revision bibliogréfica de investigaciones realizadas con anterioridad

se pretende enriquecer la informacidn que se dara a conocer a la sociedad guatemalteca.



106

La poblacion a la que se pretende beneficiar con esta investigacion es el de las mujeres
ya que existen pocos estudios hechos acerca del rol que ellas ejercen y las decisiones que
toman dentro de la familia la intencion que tiene es la de que esta informacion sirva para

informar y concientizar a la poblacion guatemalteca.

En esta investigacion se tomara como muestra a mujeres del centro de la aldea
Varsovia del municipio de San Juan Ostuncalco, Quetzaltenango, se utilizara la entrevista
abierta con preguntas semiestructuradas para la recoleccion de datos el tiempo considerado
para la realizacion es de una semana a cuatro dias. Se utilizard como base cientifica
informacion bibliogréfica existente, también hard uso de la narracion. Se espera que la
investigacion provea informacion sobre la situacion actual de las mujeres en cuanto a su rol
y las decisiones que toman en la familia, para tener posibles mejoras o soluciones aplicables
en igualdad de género dentro de la familia. La investigacion por otro lado también podria ser
usada como referencia para investigaciones futuras que toquen temas similares o

relacionados.
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ELEMENTOS DEL MARCO TEORICO.

El Rol De La Mujer En La Toma De Decisiones En EI Ambito
Familiar.

Marco Teorico Conceptual.

Rol.

La Real Academia Espafiola RAE, (2014). define rol como “el papel o funcion que
alguien o algo desempefia”. Como el juego de rol. Esto significa que cuando alguien toma el
rol que le corresponde debe desempefiarlo, como cuando la mujer asume el rol de esposa,
madre, ama de casa y hermana a lo mismo que el hombre debe asumir el rol de esposo, padre,

hermano, su personalidad y comportamiento va a depender del rol que tome.

Siguiendo la misma linea, al estudiar el desarrollo humano se definen “rol como el
contenido de una posicion o las implicaciones conductuales de ocupar esa posicion” (Bee y
Mitchell citados por Fernandez et al., 2000, p. 158). Tal nocién, de acuerdo con ellas, tiene

relacion a los comportamientos o actitudes y cualidades esperadas de determinada situacion”.

Rol de Género.
La UNESCO (2019) Por género se entienden “las construcciones socioculturales que
diferencian y configuran los roles, las percepciones y los estatus de las mujeres y de los

hombres en una sociedad”.

Por su parte Butler (2001) afirma que: EI género se construye culturalmente, es por
esta razon que el género no es un resultado causal del sexo ni tampoco es aparentemente

rigido como el sexo. Por lo tanto, la unidad del sujeto ya esta potencialmente refutada por la
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diferenciacion que posibilita que el género sea una interpretacion multiple del sexo. (p. 54)
queda claro entonces que la construccion e interpretacion sobre el género depende de la

cultura 'y la época en la que se encuentre.

En muchas ocasiones la mujer tiene que asumir el rol de padre y madre por lo que se
hace mencidon que “la mujer tiene que asumir ambos roles, de padre y de madre, sumando a

éstos su nuevo rol sociocomunal”. (Lora et al., citado en Bartra, 1992, p. 100).

Decisiones.

segun la Definicion y Etimologia (2017) esta proviene del latin decision, decisionis,
el cual significa una opcion seleccionada entre otras; mas especificamente, el prefijo de,
sefiala separacion, caedere, significa cortar, talar, y el sufijo sién, que indica accion Decidir

involucra escoger una opcion entre varias opciones que se nos da.

Por otra parte, el diccionario de la Real Academia Espafiola (2022) define decision
en dos sentidos: primero como “la determinacion, de decision que se toma o se da en una
cosa dudosa, y segundo, como la firmeza de caracter”.

Familia.

La Real Academia Espafiola RAE (2014) define familia como: un “Grupo de personas
emparentadas entre si que viven juntas”. Asi también como un “Conjunto de ascendientes,
descendientes, colaterales y afines de un linaje”. O como “Hijos o descendencia. Que puede
estar casado, pero no tiene familia”. La RAE también define a la familia como un “conjunto

de personas que comparten alguna condicion, opinién o tendencia.

Siguiendo la misma linea, la familia es un grupo humano preformado, que funciona

como un tipo particular de grupo centrado alrededor de diferentes funciones, como demanda
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social, que le impone sus tareas de procreacion, afectivas, sexuales, educativas, de
supervivencia, econémicas y sociales, determinadas por la estructura edipica y la estructura
social, organizadas familia para el cumplimiento de esas funciones sobre la base de los
diferentes sexos, edades y roles; roles prescritos (madre, padre, hijo, hermano, esposo,
esposa) y roles funcionales, sometidos a una interaccion dindmica interna y a un intercambio

con el exogrupo. (Sherzer citado por Valladares, 2008, p. 4)

Marco Operativo

La investigacion que se realizara sera cualitativa, donde se pueden observar
alternativas después de analizar la informacion investigada y recolectada. Las fuentes de
informacion que se usardn en esta investigacion serdn documentacion electronica como

revistas, articulos, tesis y monografias importantes donde se describa el tema a investigar.

El trabajo que se presenta surge de la nocién principal de la investigacion relacionada
con el rol de la mujer en la toma de decisiones en el ambito familiar. La manera en la que se
manejan las variables consiste en estudios bibliograficos e investigaciones previas lo que le
da un enfoque cualitativo fenomenol6gico ya que lo que se quiere es explorar, describir y
comprender las experiencias de las mujeres en relacion con los roles que desempefian y cémo
estos se relacionan con la toma de decisiones en el &mbito familiar, asi como descubrir los

elementos en comun en tales vivencias.

El instrumento para recolectar la informacion sera la entrevista, que sera realizada a
las mujeres de la aldea Varsovia del Municipio de San Juan OST, Quetzaltenango,
Guatemala, para esto se selecciond a 10 mujeres para que puedan contestar y brindar la

informacion correspondiente al tema de investigacion.
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Se realizara un analisis cualitativo interpretativo basado en las respuestas obtenidas
de las mujeres a quienes se les entrevistara, esta pretende que las mujeres plasman su
percepcidn de sus vivencias subjetivas acerca del tema a investigar. Los medios para registrar

la informacion seran lapiceros, papel, tablero y grabadora.

Se dispondra de recursos econdmicos propios para realizar la entrevista, l0s recursos
humanos sera la estudiante del décimo semestre de la carrera de psicologia del centro

universitario de occidente y las mujeres seleccionadas.

Los materiales que se utilizaron para la recoleccion de informacion bibliogréafica que
se necesitaba acerca de la investigacion son: internet, computadora, celular, cuaderno,
lapicero. Haciendo énfasis en la recoleccién de datos es importante el uso y manejo de las
normas APA, para la correcta redaccion de datos con el que se proporcionara un documento

cientifico basado en las normativas correspondientes.

La evaluacién que se realizara acerca de la investigacion sera a través de una revision
del contenido y por medio de la presentacion de un video en el que se explicara y daréd a

conocer el tema.
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Transcripciones.

A continuacion, se daré a conocer la entrevista abierta realizada a las diez mujeres de
la aldea Varsovia referentes al rol de la mujer en la toma de decisiones en el ambito familiar.
Entrevistada 1.
1. ¢cree que su rol como mujer permite o impide su participacion en la familia?
R/ si, lo impide ya que no tengo derecho a dar mi opinidn en nada por ser mujer.
2. ¢Su rol como esposa permite o impide su participacion en la familia?
R/ si, ya que no me toman en cuenta como esposa mi esposo me maltrataba a
través de insultos, me decia que era una bruta y una tonta por esto mejor no daba mi opinion

0 participaba en las decisiones de la casa y en la educacién de mis hijos.

3. ¢El rol como mujer ama de casa permite o impide su participacion en las
decisiones concernientes a su familia?

R/ si, ya que mi esposo me dice que yo solo estoy para limpiar la casa y servirles a

él y a mis hijos, a veces les digo que limpien su cuarto, pero me lo impide mi esposo porque

dice que eso no es trabajo de hombres, si no de mujeres.

4. ¢El rol como mujer madre permite o impide su participacion en las decisiones
familiares?

R/ si, Pienso que, como madre, no tengo derecho a dar mi opinion en nada, a veces
quiero ensefiar a mis hijos para que aprendan a ayudar y apoyar en la casa con los que haceres,

pero mi esposo, No quiere piensa que eso es obligacion de las mujeres.
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5. ¢Queé tipo de creencias, costumbres o tradiciones existen en su familia?

R/ en mi familia son machistas, piensan que la mujer esta para servir y obedecer

al hombre, incluso yo lo pienso porque asi me criaron.

6. ¢Queé es lo que impide su participacion en la familia?
R/ mi esposo, ya que, si yo participo en dar mi opinién en lo que tenga que ver al

hogar o como deberiamos educar a nuestros hijos, a él no le parece.

7. ¢Cree que en la actualidad las mujeres tienen mas participacion en la toma
de decisiones en la familia?
R/ Si, porque los tiempos ya no son como antes, ahora las mujeres tienen la
oportunidad de expresar lo que piensan y lo que opinan en sus casas Yy otros lugares.
Entrevistada 2.
1. ¢cree que su rol como mujer permite o impide su participacion en la familia?

R/ Si, ya que en mi familia piensan que por ser mujeres no tenemos por qué dar

nuestra opinion, que no sabemos y entendemos nada de lo que se esta hablando.

2. ¢Su rol como esposa permite o impide su participacion en la familia?

R/ Si, cuando yo vivia con mi difunto marido sufri mucho ya que solo tuve hijas y
por esta razén mi marido me regafiaba, me decia que me fuera de su casa si no servia para
tener un nifio. Al fin tuve un nifio, aunque con eso mi participacion y opinion en mi hogar no

valia.

3. ¢El rol como mujer ama de casa permite o impide su participacion en las

decisiones concernientes a su familia?
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R/ si, ya que mi esposo no queriay aceptaba que yo eduque a mis hijos, cuando quiero

ponerlos a limpiar el me dice que ellos son hombres y eso no es su responsabilidad.

4. ¢El rol como mujer madre permite o impide su participacion en las
decisiones familiares?

R/ si, ya que mi esposo no me dejaba participar en la educacion de mis hijos, él decia
que ellos debian aprender cosas y trabajo de hombres y no de mujeres cuando los ponia a
barrer o a lavar su ropa.

5. ¢Queé tipo de creencias, costumbres o tradiciones existen en su familia?

R/ en mi familia tiene el pensamiento que las mujeres estan para servir y cuidar a su
esposo e hijos, y que el hombre debe salir a trabajar para llevar el sustento a la casa, dicen
que la mujer no deberia de trabajar si no que debe de estar en la casa. A veces pienso lo

mismo ya que desde pequefias nos han ensefiado a obedecer y servir al hombre.

6. ¢Queé es lo que impide su participacion en la familia?
R/ mi esposo. Ya que no deja que yo participe en dar mi opinién en mi familia.
7. ¢Cree que en la actualidad las mujeres tienen mas participacion en la

toma de decisiones en la familia?

R/ si, pienso que ya hay mas libertad para las mujeres que en mis tiempos ya que
algunas hasta trabajan y no esperan a que sus esposos les den dinero o las mantengan, asi
aumentan su participacion en la familia.

Entrevistada 3.

1. ¢cree que su rol como mujer permite o impide su participacion en la familia?

R/ si, porque no toman nuestras opiniones en cuenta.
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2. ¢Su rol como esposa permite o impide su participacion en la familia?

R/mi esposo no me toma en cuenta en las decisiones que son importantes en mi casa,

él me dice que solo estoy y sirvo para limpiar, hacer la comida y cuidar de mis hijos,

3. ¢El rol como mujer ama de casa permite o impide su participacion en las

decisiones concernientes a su familia?

R/ si, mi esposo me dice que yo solo estoy para criar a mis hijos, y que no me meta

en donde no me llaman.

4. ¢El rol como mujer madre permite o impide su participacion en las
decisiones familiares?

R/ si, mi esposo me dice que yo solo estoy para criar a mis hijos, y que el esta para

educarlos.

5. ¢Queé tipo de creencias, costumbres o tradiciones existen en su familia?

R/en mi familia se cree que las mujeres somos inferiores que los hombres, las mujeres

estan para las labores de la casa y los hombres para trabajar y mantener a su familia.

6. ¢Qué es lo que impide su participacién en la familia?
R/ mi esposo, ya que él siempre me dice que no me meta en donde no me llaman, y

si lo hago que sea porque el me lo pide.

7. ¢Cree que en la actualidad las mujeres tienen mas participacion en la

toma de decisiones en la familia?

R/ si, los tiempos han cambiado, ahora se ve a mas mujeres trabajando y ocupando

puestos importantes en la familia y trabajo, no como antes.
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Entrevistada 4.
1. ¢cree que su rol como mujer permite o impide su participacion en la familia?

R/no, porque mi esposo me valora y respeta mi opinion, es diferente con mis papas
porque no me dejaba participar y no tomaba en cuenta lo que pensaba.

2. ¢Su rol como esposa permite o impide su participacion en la familia?

R / No, mi esposo, él si me toma en cuenta en las decisiones que tenga que ver con
nuestro hogar, nos apoyamos y comprendemos.

3. ¢El rol como mujer ama de casa permite o impide su participacion en las
decisiones concernientes a su familia?

R/ no, en mi casa valoran lo que yo hago, y mi familia me ayuda con las que haceres
del hogar, ellos me hacen caso y toman en cuenta cuando les digo que es cansado limpiar la

casa yo sola.

4. ¢El rol como mujer madre permite o impide su participacion en las

decisiones familiares?

R/ no, entre mi esposo y yo educamos a mis hijos, yo le ensefio a mis hijos a que
laven su ropay ayuden en las labores diarias, les digo que cuando yo falte al menos ellos van

a saber hacerse un huevo frito.

5. ¢Qué tipo de creencias, costumbres o tradiciones existen en su familia?

R/ creemos que todos somos iguales, hombres y mujeres pueden hacer las mismas
cosas, siempre nos apoyamos el uno al otro.

6. ¢Queé es lo que impide su participacion en la familia?

R/ mi pap4, ya que quiere meterse en la educacion de mis hijos, y no le parece que yo

les ensefie a hacer los trabajos domésticos del hogar. Lo bueno es que no vivimos con él.



121

7. ¢Cree que en la actualidad las mujeres tienen mas participacion en la
toma de decisiones en la familia?

R/ todos y todas tenemos los mismos derechos, asi como obligaciones, por lo que yo
he visto y cuando comparto con otras familias me he dado cuenta de que si, las mujeres tienen
mucha mas participacion que antes, aunque aun falta luchar porque nos vean de igual manera.

Entrevistada 5.

1. ¢cree que su rol como mujer permite o impide su participacién en la familia?

R/ no, mi esposo me respeta como mujer, y respeta mis decisiones sobre nuestra
familia. A diferencia de mis padres yo no participo ya que ellos solo toman en cuenta lo que
dicen mis hermanos.

2. ¢Su rol como esposa permite o impide su participacion en la familia?

R/ en mi matrimonio yo tomo las decisiones en mi hogar ya que mi esposo esté en
Estados Unidos, el confia en mi y siempre nos consultamos cuando algo no va bien con
nosotros.

3. ¢El rol como mujer ama de casa permite o impide su participacion en las
decisiones concernientes a su familia?

R/ no, ya que como dije antes yo soy la encargada en mi casa porque mi esposo esta

lejos, y mis hijos me ayudan, aunque a veces no les gusta por pereza.

4. ¢El rol como mujer madre permite o impide su participacion en las
decisiones familiares?

R/ no, yo educo a mis hijos como mejor me parezca y consulto a mi esposo cuando
mis hijos tienen algun problema, él no dice nada cuando le digo que los pongo a ayudarme a

limpiar la casa.
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5. ¢Queé tipo de creencias, costumbres o tradiciones existen en su familia?

R/ creemos que los hombres y las mujeres pueden hacer los mismos trabajos, que
todos tienen las mismas oportunidades. Pero cuando vivia con mis papas creen que la nifia
no debe salir a trabajar, hace la comida, no debe de salir muy tarde, el nifio puede salir a la

hora que quiera y es el encargado de hacer los oficios pesados.

6. ¢Qué es lo que impide su participacion en la familia?
R/ mis papas ya que cuando llego a visitarlos siempre me contradicen ante mis hijos,

y €Sp0os0 eso me hace enojar porgque no quiero que crezcan con pensamientos equivocados.

7. ¢Cree que en la actualidad las mujeres tienen mas participacion en la
toma de decisiones en la familia?

R/ si, muchas mujeres ya se encargan de llevar dinero a sus casas y se hacen cargo de
su familia al igual que sus esposos, ya hay mas oportunidades laborales y se les da la
oportunidad de elegir si van a estudiar o si prefieren casarse, con esto se les abre la puerta y
oportunidad a que se les tome en cuenta en la toma de decisiones y lo que piensan.

Entrevistada 6.
1. ¢cree que su rol como mujer permite o impide su participacién en la familia?
R/ no, ni en la casa de mis padres, ni en mi casa con mi esposo me han hecho sentir

menos que nadie, siempre han acepado mi participacion cuando digo lo que pienso.
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2. ¢Su rol como esposa permite o impide su participacion en la familia?
R/ no, mi esposo y yo siempre nos apoyamos y nos cuidamos, el me quiere y me
respeta como su esposa hace lo mismo cuando yo doy mi opinion o cuando quiero participar

en la educacion de nuestros hijos.

3. ¢El rol como mujer ama de casa permite o impide su participacion en las
decisiones concernientes a su familia?

R/ no, encargarme de los oficios domésticos de mi casa no es una obligacion para mi
al contrario lo hago con gusto, esto me ayuda a que mis hijos me consideren y empiecen por
si solos a limpiar su cuarto.

4. ¢El rol como mujer madre permite o impide su participacion en las
decisiones familiares?

R/ no, me gusta ser mama porque soy la que toma todas las decisiones referentes a lo
que se va a hacer en el hogar, y si son decisiones importantes lo hacemos entre los dos con
mi esposo.

5. ¢Queé tipo de creencias, costumbres o tradiciones existen en su familia?

R/ en mi familia donde yo creci y con la que formé con mi esposo creemos que todos
somos iguales, y que no hay nadie mejor que el otro. las mujeres no nacieron para servir al
hombre, lo que nos diferencia el ser mujer o hombre, tanto hombres y mujeres tienen las
mismas capacidades, derechos y obligaciones.

6. ¢Qué es lo que impide su participacion en la familia?

R/ nada, mis padres, esposo e hijos han respetado mis decisiones, ellos saben que lo

hago por su bien.
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7. ¢Cree que en la actualidad las mujeres tienen mas participacion en la
toma de decisiones en la familia?

R/ si, tienen mas oportunidades en donde se desenvuelven, las mujeres no nacieron
solo para servir al hombre, ahora pueden tener cargos altos y ser jefas del hogar, ya se las
toma mas en cuenta en las decisiones de la familia, aunque aun se tiene que luchar por que
nos vean a todos por igual.

Entrevistada 7.

1. ¢cree que su rol como mujer permite o impide su participacion en la
familia?

R/ no, yo me siento bien cuando me piden mi opinién o que participe en alguna
actividad familiar, mi familiar, porque aceptan mis opiniones y me quieren por lo que soy.

2. ¢ Su rol como esposa permite o impide su participacion en la familia?

R/ no, mi esposo y yo tomamos las decisiones entre los dos, hablamos para que
Ileguemos a un acuerdo, él me quiere y valora, el escucha lo que yo le digo y mis hijos
también. No tengo necesidad de pedirle permiso para salir solo le digo a donde voy para que

este enterado y no se preocupe.

3. ¢El rol como mujer ama de casa permite o impide su participacion en las
decisiones concernientes a su familia?

R/ no, ya que yo estoy educando a mis hijos para que me ayuden en los que haceres
de la casa, y tomo las decisiones en la reparticion de tareas para que todos colaboren y se

respete lo que digo.
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4. ¢El rol como mujer madre permite o impide su participacion en las
decisiones familiares?

R/ no lo impide, en la casa todos nos tratamos por igual sea hombre o mujer, yo educo
a mis hijos y veo por su bienestar, mi esposo me apoya con cada decision que tomo, les

ensefio a ser independientes, una no sabe cuanto tiempo le queda.

5. ¢ QUué tipo de creencias, costumbres o tradiciones existen en su familia?

R/ todos podemos realizar las mismas cosas sin distincion de que sea hombre o mujer,
el hombre puede hacer tareas domésticas y la mujer puede trabajar.

6. ¢ Qué es lo que impide su participacion en la familia?

R/ la verdad nada, creci en un ambiente sano sin ninguna distincion con mis
hermanos, ahora que tengo familia les ensefio lo mismo que aprendi en casa.

7. ¢Cree que en la actualidad las mujeres tienen mas participacion en la
toma de decisiones en la familia?

R/ si, aunque aun vivimos todavia en una sociedad que es machista y desprecia en su
mayoria a las mujeres y las ve inferiores que los hombres. Creo que se ha avanzado en la
participacion de las mujeres en la familia ya que sus opiniones estan siendo aceptadas por
sus familiares, y no solo en la familia sino en otras areas.

Entrevistada 8.
1. ¢cree que su rol como mujer permite o impide su participacion en la familia?

R/ no, en mi familia ser mujer no es un obstaculo para que yo participe dando mi

opinion, yo soy libre de darla y nunca la han menospreciado.
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2. ¢ Su rol como esposa permite o impide su participacion en la familia?

R/ no, creo que eso sea posible a futuro, pero en mi familia me han dado mi lugar y

aceptan mi opinion, participo en las decisiones de la familia.

3. ¢El rol como mujer ama de casa permite o impide su participacion en las
decisiones concernientes a su familia?

R/no, mis hermanos se preparan la comida y se sirven, ellos lavan su ropa y limpian
la casa cuando les decimos y cuando nosotras podemos le hacemos el favor.

4. ¢El rol como mujer madre permite o impide su participacion en las
decisiones familiares?

R/ no creo que lo impida ya que he visto a mi madre participar y ser respetada en sus
opiniones por mi padre y mis hermanos, yo creo que si me caso no seria un impedimento ya
que mi educacién, pensamientos no me dejarian.

5. ¢ Qué tipo de creencias, costumbres o tradiciones existen en su familia?

R/ todos somos iguales que tanto hombre como mujer pueden hacer las mismas cosas,
si nosotras si podemos lavar la ropa o cocinar, mis hermanos también pueden. Ellos lavan su
ropa y hacen su comida, y si tenemos tiempo nosotras lo hacemos.

6. ¢Queé es lo que impide su participacion en la familia?

R/ hablando de mi familia nada, pero con mis tios si, ellos y ellas tienen un
pensamiento distinto, dicen que las mujeres no deberian de estudiar porque es una pérdida
de dinero, son machistas hasta mis tias, yo prefiero no interferir en sus platicas ya que no

puedo cambiar su forma de pensar.
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7. ¢Cree que en la actualidad las mujeres tienen mas participacion en la
toma de decisiones en la familia?

R/ por supuesto, hoy en dia se ve a las mujeres trabajando y manteniendo su hogar
con esto ellas tienen la oportunidad de mantener y tomar decisiones familiares, deciden mas
sobre la educacion de sus hijos, y estan haciéndose escuchar en sus familias.

Entrevistado 9.
1. ¢cree que su rol como mujer permite o impide su participacion en la familia?
R/ si, ya que porque nos ven como el sexo débil piensan que no tenemos el mismo
valor que un hombre, en mi familia no me dan la palabra y me toman en consideracion
por ser mujer.
2. ¢Su rol como esposa permite o impide su participacion en la familia?
R/ pienso que si, porque mi esposo no toma en cuenta mis opiniones y no pide
mi participacion en ninguna reunién familiar, él solo escucha a sus papas y lo que

le dicen ellos y a mi no, trato de apoyarlo, pero él no me deja.

3. ¢El rol como mujer ama de casa permite o impide su participacion en las
decisiones concernientes a su familia?

R/ si, pienso que me impide ya que en la casa mis suegros y mi esposo dicen que
nuestra obligacién es cocinarles a ellos y a mi esposo junto con mi otra cufiada. Al igual no
nos toman en cuenta en nada que tenga que ver con la familia.

4. ¢El rol como mujer madre permite o impide su participacion en las
decisiones familiares?

R/ no, esto me permite participar porque soy yo la que toma las decisiones en la

educacion y todo lo que tenga que ver con mis hijos, mi esposo no se mete tanto en esto.
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5. ¢Que tipo de creencias, costumbres o tradiciones existen en su familia?

R/ la mujer esta para cocinar, lava, plancha cocina, el hombre trabaja, y se hace cargo
de los gastos familiares.

6. ¢Queé es lo que impide su participacion en la familia?
R/ mis suegros, porgque toman las decisiones en la familia y se meten en mi

matrimonio.

7. ¢Cree que en la actualidad las mujeres tienen mas participacion en la
toma de decisiones en la familia?

R/ si, lastima que no sea mi caso, pero tengo amigas que pueden salir a donde ellas
quieran ya que aportan con dinero en su familia estan mas libres a ellas si las escuchan y las
toman en cuenta en reuniones familiares.

Entrevistado 10.
1. ¢cree que su rol como mujer permite o impide su participacién en la familia?

R/ no lo creo porque en mi casa mi familia no me ha hecho sentir menos y mis padres

nos toman en cuenta en todas las decisiones que tenga que ver con la familia.

2. ¢Su rol como esposa permite o impide su participacion en la familia?
R/no creo que me lo impida en el futuro, pero he visto a mi padre que incluye a mi
madre en las decisiones del hogar y siempre tratan de llegar a un acuerdo ellos dos.
3. ¢El rol como mujer ama de casa permite o impide su participacion en las
decisiones concernientes a su familia?
R/ mi madre, hermana y yo nos encargamos de la casa, pero €so no quiere decir que

nos traten diferente, al contrario, mis hermanos cocinan, lavan su ropa y hacen limpieza si
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no estamos, no veo un trato diferente entre nosotros, tratamos de respetar las opiniones y
decisiones de todos.

4. ¢El rol como mujer madre permite o impide su participacion en las
decisiones familiares?
R/ no lo creo, he tenido una buena educacion y sé que todos tenemos las mismas

capacidades, mi madre nos educd y tomo todas las decisiones en nuestra crianza desde que
éramos nifios hasta ahora, mi padre la ayudaba si ella le pide su ayuda.
5. ¢Queé tipo de creencias, costumbres o tradiciones existen en su familia?
R/ las mujeres pueden trabajar, ser independientes y son libres de pensar y participar
en dar sus opiniones, los hombres pueden hacer las tareas del hogar, asi como cocinar, lavar
y planchar esto no es solo cosa de mujeres. Todos tenemos las mismas capacidades y

oportunidades.

6. ¢Queé es lo que impide su participacion en la familia?

R/ en mi familia nada, pero cuando se junta la familia, mis tios no son como mis
padres, ellos piensan diferente, tienen el pensamiento que los hombres son los jefes de la
casa y que ellos son los que llevan el dinero para mantener a la familia y por eso las
mujeres tienen que servirlos, mientras que las mujeres solo deben de quedarse en la casa
para mantenerla limpia y cuidad de su familia, por eso prefiero quedarme callada para no

empezar una discusion.

7. ¢Cree que en la actualidad las mujeres tienen mas participacion en la
toma de decisiones en la familia?
R/ hoy en dia ya tenemos mas participacion en la familia y en la sociedad, aunque ain hay

mucho por recorrer para que nos valores por nuestras capacidades y por lo que somos.
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Elementos Complementarios.

Fotografias Relativas al Proceso.
Las mujeres a quienes se les realizo la entrevista, diez en total se rehusaron a tomarse
fotografias ya que refieren que es mejor mantenerse en el anonimato por miedo a ser
expuestas por lo que solo se obtuvo una fotografia.
Se les explico a las mujeres entrevistadas que el tomarles fotos de lado no
comprometeria sus respuestas y que su identidad no estaria comprometida pero aun
asi estas no accedieron a que se les tomara la foto. Por lo que solo se logré una sola

foto que se presenta a continuacion.

Entrevista centro de aldea Varsovia e instituto basico Varsovia.
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Formato De Entrevista Realizada A Las Mujeres De La Aldea

Varsovia, San Juan Ostuncalco.

Esta entrevista es realizada con fines de investigacion académica de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, de la carrera de psicologia. con el objetivo de saber como el rol de la
mujer interfiere en la toma de decisiones en el ambito familiar.

Instrucciones: a continuacion, se le presenta una serie de preguntas abiertas por lo que se

le solicita contestar segun su criterio.

Datos Generales

Fecha: edad

Religion: Tipo de familia:

NUmero de integrantes de la familia: Nivel educativo:
1. ¢cree que su rol como mujer permite o impide su participacion en la familia?
2. ¢Su rol como esposa permite o impide su participacion en la familia?
3. ¢El rol como mujer ama de casa permite o impide su participacién en las

decisiones concernientes a su familia?

4. ¢El rol como mujer madre permite o impide su participacion en las decisiones
familiares?

5. ¢ Qué tipo de creencias, costumbres o tradiciones existen en su familia?

6. ¢Qué es lo que impide su participacion en la familia?

7. ¢Cree que en la actualidad las mujeres tienen mas participacion en la toma de

decisiones en la familia?



Tabla de Operacionalizacion de Variables.

Operacionalizacion de variables
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Describir como el rol de la mujer influye en la toma de decisiones en el ambito familiar.
Variable Dimension Indicadores

El rol de la mujer. Tipos de roles de la mujer en Como mujer.

la familia.

Como esposa.

Como ama de casa.

Como madre.

items

¢cree que su rol
COmo mujer permite o
impide su participacion
en la familia?

¢Su rol como
esposa permite o impide
su participacion en la
familia?

¢El rol como
mujer ama de casa
permite o impide su
participacién en las
decisiones concernientes
a su familia?

¢El rol como
mujer madre permite o
impide su participacion
en las decisiones
familiares?
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Toma de decisiones en
el ambito familiar.

Causas de la desigualdad de

género en el sector rural.

Familia y decisiones.

Tipos de familia.

Tradiciones. ¢Qué tipo de
creencias, costumbres o
tradiciones existen en su
familia?

Costumbres.

Normas sociales.

Definicion y origen.

Biparenteral

Monoparenteral

Extensa.

Homoparenteral.

Ensamblada.
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Causas de la falta de Exclusion en la toma ¢Qué es lo que
impide su participacion
participacion de las mujeres en la de decisiones en la familia.  en la familia?

toma de decisiones en la familia. .
Estereotipos de

género.

Violencia de género

dentro del hogar.

Protagonismo social de las mujeres
¢Cree queen la

sobre su poder de decision dentro de Empoderamiento actualidad las mujeres
tienen mas participacion

las nuevas formas de organizacion femenino. en la toma de decisiones
en la familia?

familiar.




EL TEMA DE INVESTIGACION
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Es importante que tenga clara la manera en qué se abordara el tema que ha seleccionado.
Aclarar los siguientes aspectos le dara elementos a tomar en cuenta en los diferentes pasos de la investigacion.

Cuestionarse respecto de lo siguiente:

S
I

N
@)

Explicar el cdmo o con qué se mide, argumenta o logra este aspecto.

Por qué es trascendente

Si

Por qué se contribuira a la sociedad transmitiendo a través de la investigacion que se
realizard un conocimiento acerca de la participacion de la mujer en la familia, la
participacion de la mujer se ha visto afectada por las brechas de género que existieron y
existen actualmente en nuestra sociedad, lo que se busca con esto es hacer reflexionar a los
lectores sobre dicho tema. También que se habra la posibilidad de que se siga con esta
investigacion ya sea profundizando lo que siguen diferentes lineas de investigacion acerca
del tema.

por qué es vulnerable

Si

Sujeto y su vulnerabilidad: Las mujeres constituyen uno de los sectores de la sociedad
que tradicionalmente han sido excluidas esto a causa de las brechas de desigualdad de
género que dan lugar a que las aparten en la toma de decisiones y por ende a participar en
los diferentes ambitos sociales, principalmente en la familia, ademas de ser discriminadas,
desvalorizadas al poder masculino son consideradas como una minoria social junto con los
nifios, los ancianos y los indigenas, son uno de los grupos mas desprotegidos y afectados
por la brecha de género que existe en las diferentes sociedades por lo que los convierte en
grupos vulnerables.

Condicion de vulnerabilidad del sujeto:

Mujeres: acceso limitado en las decisiones en la familia.

Con acceso limitado a la informacion.

Amas de casa sin remuneracion.

Discriminacion social y laboral.
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por qué es factible

Porque se cuenta con la fundamentacion tedrica necesaria, se tiene los recursos necesarios

si para llevar a cabo los objetivos, es viable tanto econdmica, ambiental y técnica.
qué fuentes podemos utilizar para i Articulos, libros, tesis, monografias, revistas.
documentar las variables y el contexto
qué personas nos daran informacion i Mujeres.
sobre las variables y el contexto
Qué instrumentos nos daran entrevistas.
informacion sobre la variable Si
dependiente
Qué instrumentos nos daran Si Entrevista.
informacion sobre la variable
independiente
El tema es concreto y dos variablesy | si Se considera que el tema es concreto ya que cuenta con las dos variables independiente
el contexto (el rol de la mujer) y dependiente (toma de decisiones en la familia) cuenta también con
el contexto que es la familia.
El tema esta redactado en no mas de Si El tema cuenta con cinco palabras que conforman el titulo del tema de investigacion.
10 palabras
Cudl seria el marco de su
investigacion Si Rol de la mujer en la toma de decisiones en el &mbito familiar.
Cuél es la linea de investigacion de su | Sk El Rol de la Mujer en la Toma de Decisiones en el ambito familiar.

tema

La funcion de la mujer en la familia. Principales enfoques teéricos.
Particion de las femenina en la toma de decisiones

Las mujeres en el ejercicio del poder y la adopcion de decisiones.
Mujer y decision. Una perspectiva familiar.

El papel de la mujer en la toma de decisiones en la familia.
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