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RESUMEN

OBJETIVO: Determinar el impacto que la toma de decisiones tiene en el rol
de genero de los estudiantes del Instituto Normal para Varones de Occidente INVO
Quetzaltenango. METODO: se realizé un estudio tipo descriptivo, con un cuestionario
en donde respondieron un grupo de 30 estudiantes del Instituto Normal para VVarones
de Occidente INVO, Quetzaltenango. RESULTADOS: se concluyé que la toma de
decisiones tiene una gran influencia sobre el rol de género; se utilizaron para el analisis
estadistico graficas de barras y tablas de resultados. Se observé que un porcentaje
considerable de personas se encuentran con una actitud sexista (73%), debido a las
decisiones que toman, ya que en su mayoria tiene mas validez la decision tomada por
el género masculino que la decision tomada por el género femenino. CONCLUSION:
Los porcentajes mas bajos y altos de la toma de decisiones y el rol de género en los
estudiantes evidencian el 3% con una toma de decisiones inadecuada y 73% con una

actitud sexista o discriminatoria segin el sexo.

Palabras claves

Palabras claves: toma de decisiones y Rol de género.



INTRODUCCION

La toma de decisiones en una de las etapas cruciales como lo es la adolescencia genera
cambios por los cuales los adolescentes no estan preparados con un grado de madurez, por
lo cual tomar una decision es una tarea muy dificil si no se tiene el conocimiento de si mismo,
lo cual es de suma importancia para que el adolescente pueda definir cuéles seran sus
intereses, habilidades y gustos, que aportardn mucho para que el individuo pueda llevar una
vida acorde a sus elecciones. Sin embargo, en Guatemala la toma de decisiones en
adolescentes no tiene mucha relevancia en la sociedad, ya que normalmente no se cuenta con
el apoyo o consejo de una persona profesional para que pueda orientar al adolecente en la
responsabilidad que conlleva el tomar una decision.

Los roles de género son un conjunto de normas que dicta la sociedad a los individuos sobre
la forma en la que se deben de comportar y en el rol que deben asumir dentro de su &mbito
ya sea social, educativo o familiar.

Por lo tanto las variables como la toma de decisiones y el rol de género son
importantes en la adolescencia, para empezar a asumir la responsabilidad de sus actos; no
obstante hoy en dia los adolescentes no se interesan tanto por tomar una decision correcta, lo
cual ocasiona que los padres de familia tomen esa responsabilidad por ellos, por lo tanto el
rol de género se puede ver afectado en las decisiones que toman ya que si la decision tomada
no es acorde al rol que desempefia en la sociedad, puede ocasionar desacuerdos.

Es por eso que, dentro del estudio realizado, se investigd la relacion entre el rol de
género y la toma de decisiones, en donde se abarco definiciones sobre dichos temas para
tener mas conocimiento sobre el desempefio de la toma de decisiones y el rol de género en

los estudiantes de 4to. bachillerato medicina del Instituto Normal para VVarones de Occidente.



CAPITULO |

MARCO CONCEPTUAL

Caracterizacion de la toma de decisiones y su impacto en el rol de géneroen los
estudiantes de cuanto bachillerato en medicina del instituto normal para varones de

occidente INVO Quetzaltenango

1.1 Antecedentes

o Segun Gambara y Gonzéalez (2004), los estudios sobre las decisiones
que preocupan a los adolescentes han revelado que las conductas de “riesgo”
habitualmente consideradas para el periodo adolescente, no siempre son asumidas por
lo jovenes, como dificiles de tomar. En sus investigaciones Gambara y Gonzalez
encontraron que cuando los adolescentes describen sus decisiones recientes hablan
fundamentalmente de decisiones relacionadas con los estudios, los amigos, el ocio, la
familia, el atuendo y las relaciones sentimentales. Todos los grupos consideraron que
las decisiones mas importantes se referian a la familia, los estudios y los amigos, en
ese orden. Ademas, eran también las decisiones mas dificiles. Sobre el tema
“amigos”, sus decisiones describen situaciones en las que tienen que elegir entre unos
amigos y otros, resolver conflictos entre amigos, o tienen que iniciar, mantener o

terminar una relacion.



o Segln Janis y Mann (1977) la toma de decisiones es un proceso que
conlleva un conflicto de decision generador de estrés. Este estrés de decision se ve
alimentado, segun los autores, por dos fuentes: (a) la preocupacion por pérdidas
objetivas y (b) la preocupacion por pérdidas subjetivas. Confluyen en el individuo
fuertes deseos de acabar cuanto antes con el problema precipitando una decision
(cierre prematuro del problema) con deseos no menos intensos de evitar o al menos
aplazar cualquier decision (estancamiento del problema).

o Como expresa Oliva et al., (2011- 2018), una de las tareas centrales en
este periodo supone aprender a tomar decisiones acertadas, un reconocido proceso
racional que requiere de un complejo entramado de fases en la identificacion y
andlisis del problema, la valoracion de los criterios de decision, la busqueda de
informacion y la evaluacion de distintas alternativas de solucion; tarea complicada
dado el momento evolutivo en el que se encuentran los adolescentes. Durante esta
etapa, aumenta la vulnerabilidad, la impulsividad y la asuncién de riesgos como
consecuencia del desequilibrio existente entre las conexiones nerviosas cognitivas y
motivacionales, dificultando considerablemente una tarea tan compleja como
planificar o tomar decisiones idoneas ante una situacion.

o Segun Robbins, (1987), en la toma de decisiones se debe escoger entre
dos 0 més alternativas. Todas las personas toman decisiones todos los dias de la vida.
Todas las decisiones siguen un proceso comun, de tal manera que no hay diferencias
en la toma de decisiones. Este proceso de decision puede ser descrito mediante pasos
que se aplican a todas las circunstancias en las que toman decisiones, sean éstas

simples o complejas.



o Como expresa Bechara, et al. (2000), y Verdejo et al., (2007.) Latoma
de decisiones se define como la capacidad para seleccionar un curso de accién entre
un conjunto de posibles alternativas conductuales.

o Siguiendo la teoria del género como malestar para la mujer es
importante analizar los roles asignados para los hombres y para la mujer en la
sociedad patriarcal. La sociedad patriarcal se basa en una marcada dicotomia entre
los sexos y la prioridad de uno sobre otro, la valoracion de lo masculino y la
normalizacion de lo femenino estableciéndose relaciones de dominacién/sumision
entre los sexos y socializando a nifios y nifias, mujeres y hombres para que
interioricen su lugar en la estructura de roles (Poal, 1995:93-103). Por lo tanto, en la
interaccion social se transmite una estructura social, fundamentalmente patriarcal,
binaria y esencialista sobre la base de la diferencia sexual, que refuerza el modelo de

masculinidad y feminidad (Santoro et al., 2018).

e Los condicionantes de género intervienen en los proyectos
migratorios, tanto de los varones como de las mujeres, ya que ambos son sujetos

“generizados” (Hondagneu-Sotelo, 2000).



1.2 Planteamiento del problema

La toma de decisiones es un proceso que los adolescentes tienden a experimentar
mucho , es por eso que tomar una decision con respecto al género, tiende a ser un poco
complicado, ya que puede afectar mas a un género, sin embargo la toma de decisiones
con respecto al el rol de género va mas alla de la toma de decisiones con respecto a la
sexualidad, aunque estos temas tienden a relacionarse mucho, las personas se ven
afectadas emocionalmente, por ello se retoma lo que dice AZ Manfred, "Hablar de mujer
desde una perspectiva de género, es referirse a una historia de supeditacion que nace con
la implantacién del patriarcado en las comunidades primitivas y no ha dejado de ser asi
en las comunidades contemporéaneas".

Existe una diferenciacion de normas y valores en donde no afecta solo a la mujer,
ya que el hombre también es victima de las expectativas sociales que se tienen sobre su
comportamiento y desempefio, del cual se espera siempre fortaleza, valentia, control
emocional e independencia para ambos géneros es por eso que se establece la siguiente
interrogante:

¢Cudl es el impacto de caracterizacion de la toma de decisiones en el rol de género de
los estudiantes de cuarto bachillerato medicina “F”’del Instituto Normal para Varones de
Occidente INVO, Quetzaltenango?
1.3 Definicion de problema

¢Cudl es el rol de género que mas influye en la toma de decisiones?

¢Cual es el impacto que la toma de decisiones tiene sobre el rol de género?

¢Como afecta el rol de género a los estudiantes?



1.4 Objetivos
Objetivos general
Determinar el impacto que la toma de decisiones tiene en el rol de género en
los estudiantes de cuarto bachillerato seccién F del Instituto Normal para VVarones de
Occidente.

Objetivos especificos

Analizar cudl es el rol de género que mas influye en la toma de decisiones de los

estudiantes sujetos de estudio.

Determinar el impacto que la toma de decisiones tiene sobre el rol de género en la

poblacion estudiada

Establecer qué rol influye mas en la toma de decisiones de los sujetos de estudio

1.5 Justificacion

Esta investigacion se realiza con el fin de saber cuél es el impacto que la toma de
decisiones tiene en el rol de género en los estudiantes del Instituto Normal para VVarones
de Occidente. El rol de género es una diferenciacion de sexos, por lo tanto el rol de
género es aquella categoria en la que se agrupan todos los aspectos psicoldgicos, sociales
y culturales de la femineidad-masculinidad, sin embargo, el género va mas alla del sexo,
dado que este se limita a las caracteristicas biologicas y anatomicas, mientras que en el
género se integran caracteristicas econdmicas, sociales, politicas, juridicas y
psicoldgicas, ademas de las sexuales; esto tiene cierta influencia a la hora de querer tomar
una decision, por mas sencilla que sea dicha decision. La toma de decisiones y el rol de

género se basan en una gran influencia en el comportamiento de la persona, por lo tanto,



los resultados que se obtuvieron mediante lo investigado demuestran que no sélo tiene
un impacto en lo emocional, sino también en lo personal, educativo, y mas adelante en lo
profesional.

Por otro lado el estudio sobre la toma de decisiones y el impacto sobre el rol de
género puede ayudar a determinar ciertas caracteristicas de como los adolescentes toman
decisiones, ya que al momento en el que el adolescente se relaciona con otros, podria
provocar cierta inseguridad emocional impidiendo de esta manera que puedan
relacionarse dentro del medio en que se encuentran; por lo tanto es muy importante
analizar los aspectos que intervienen en la toma de decisiones, el rol de género y lo que
engloba. Ademas de lo expuesto es oportuno mencionar que el rol de género se da no
solo a nivel psicoldgico, sino también a nivel familiar, es por eso que esta investigacion
es accesible ya que cuenta con cierto grupo de estudiantes en donde se observo
empiricamente el impacto de la toma de decisiones sobre el rol de género y como les

afecta a los estudiantes en el dia a dia.



CAPITULO Il

MARCO TEORICO
2.1 Toma de decisiones

La toma de decisiones tiene influencia en la adolescencia y en las consecuencias que
deben de asumir al momento de tomar decisiones; la adolescencia constituye una de las
etapas cruciales para las personas, en donde se crean procesos de cambio, es por eso que la
toma de decisiones en esta etapa, es tomada como una tarea muy dificil, ya que la persona
debe de tener un auto concepto adecuado de si mismo para poder definir cuales son sus
intereses, habilidades y gustos, para que puedan lograr crear una vida acorde a lo que anhelan,
sin embargo, el adolescente acostumbra que otras personas o los padres de familia resuelvan
sus problematicas y tomen decisiones por ellos, lo cual ocasiona que ellos no creen una
autonomia para poder decidir, algo que respecte a su vida o a su futuro.

Uno de los enfoques que surgen regularmente en la psicologia son los modelos de
decisiones, en donde surgen dos teorias las cuales son: teoria normativa, la cual consiste en
como se desarrollard la persona en lo econébmico como consumidora, partiendo de cémo
deciden una orden ya sea débil o flexible, para utilizar la racionalidad de la persona, al
momento de tomar una decision, al contrario de la teoria descriptiva, se dice que el proceso
de las personas para tomar una decision no es descriptible, ya que no se encuentra una
explicacion méas concreta de dicho proceso, como lo es el proceso de decidir, que sea tan real.
Sin embargo, los psicélogos sociales creen que la clave para la comprension de la toma de

decisiones, reside en una metodologia que es descriptiva, ya que la toma de decisiones, se da



a través del autoconocimiento que tienen la persona de si misma y no de un analisis de

racionalidad en el que una persona debe de actuar.

2.2 Patrones de toma de decisiones
La toma de decisiones, es un proceso de conflicto, que es generado por estres de
decision, en donde la preocupacion por pérdidas objetivas o subjetivas sobresaltan, creando
fuertes impulsos en las personas por terminar lo mas rapido que puedan la problematica por
la que estén pasando, ocasionando que la persona tome una decisién de manera precipitada,
situacién que genera una resistencia al momento de tomar una decision, por lo tanto, la
persona estara creando un patrén de inercia no conflictiva, al contrario del patron de cambio
no conflictivo, en donde la persona crea cambio que no empeoren o en donde no se corran
demasiados riesgos, creando asi una accion que sea mas facilitadora al momento de decidir.
Por lo tanto, cuando la persona entra en un conflicto de decision, es decir que acepta
y rechaza una accion al instante, es necesario que siga ciertos patrones de toma de decisiones
como:
Patron de vigilancia
En donde la persona es mas optimista al momento de tomar una decisién para poder
darle solucién a alguna problematica, creyendo que tiene el tiempo necesario, para encontrar
informacion de relevancia que le ayudara a evaluar detalladamente la situacion.
Patron de hipervigilancia
Al igual que el patrén de vigilancia, la persona que sigue el patron de hipervigilancia,
es optimista en encontrar una solucion a la problematica que se le presenta, con la diferencia
de que se cree que el tiempo que es otorgado, no le es suficiente para poder tomar una

decisidn, lo que ocasiona que la persona entre en panico y empiece a buscar de una forma



frenética informacion que la ayude a evaluar la situacion de forma desordenada, dando como
resultado un nivel alto de estrés.
Patron de evitacion defensiva

A diferencia de los dos anteriores patrones, en este patron la persona no trata de
buscar una solucion a la problematica, e intenta huir del problema, evitando tomar una
decision para la solucidn, lo que ocasiona que la persona transfiera la decision, para que otra

persona le facilite una solucion o ya sea que atrase dicha decision.

2.3 Auto confianza como toma de decisiones

La confianza de una persona en muy crucial en la toma de decisiones, ya que la
persona puede tener su propia capacidad para poder decidir, ya que, si la persona no se tiene
confianza al momento de tomar una decision, los resultados de esa decision se pueden ver
afectados, por lo tanto, en lugar de ser una decisidn exitosa sera una decision errénea, ya que
las emociones negativas que surgen en una persona gque toma decisiones, lleva a la persona a
lamentarse por la eleccion gque hizo, creando un conflicto de decision, el cual anticipara que
la persona pase por ansiedad, es por eso que las decisiones, son el deseo de poder evitar
consecuencias dolorosas para la persona, buscando una solucién a las problematicas que se
les presenten, por lo tanto es muy importante el tiempo, la confianza y la comprension que
se tiene en el proceso de la toma de decisiones, en una etapa como lo es la adolescencia.
2.4 Tipos de decisiones

Los tipos de toma de decisiones pueden variar desde lo mas sencillo hasta lo mas
complicado, segun la circunstancia o problematica en la que la persona se encuentre, sin
embargo, los tipos de decisiones que mas sobresalen son:

e Toma de decisiones cerradas
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Este tipo de decision se toma en situaciones donde la problematica no es muy
complicada, por lo tanto, se basa en decisiones simples que se dan dia a dia, ya que
la persona decide por medio del conocimiento que ya tiene, logrando que la decision
tomada de muy buenos resultados, ya que es una decision muy asertiva, ya que son
rutinarias, por lo que no constan de tanto esfuerzo.

Toma de decisiones abiertas

La decision abierta, al contrario de las decisiones cerradas, éstas constan de
mas esfuerzo por parte de la persona, ya que, la persona que decide no esta segura de
los resultados que obtendra con lo decidido, ya que el resultado no es garantizado,
por lo tanto, la persona se debera de preparar correctamente antes de actuar, para no
ocasionar un proceso negativo, por lo tanto, es necesario que la persona evalle
primero la situacion o problematica, para poder decidir, por lo tanto, son decisiones
gue no estan programadas 0 gque no estan estructuradas, haciendo que se ponga mas
esfuerzo para poder lograr los objetivos que se tienen establecidos al momento de
tomar dicha decision.

Decisiones con certeza

Son las decisiones que la persona toma con anterioridad, en la cual ya se ha
analizado la problemética y se ha obtenido la informacion suficiente, por lo tanto, al
momento en el que la persona quiera decidir, el resultado que se obtendra sera
absolutamente confiable, es decir que los resultados son muy seguros y su nivel de

riesgo es muy bajo.
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e Decisiones en condiciones de riesgo
Son decisiones que se toman de una manera precipitada ya que no se tiene
informacion de la situacion si no que la decision se tomara al azar, dejando un
resultado no exacto, es por eso que la decision que sea tomada por la persona tendra
riesgos, ya que no se ha evaluado la situacion y mucho menos se ha definido la
problematica.
e Decisiones en condiciones de incertidumbre
En este tipo de decision la persona que esta decidiendo no sabe con exactitud
cual sera el resultado que obtendrd, ya que no tendréa la informacién necesaria, por lo
que la decisién que tomara dependera de la personalidad que tenga dicha persona,

ocasionando que el riesgo a obtener malos resultados es muy alto.

2.5 proceso de toma decisiones

Para Huber (2008, 2021), el proceso de toma de decisiones comienza cuando se
“analiza un problema y termina cuando se ha escogido una alternativa, es importante advertir
que el alcance pleno de la toma de decisiones, tal como lo utilizamos, incluye el desarrollo
de una total comprensién del problema”, su comienzo se da al momento de estudiar el
problema en todas las dimensiones posibles y finaliza al elegir una opcidon pertinente para el
caso.

En los procesos de toma de decisiones, existen normas, que son estratégicas en este
proceso de decision, en donde se va analizando la situacion desde distintos escenarios, para
poder lograr algun objetivo que se tiene previsto para la decision que se tome, y asi se logra

crear un resultado que sea de mucho beneficio para la persona, ya que se relaciona con
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diferentes tipos de decisiones, las cuales dan alguna solucién a la problematica, en donde
obtengan el resultado mas cercano al esperado.
2.6 Caracteristicas de la toma de decisiones

e Latoma de decisiones, se caracteriza normalmente por:

e La manera en la que la persona decide, ya sea por eleccidn o por alternativa.

e Decidir entre las diferentes alternativas que se le presenten a la persona.

e Tener criterio propio para poder decidir.

e Hacerse cargo de las consecuencias que conlleve la decision tomada.

e Analizar dos alternativas maximo para poder decidir.

2.7 Recomendaciones para la toma de decisiones
e Ayudar a las personas a tomar decisiones de una forma rapida
e Analizar correctamente la problemética
e Tener confianza antes de tomar una decision
e Ayudar a las personas a tomar buenas decisiones

e Tener autoconocimiento de uno mismo para poder tomar una excelente decision

2.8 Estrategias para la toma de decisiones
Las estrategias para la toma de decisiones son muy importantes ya que ayudaran a
las personas a anticiparse a la decisién, es por eso que las dos estrategias mas importantes
son:
e El prevenir de las decisiones actuales
El prevenir se basa en la planeacion en donde las consecuencias y los riesgos

que se presentara deben de ser analizados con anterioridad, para que luego se pueda
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relacionar con la decisién tomada o con la intencidén que se tiene al momento de
decidir.
e Proceso
Esta estrategia al igual que la anterior se basa en planear la toma de decision
en un ambito mas formal, ya que se basan en las metas que tienen establecidas, por
lo tanto, todo el peso de la decision recae en la persona encarga de decidir por los

demas, en donde se establecera una orientacién general.

2.9 Rol de género

Los roles de género son caracteristicas, valores y comportamientos que se le confieren
al hombre y a la mujer, las mismas que son construidas social y culturalmente, a partir de las
diferencias bioldgicas (Collazo, 2005).

Los roles de género han sido definidos desde diferentes perspectivas, Rocha y Diaz
(2012) mencionan que el concepto de rol proviene de la sociologia y la psicologia social. Es
definido como los comportamientos que se tienen en el dia a dia y son establecidos para
mujeres y varones, ademas de ser parte de la exteriorizacion de la masculinidad o feminidad
en un ambiente determinado (Aguilar et al., 2013; Fajardo et al., 2005).

Otros autores definen los roles de género como un conjunto de caracteristicas y
expectativas establecidas, que una sociedad espera de los individuos de acuerdo con el lugar
que se les asigna como varones o mujeres (Delgado-Alvarez et al.,2012; Galindo, 2018). Sin
embargo, estas tienen variaciones de acuerdo con la sociedad y cultura, aunque se les
considera roles tradicionales ya que de forma general marcan lo aceptado y rechazado en

hombres y mujeres (Ceballos-Fontes y Garcia, 2016; Galet y Alzés, 2015).
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2.10 Caracteristicas
Los roles de género estan conformados por un conjunto de caracteristicas tanto
positivas como negativas. La masculinidad se asocia con la:
e Confiabilidad
e Elasertividad

e Laindependencia.

El rol tradicional femenino se asocia con la;
e Sensibilidad
e Lacompasion

e Laamabilidad

(Matud, Rodriguez, Marrero, y Carballeria, 2002)
No obstante, existen caracteristicas negativas de la masculinidad, como:
e Violencia
e Agresividad
e lrascibilidad
Negativas de la feminidad, como:
e Sumision
e Dejarse humillar

e Negar las propias necesidades

(Larrain, Bascufian, Martinez, Hoecker, y Gonzalez, 2006).
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Al conjunto de caracteristicas masculinas negativas nos referiremos como machismo

y al de caracteristicas negativas femeninas, como sumisién segun Lara (1993).

2.11 Tipos de roles de género
Rol de género masculino

Es un rol inherente de transicién y cambio ya que a los varones se les educa para que
abandonen el &mbito en que transcurre su infancia y se incorporen o progresen en distinto
ambito como lo publico, ya que fomentan un aprendizaje de habilidades como buscar,
sopesar, decidir o elegir. Por otra parte, los varones no tienen mas opcién que realizar ese rol
prestigiado, lo que convierte al ambito publico en un &mbito socialmente bien considerado y
econémicamente remunerado, por lo tanto, el rol de género masculino es un rol que induce a
incorporarse en un ambito amplio y abierto, lo cual permite diversidad de posibilidades y
probabilidades de promocion.

Rol de género femenino.

Es un rol inherente de permanencia, ya que a las mujeres se les educa para que
permanezcan en el ambito en el que transcurre su infancia: privado, por lo tanto, no fomenta
la necesidad de aprender y utilizar habilidades como: buscar, sopesar, decidir, elegir. Por otra
parte, aungue las mujeres se les induce a permanecer, tiene la opcidn de transitar, por lo tanto,
es un rol poco prestigiado o incluso desprestigiado, lo que determina que en el ambito privado
no goce de reconocimiento social ni de remuneracion econdémica. Es un rol que induce a
permanecer en un ambito reducido, y, por tanto, restringido a nivel de posibilidades y

opciones.
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2.12 Adaptacion al rol masculino

La adaptacion al rol requiere determinadas auto exigencias e implica probabilidades
de fracaso debido a que el ambito publico es muy competitivo. El éxito en dicho rol depende
de los individuos, pero también de factores externos diversos como la situacion politica y
economica. El ideal de rol es ambicioso, pero poco accesible para la mayoria. El fracaso de
dicho rol es mas visible por tratarse del &mbito publico. Para Alicia E Kaufman (2008) la
educacioén de los hijos varones suele estar mas orientada a la obtencion de resultados, eso
también constituye una trampa que les induce a actitudes de urgencia y competencia. Es el
producto del mandato de ser proveedor material en contra del mandato femenino de ser la

proveedora emocional.

2.13 Adaptacion al rol femenino

La adaptacion al rol requiere importantes auto negaciones por ser el &mbito privado
un ambito limitado. EIl éxito de dicho rol depende basicamente de los individuos. El ideal de
rol es limitado pero accesible para la mayoria. El fracaso en dicho rol es menos visible por
tratarse del &mbito privado.

Esta vision sobre las mujeres expresaria una flexibilizacion de los roles y estereotipos
de género fundamentalmente por la incorporacion al estereotipo femenino de muchos rasgos
considerados tradicionalmente masculinos, sin eliminar otros considerados tradicionalmente
femeninos (Baron & Byrne, 2004; Eagly & Mladinic, 1994). En este sentido, Rudmany Glick
(1999, 2001) afirman que la vision mas agéntica de las mujeres no ha llevado a que ellas
dejen de ser categorizadas como personas con rasgos comunes. Es decir, como lo indican

otras investigaciones, los cambios en los roles de género que permiten adaptarse a nuevas
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realidades sociales se instalan en convivencia con modelos tradicionales que permanecen
(Sharim, 2005)
2.14 Construccién y reproduccion de roles de género

La construccion de las identidades femeninas y masculinas no son de caracter
bioldgico, sino que son producto de la cultura y de las interacciones sociales entre la familia,
escuela, el trabajo y los medios de comunicacion, los cuales son vias para transmitir ciertos
roles y estereotipos que se han ido construyendo en estos espacios (Cortés, Rodriguez y
Mufoz, 2014). Es asi que, los roles de género al ser construidos y reproducidos socialmente
pueden variar dependiendo de las caracteristicas histéricas y culturales de una agrupacion de
individuos dentro de un determinado contexto.

En este sentido, la escuela resulta ser un ambiente clave para la interaccion,
construccion y reproduccion de los roles de género. Espinoza y Taut (2016), mencionan que
a mas de los contenidos disciplinares, los estudiantes en la escuela aprenden valores, normas
sociales, formas y modos de relacionarse. En este sentido la escuela se considera un espacio
de aprendizaje y asimilacion de la cultura. Por su parte, Serrano (2016) menciona que por
medio de las instituciones se puede llegar a influenciar y perpetuar los roles de género, ya
que estas determinan las formas de ser y los comportamientos que las personas deben adquirir

seguin su sexo.
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

3.1 Tipo de estudio

Estudio descriptivo transversal sobre, la toma de decisiones y el rol de género
3.2 Objeto de la investigacion

Determinar cudl es el impacto que la toma de decisiones tiene en el rol de género

3.3 Universoy muestra
El universo esta formado por un grupo de 38 estudiantes de cuarto bachillerato en
Medicina seccion” F” del Instituto Normal para Varones de Occidente INVO
Quetzaltenango.
3.4 Variables
Las variables que se utilizaron para estructurar esta investigacion fueron la toma de

decisiones y el rol de género.

3.5. Operacionalizaciony Conceptualizacion de las variables

Tabla 1l

Variables de la investigacion

Variable Sub variable Conceptualizacion Escala.
Operacionalizacion




Toma Patrones de la
de toma de decisiones

decisiones

Autoconfianza

como toma de decisiones

tipos de

decisiones

Proceso de toma

de decisiones

Proceso de
conflicto, que es
generado por estrés de
decision, en donde
sobresaltan,  fuertes
impulsos  en las
personas por terminar
lo méas rapido que
puedan la

problemética.

La confianza
de una persona es muy
crucial en la toma de
decisiones, ya que la
persona pude tener su
propia capacidad para
poder decidir por si

sola.

Los tipos de
toma de decisiones
pueden variar desde lo
mas sencillo hasta lo
mas complicado,
segun la circunstancia
0 problematica en la

que la persona se
encuentre.

Nominal

19

Las
variables  de
esta
investigacion
de evaluaran
por medio de
un cuestionario
sobre la toma
de decisiones
en donde se le
presentaran
una serie de
preguntas a los

encuestados



Caracteristicas de

la toma de decisiones

Recomendaciones
para la toma de

decisiones

Estrategias para la

Toma de decisiones

El proceso de
toma de decisiones
comienza cuando se
“analiza un problemay

termina cuando se ha

escogido una
alternativa

La toma de
decisiones, se

caracteriza
normalmente por:

La manera en
la que la persona
decide y por

tener  criterio
propio para poder
decidir.

Ayudar a las
personas a tomar
decisiones de una

forma rapida

Tener
confianza antes de
tomar una decisién

20



Rol

de género

Rol de género

Caracteristicas

Tener
autoconocimiento  de
uno mismo para poder
tomar una excelente

decision.

Las estrategias
para la toma de
decisiones son: El
prevenir de las
decisiones actuales y el

proceso.

Los roles de
género son
caracteristicas, valores
y  comportamientos
que se le confiere al

hombre y a la mujer.

Masculino
Confiabilidad,
asertividad

independencia.

Femenino

Nominal

21

Las variables de
esta investigacion se
evaluaran por medio
de un cuestionario
con respecto al rol
de género en donde
se incluirdn una
serie de preguntas a
la poblacion que se
tiene para esta

investigacion.
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Tipos de roles

Adaptacion

roles

Construccion

adaptacion de roles

de

y

Sensibilidad

compasion
amabilidad

Rol de género
masculino y rol de

género femenino

La adaptacion
al rol requiere
determinadas auto
exigencias e implica
probabilidades de
fracaso debido a que el
ambito pablico es muy

competitivo.

La
construccion de las
identidades femeninas
y masculinas no son de
caracter biol6gico,
sino que son producto
de la cultura y de las
interacciones sociales
entre la  familia,
escuela, el trabajo y los
medios de
comunicacion, los
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3.6. Instrumentos de investigacion.

Tabla 2

Ficha Técnica

cuales son vias para
transmitir ciertos roles
y estereotipos que se
han ido construyendo

en estos espacios

Nombre de la prueba
Cuestionario de toma

de decisiones

Cuestionario de escala
de actitudes hacia los roles de

género

Objetivo

El objetivo que se tiene
con el cuestionario es saber
qué nivel de toma de
decisiones tienen los
estudiantes 'y como se

relacionan con el rol de género.

Edad
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17 a 20 afos

Calificacion

El  cuestionario  se
calificara de 0 a 3 puntos en la
toma de decisiones.

El cuestionario se
calificard de 0 a 4 puntos en el
rol de género

Contenido

Escalas de calificacion:

La escala de
calificacion de la toma de
decisiones es

No = 0 puntos

A veces = 1 punto

Habitualmente= 2
puntos

Siempre = 3 puntos

La escala de

calificacion del rol de género

es

0 = totalmente en
desacuerdo

1= Desacuerdo

2= Ni de acuerdo ni en
desacuerdo

3= De acuerdo
4= Totalmente de

acuerdo.
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Interpretacion

La necesidad de mejorar en la toma de decisiones sera tanto mayor cuanto menor sea

la puntuacion que se ha obtenido en

e Menos de 15 puntos indica que hay muchos e importantes aspectos que mejorar en tu
toma de decisiones.

e Entre 15y 30 puntos muestra que hay algunos aspectos que mejorar en la toma de
decisiones.

e Mas de 30 puntos muestra una toma de decisiones adecuada.

Puntuaciones cercanas al 54 son caracteristicas de las personas que llevan a cabo un

proceso en la toma de decisiones elaborado.

Rol de género

El puntaje maximo de la prueba es de 80 puntos.
La prueba no cuenta con baremos por lo que, un puntaje

e Menor de 40 indica mayor actitud sexista,

e Mayor de 41 indica una actitud mas igualitaria.

3.7. Procedimiento de desarrollo de la investigacion:

La investigacion empez0 con la estructuracion de dos variables, las cuales son la toma
de decisiones y rol de género, de las cuales se buscaron antecedentes, que aportaron mucho
para estructurar la investigacion, previamente a eso, se realiz6 el marco conceptual en donde
se formulé el planteamiento del problema, la justificacion, la pregunta de investigacion y los
objetivos ( generales y especificos), seguido de eso, se realiz6 el marco tedrico en donde se
desarrollarian las variables en sub temas para conocer un poco mas sobre el tema de

investigacion, luego se realizd el instrumento y la técnica de investigacion en donde se
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determind que la técnica de investigacion sera una encuesta y el instrumento de investigacion
sera un cuestionario, y por ultimo la elaboracion del capitulo IlI, es decir el marco
metodolégico, en donde se describira el tipo de investigacion, el objetivo que se tiene, las

variables que se utilizaron en la investigacion.



CAPITULO IV
RESULTADOS DEL ESTUDIO
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Tabla 3
No. de Registro Sexo Edad Resultadosdela  Resultados
de Estudiantes toma de del rol de
decisiones género
E.l F 16 Toma de Actitud
decisiones Igualitaria
regular
E.2 F 16 Toma de Actitud
decisiones Sexista
adecuada
E.3 M 16 Toma de Actitud
decisiones sexista
inadecuada
E4 F 16 Toma de Actitud
decisiones Sexista
regular
E5 M 16 Toma de Actitud
decisiones .
adecuada
E.6 M 16 Toma de Actitud
decisiones sexista
adecuada
E.7 F 16 Toma de Actitud
decisiones Igualitaria
regular g
E.8 F 16 Toma de Actitud
decisiones Igualitaria
adecuada 9
E.9 M 16 Toma de Actitud
decisiones ——
adecuada
E.10 F 16 Toma de Actitud
decisiones Igualitaria

adecuada



E.1l1l

E.12

E.13

E.14

E.15

E.16

E.17

E.18

E.19

E.20

E.21

E.22

16

16

16

16

16

16

17

17

17

17

17

17

Toma de
decisiones
adecuada
Toma de
decisiones
regular
Toma de
decisiones
adecuada
Toma de
decisiones
adecuada
Toma de
decisiones
regular
Toma de
decisiones
adecuada
Toma de

decisiones
adecuada

Toma de

decisiones muy

elaborada
Toma de
decisiones
regular
Toma de
decisiones
regular
Toma de
decisiones
regular
Toma de
decisiones

adecuadas

Actitud
Igualitaria
Actitud
sexista
Actitud
sexista
Actitud
Sexista

Actitud
sexista
Actitud
sexista
Actitud

Igualitaria

Actitud

Igualitaria

Actitud

sexista

Actitud

sexista

Actitud

sexista

Actitud

sexista

28



E.23

E.24

E.25

E.26

E.27

E.28

E.29

E.30

17

17

17

17

17

18

18

18

Toma de
decisiones
regular
Toma de
decisiones
regular
Toma de
decisiones

regular

Toma de
decisiones
adecuada
Toma de
decisiones
adecuada
Toma de
decisiones
adecuada

Toma de
decisiones
adecuada
Toma de
decisiones
adecuadas

Actitud
Sexista

Actitud

Igualitaria

Actitud

sexista

Actitud
Sexista

Actitud

Sexista

Actitud

sexista

Actitud
sexista
Actitud
sexista

Interpretacion. En esta tabla se exponen los resultados de los estudiantes a los que se les

realizo el cuestionario sobre la toma de decisiones y el rol de género

Fuente: Elaboracion propia

29
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Graéfica I:
1. Porcentaje de respuestas de estudiantes que tienen claras sus metas y objetivos
para tomar una decision.

40

30

345% 345%
20

26.7%
10

3.4%
No A veces Habitualmente Siempre
Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: Porcentaje de estudiantes que tienen claras sus metas y objetivos
cuando toman una decision, en donde el 3.4%, respondi6 que no las tienen claras, el 27.6%,
respondieron que a veces tiene claras sus metas, el 34.5%, respondio que habitualmente las
tienen claras y el 34.5%, respondieron que siempre tienen claras sus metas y objetivos cuando

toman una decision.
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Grafica ll:
2. Porcentaje de adolescentes que piensan todo lo que pasa ha sido ocasionado

debido a sus acciones.
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Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: Porcentaje de adolescentes que piensan todo lo que pasa ha sido
ocasionado debido a sus acciones, en donde el 3.3%, respondieron que no piensan todo lo
que pasa ha sido ocasionado debido a sus acciones, el 13.3%, respondieron que a veces e
piensan todo lo que pasa ha sido ocasionado debido a sus acciones, el 53.3% , respondieron
que habitualmente piensan todo lo que pasa ha sido ocasionado debido a sus acciones y el
30% respondieron que siempre piensan todo lo que pasa ha sido ocasionado debido a sus

acciones.
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Grafica lll:
3. Porcentaje de respuestas sobre estudiantes que opinan que es mejor que un equipo
de trabajo sea liderado por un hombre.
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Fuente: Elaboracion propia
Nota. Porcentaje de estudiantes que opinan que es mejor que un equipo de trabajo sea
liderado por un hombre.

Interpretacion: Porcentaje de estudiantes que opinan que es mejor que un equipo de
trabajo sea liderado por un hombre, en donde el 0% respondié que esta muy de acuerdo, el
36.7 % que esta de acuerdo, en donde su mayoria fueron hombres, el 48.3% respondié que
estd en desacuerdo en donde su mayoria fueron mujeres y el 13.3 respondié que estan muy
en desacuerdo, por lo tanto, los estudiantes estan en desacuerdo que es mejor que un equipo

de trabajo sea liderado por un hombre.
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Grafica IV:
4. Porcentaje de respuestas de estudiantes que opinan que tiene mas valor la
decision tomada por el género masculino que la decision tomada por el género

femenino.
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Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: Porcentaje de estudiantes que opinan que tiene mas valor la decision
tomada por el género masculino que la decision tomada por el género femenino. , en donde
el 0% respondid que esta muy de acuerdo, el 34.5 % que esta de acuerdo en donde su mayoria
fueron hombres, el 48.3% respondid que esta en desacuerdo en donde su mayoria fueron

mujeres y el 6.7 respondieron que estan muy en desacuerdo, por lo tanto, los estudiantes estan

en desacuerdo que tiene mas valor la decision tomada por el género masculino.
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Graéfica V:
5. Porcentaje de respuestas sobre los estudiantes que opinan que los estereotipos de

género afectan a mujeres y hombres.
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Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: Porcentaje de estudiantes que opinan que los estereotipos de género
afectan a mujeres y hombres, a lo cual respondieron el 0%, que estan muy de acuerdo a que
los estereotipos de género afectan a mujeres y hombres, el 68. 7 %, respondieron gue si estan
de acuerdo a que los estereotipos de género afectan a mujeres y hombres, el 33.3%,
respondieron que estan en desacuerdo que los estereotipos de género afectan a mujeres y
hombres y el 0%, respondieron que estan muy en desacuerdo que los estereotipos de género

afectan a mujeres y hombres.



35

DISCUSION

En esta investigacion se utilizo un cuestionario aplicado a 30 estudiantes del Instituto
Normal para VVarones de Occidente sobre la toma de decisiones en donde el 57% obtuvieron
una toma de decisiones adecuada, el 37% tienen una toma de decisiones regular, el 3% tiene
una toma de decisiones inadecuada y el 3% tiene una toma de decisiones muy elaborada.

Al igual también se exponen los resultados de los estudiantes a los cuales se les realizo
el cuestionario sobre el rol de género en donde el 73%, obtuvo una actitud sexista es decir
una actitud discriminatoria basada en el sexo de la persona en donde su mayoria son
estudiantes de sexo masculino y el 27% obtuvieron una actitud igualitaria

Esto da como resultado que en la poblacion investigada en el Instituto Normal para
Varones de Occidente, 22 estudiantes tienen un actitud sexista, segun los parametros del
cuestionario, donde su mayoria son varones, y obtuvienron un puntaje menor de 40 puntos,
por lo tanto, mediante el estudio realizado se observo que los varones son demandantes con
las mujeres, exclamando que el establecimiento solamente es para varones por lo tanto se
tienen que acoplar a las decisiones que dichos estudiantes varones dictaminen, lo cual
demuestra que las alumnas no llegan a expresarse en su mayoria, llegando a creer que las
decisones correctas son las decisiones que solamente toman los varones.

Por lo tanto la se ha observado en los resultados que tiene méas valor la decision
tomada por parte del género masculino que a la decision tomada por parte del género
femenino (gréafica nimero 1V), es por eso que los estudiantes opinan que la mujer debe de
acceder a todas las acciones y comportamientos que el sexo masculino tenga, sin embargo en
la grafica namero 111 se puede observar que los estudiantes creen que una mujer no es capaz

de liderar un grupo de trabajo, demostrando no solamente la actitud sexista de los alumnos



36

si no también el rechazo a la inclusion sobre una decisién por parte de una mujer, lo cual
demuestra que el rol de género femenino es mas discrimidado aun en la actualidad, viéndose
asi afectadas las decisiones que quieran tomar, es por eso que no solamente se ve afectado
el rol de género si no también una toma de decisiones en el ambito educativo ya que muchos
estudiantes dejan que los padres de familia tomen decisiones por ellos, quitandoles una
responsabilidad, lo que ocasiona bloqueos o indecisiones, es por eso que muchos de ellos no
se hacen responsables de sus actos, ya que no analizan las circunstancias de la problematica
que se les presenta, tomando en cuenta que los padres de familia se hacen responsables de
las decisiones que sus hijos toman, esto provoca que muchos de los estudiantes actuen de

forma impulsiva sin medir las consecuencias.



37

CONCLUSIONES

1. Segun lo evaluado con el rol de género se concluy6 que el rol que més influye en los
estudiantes es el rol masculino, el cual segun los estudiantes es el rol que més desempefio e
influencia tiene.

2. Las decisiones que los adolescentes toman hoy en dia se basan mas en amistad, amor
y en el ambito educativo; sin embargo, esto afecta a los estudiantes de forma general ya que
muchos no analizan las alternativas que tienen mediante una problematica, al contrario de
eso toman decisiones precipitadas o dejan que otras personas ajenas tomen las decisiones por
ellos dejando como resultado que no se hagan cargo de sus actos o las consecuencias que
dicha decision tengan, restandole importancia y responsabilidad al joven estudiante.

3. Se determina que la influencia de la toma de decisiones sobre el rol de género es
mucha, ya que, si las decisiones que toman no es acorde al rol que se desempefia en la
sociedad, son cuestionadas hasta lograr que la persona cambie de decision dejandose
influenciar por personas ajenas, por lo tanto, afecta al rol de ya que se cree que el rol méas

dominante es el que mejor decision toma y sin ningin margen de error.
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RECOMENDACIONES

1. Analizar bien la situacion al momento de tomar una decision ya que si se
toman decisiones de forma precipitada puede tener riesgos y consecuencias, por lo
tanto, se debe de analizar antes tal situacion para que se pueda llevar a cabo dicha
decision.

2. No discriminar a los roles de género y darles igualdad ya que normalmente el
rol que mas prevalece es el rol masculino, dejando al rol femenino como un rol
solamente de apoyo Yy sin darle mucho valor.

3. Validar las decisiones sin importar su rol, ya que en ciertos casos no toman
cuenta o validacion las decisiones de las mujeres, dejando sin validacion la opinion o
lo que se decida.

4. Siempre hacerse responsable de las decisiones que toman, y aceptar los riegos
o las consecuencias que conlleve y no culpar a las demas personas por decisiones que

uno mismo ha tomado.



GLOSARIO
Abarcar: Rodear, contener o comprender algo
Asuncion: Accion y efecto de asumir
Binaria: Compuesto de dos elementos, unidades o guarismos.
Complejas: Que se compone de elementos diversos.
Conllevar: Sufrir, soportar las impertinencias o el genio de alguien
Dicotomia: Método de clasificacion que consiste en dividir en dos un concepto
sucesivamente.
Dominacion: Accién y efecto de dominar

Entramado: Conjunto de ideas, sentimientos, opiniones, que se entrecruzan en un texto.

Esencialista: Defensor a ultranza de determinados valores y creencias esenciales
Irascibilidad: Cualidad de irascible

Precipitar: Provocar la aceleracion de unos hechos.

Sopesar: Examinar con atencion el pro y el contra de un asunto.

Sumisién: Sometimiento de alguien a otra u otras personas

Supeditacion: Condicionar algo al cumplimiento de otra cosa.

Sexista: Dicho de una persona: Que discrimina a otras por razon de sexo.

39
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ANEXOS
Gréfica I:
1. Porcentaje de respuestas de estudiantes que saben dénde buscar informacion para

tomar una decision.
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Fuente: Elaboracion propia
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Grafica ll:
2. porcentaje de respuestas sobre estudiantes que reflexionan las causas de un

problema

40

26.7%

A veces Habitualmente Siempre

Fuente: Elaboracion propia
Nota. Porcentaje de estudiantes que reflexionan sobre las causas de origen del

problema.
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Grafica lll:
3. Porcentaje de respuestas de estudiantes que piensan y buscan diferentes

alternativas para tomar una decision
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Fuente: Elaboracion propia

Nota. Porcentaje de estudiantes que piensan y buscan tantas alternativas para tomar
una decision



43

Grafica IV:
4. Porcentaje de respuestas sobre los estudiantes que evaltan los resultados de sus
decisiones para comprobar su efectividad.
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Fuente: Elaboracién propia

Nota. Porcentaje de estudiantes que evaltan los resultados de sus decisiones para
comprobar su afectividad.
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Graéfica V:
5. Porcentaje de respuestas sobre los estudiantes que se plantean los posibles riesgos

y beneficios que acompafian a cada decision.
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Fuente: Elaboracion propia

Nota. Porcentaje de estudiantes que se plantean los posibles riesgos y beneficios que
acompafian a cada decision.
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Gréfica VI:
6. Porcentaje de respuestas sobre los estudiantes que analizan las consecuencias de

cada decision.
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Fuente: Elaboracion propia

Nota. Porcentaje de adolescentes que analizan las consecuencias de cada decision.
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Gréfica VII:

7. Porcentaje de respuestas de estudiantes que emplean algin tiempo semanalmente

a reflexionar sobre las decisiones tomadas en la realizacién de una tarea.
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Fuente: Elaboracion propia
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Grafica VIII:
8. Porcentaje de respuestas de estudiantes que se sienten responsables de las

decisiones que toman.
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Fuente: Elaboracion propia



Gréfica IX;
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9. Porcentaje de respuestas de estudiantes que opinan que una mujer se idealiza

completamente cuando es madre.

60
40
s“"‘*
20
ole
wt
0%
0
Muy de acuerdo De acuerdo En desacuerdo

Fuente: Elaboracion propia

o

Muy en desacuerdo



49

Graéfica X:
10. Porcentaje de respuestas de estudiantes que opinan que el hombre debe ser el

principal responsable del sustento econdmico de su familia
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Fuente: Elaboracion propia
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Graéfica XI:
11. Porcentaje de respuestas de estudiantes que opinan que las mujeres necesitan de

la proteccion de un varon.
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Fuente: Elaboracion propia
Nota. Porcentaje de estudiantes que opinan que las mujeres necesitan de la proteccion

de un varon.
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Grafica XII:
12. Porcentaje de respuestas de estudiantes que opinan que una mujer con

independencia econémica es menos probable que sufra violencia
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Fuente: Elaboracion propia
Nota. Porcentaje de estudiantes que opinan que una mujer con independencia

econdmica es menos probable que sufra violencia
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Grafica XIII:
13. Porcentaje de respuestas de estudiantes que opinan que ser mujer implica ser
delicada
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Fuente: Elaboracion propia

Nota. Porcentaje de estudiantes que opinan que ser mujer implica ser delicada
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Grafica XIV:
14. Porcentaje de respuestas de estudiantes que opinan que una mujer que ha tenido

muchas parejas es una mujer facil.
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Fuente: Elaboracion propia
Nota. Porcentaje de estudiantes que opinan que una mujer que ha tenido muchas

parejas es una mujer facil.



Gréafica XV:
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15. Porcentaje de respuestas de estudiantes que opinan que a la mujer le corresponde

ceder para evitar las discusiones en el ambito estudiantil.
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Nota. Porcentaje de estudiantes que opinan que a la mujer le corresponde ceder para

evitar las discusiones en el hogar
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Grafica XVI:
16. Porcentaje de respuestas sobre estudiantes que opinan que es mejor que un equipo

de trabajo sea liderado por un hombre.
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Fuente: Elaboracion propia
Nota. Porcentaje de estudiantes que opinan que es mejor que un equipo de trabajo sea

liderado por un hombre.
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Grafica XVII:
17. Porcentaje de respuestas sobre estudiantes que opinan que la forma de vestir de

las mujeres justifica que se les falte el respeto
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Fuente: Elaboracion propia
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Grafica XVIII:
18. Porcentaje de respuestas sobre estudiantes que opinan que la forma de vestir de

las mujeres justifica que se les falte el respeto
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